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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
50/01 Gewerbeordnung;

60/02 Arbeitnehmerschutz;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;

Norm

62007CJ0161 Kommission / Osterreich;
ABGB 8879;
AUG;
AusIBG 82 Abs2;
AusIBG 82 Abs4;
AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 83 Abs1;
GewO 1994 §1;
GewO 1994 83733;
1. ABGB § 879 heute
ABGB § 879 giiltig ab 01.07.1992 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 275/1992

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG 8§ 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
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. AusIBG 8 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG 8 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG 8 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

Aus|BG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 giltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
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Nr. 502/1993
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8. AusIBG § 3 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG § 3 gliltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AuslIBG 8§ 3 guiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AuslIBG 8 3 gtiltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AuslIBG 8§ 3 guiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG 8 3 glltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

1. GewO 1994 § 1 heute
2. GewO 1994 § 1 giltig ab 13.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2018

3. GewO 1994 § 1 gultig von 19.03.1994 bis 12.07.2018
1. GewO 1994 § 373a heute
2. GewO 1994 § 373a gultig ab 25.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2018
3. GewO 1994 § 373a giltig von 17.10.2017 bis 24.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2017
4. GewO 1994 § 373a gliltig von 18.01.2016 bis 16.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2015
5. GewO 1994 § 373a gultig von 14.09.2012 bis 17.01.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 85/2012
6. GewO 1994 § 373a giltig von 19.08.2010 bis 13.09.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2010
7. GewO 1994 § 373a giiltig von 27.02.2008 bis 18.08.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 42/2008
8. GewO 1994 § 373a giiltig von 01.08.2002 bis 26.02.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2002
9. GewO 1994 § 373a giiltig von 19.03.1994 bis 31.07.2002

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, Uber die Beschwerde der D H in W, vertreten
durch Dr. Herbert Heigl und Mag. Willibald Berger, Rechtsanwalte in 4614 Marchtrenk, Linzer Strafe 11, gegen den
Bescheid des Unabhangigen Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich vom 12. Juli 2011, ZI. VwSen-
252729/13/Py/Hu, betreffend Bestrafung nach dem AusIBG (weitere Parteien: Bundesministerin fur Finanzen,
Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdrde wurde die Beschwerdeflhrerin - nach
Durchfuhrung einer offentlichen mdindlichen Verhandlung - schuldig erkannt, sie habe als handelsrechtliche
Geschaftsfihrerin und somit gemal3 8 9 Abs. 1 VStG zur Vertretung nach aullen Berufene der A-GmbH in W zu
verantworten, dass am 18. Marz 2010 der ungarische Staatsangehdrige V mit Reinigungsarbeiten im Bereich des
Pflanzenraumes entlang der Osttangente an der Adresse dieses Unternehmens in W beschaftigt worden sei, obwohl
fur ihn keine der im Einzelnen ndher genannten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen ausgestellt
gewesen sei.Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behorde wurde die Beschwerdefihrerin
- nach Durchfiihrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung - schuldig erkannt, sie habe als handelsrechtliche
Geschaftsfihrerin und somit gemaf Paragraph 9, Absatz eins, VStG zur Vertretung nach aul3en Berufene der A-GmbH
in W zu verantworten, dass am 18. Marz 2010 der ungarische Staatsangehdrige romisch finf mit Reinigungsarbeiten im
Bereich des Pflanzenraumes entlang der Osttangente an der Adresse dieses Unternehmens in W beschaftigt worden
sei, obwohl fir ihn keine der im Einzelnen ndher genannten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen
ausgestellt gewesen sei.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40127890
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40078602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40067687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40033752
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40029955
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40023449
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12112586
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12111512
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12111069
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12109361
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12097731
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10007517&Artikel=&Paragraf=1&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P1/NOR40204188
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P1/NOR12082250
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10007517&Artikel=&Paragraf=373a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40202661
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40194325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40177504
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40140969
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40120541
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40096378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR40032706
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1994/194/P373a/NOR12082647
https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/9

Uber die Beschwerdefiihrerin wurde wegen Verletzung des § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm8 3 Abs. 1 AusIBG eine Geldstrafe
in Héhe von EUR 2.000,- (im Nichteinbringungsfall eine Ersatzfreiheitsstrafe von 34 Stunden) verhdngt.Uber die
Beschwerdefiihrerin wurde wegen Verletzung des Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, in Verbindung mit
Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 2.000,-- (im Nichteinbringungsfall eine
Ersatzfreiheitsstrafe von 34 Stunden) verhangt.

In ihrer Bescheidbegrindung stellte die belangte Behdrde nach Darlegung des Verfahrensganges im Wesentlichen fest,
dass der ungarische Staatsangehodrige V am 18. Marz 2010 bei gartnerischen Hilfstatigkeiten (Unkraut jaten,
Entfernung des Laubes) am Grinstreifen des Betriebsgelandes der A-GmbH entlang der Osttangente (in) W beobachtet
worden sei. Die Arbeiten seien von ihm gemeinsam mit G, einem Arbeitnehmer der A-GmbH, durchgefihrt worden. V
sollte dafur als Entgelt einen Stundenlohn in Héhe von 10 Euro erhalten. Auf Grund der grofRen Grunflachen am
Firmengelande sollten die Arbeiten ldngere Zeit andauern. Das fiir die Arbeiten erforderliche Werkzeug (Rechen,
Besen, Mulltonne) sei von der Beschwerdefuhrerin beigestellt worden. V sei immer dann, wenn Kehrarbeiten,
Mullarbeiten oder Reinigungsarbeiten auf dem Geldnde durchzufiihren gewesen seien, von der Beschwerdeflhrerin
telefonisch kontaktiert worden. Wo dann welche Arbeit konkret zu verrichten gewesen sei, sei ihm jeweils von der
Beschwerdefiihrerin oder deren Bruder mitgeteilt worden.In ihrer Bescheidbegrindung stellte die belangte Behorde
nach Darlegung des Verfahrensganges im Wesentlichen fest, dass der ungarische Staatsangehdrige rémisch finf am
18. Marz 2010 bei gartnerischen Hilfstatigkeiten (Unkraut jaten, Entfernung des Laubes) am Grinstreifen des
Betriebsgelandes der A-GmbH entlang der Osttangente (in) W beobachtet worden sei. Die Arbeiten seien von ihm
gemeinsam mit G, einem Arbeitnehmer der A-GmbH, durchgefiihrt worden. rémisch funf sollte daftr als Entgelt einen
Stundenlohn in H6he von 10 Euro erhalten. Auf Grund der groRen Grunflachen am Firmengelande sollten die Arbeiten
langere Zeit andauern. Das fur die Arbeiten erforderliche Werkzeug (Rechen, Besen, Milltonne) sei von der
Beschwerdefihrerin beigestellt worden. rémisch funf sei immer dann, wenn Kehrarbeiten, Mdullarbeiten oder
Reinigungsarbeiten auf dem Geldnde durchzufihren gewesen seien, von der Beschwerdefihrerin telefonisch
kontaktiert worden. Wo dann welche Arbeit konkret zu verrichten gewesen sei, sei ihm jeweils von der
Beschwerdefiihrerin oder deren Bruder mitgeteilt worden.

Dem Einwand der Beschwerdefuhrerin, wonach der der Ausldnder seine Tatigkeit in Erflllung eines Werkvertrages
verrichtet habe, hielt die belangte Behdrde entgegen, dass die (Arbeits)Leistungen von V von der Beschwerdeflhrerin
nach Erforderlichkeit abgerufen und von ihm lediglich Hilfsarbeiten verrichten worden seien, dem vorgelegten
Werksvertrag eine konkrete individualisierte Leistung nicht zu entnehmen sei, die Arbeiten ausschlie3lich mit Material
bzw. Werkzeug der Beschwerdeflhrerin und im Arbeitsverbund mit einem Arbeitnehmer der Beschwerdefihrerin
durchgefiihrt worden seien sowie ein gewahrleistungstauglicher Erfolg der Tatigkeit nicht erkennbar und die
Entlohnung auf Grund eines vereinbarten Stundensatzes erfolgt sei.Dem Einwand der Beschwerdeflihrerin, wonach
der der Auslander seine Tatigkeit in Erflllung eines Werkvertrages verrichtet habe, hielt die belangte Behdérde
entgegen, dass die (Arbeits)Leistungen von romisch finf von der Beschwerdeflhrerin nach Erforderlichkeit abgerufen
und von ihm lediglich Hilfsarbeiten verrichten worden seien, dem vorgelegten Werksvertrag eine konkrete
individualisierte Leistung nicht zu entnehmen sei, die Arbeiten ausschlielich mit Material bzw. Werkzeug der
Beschwerdefiihrerin und im Arbeitsverbund mit einem Arbeitnehmer der Beschwerdefiihrerin durchgefihrt worden
seien sowie ein gewahrleistungstauglicher Erfolg der Tatigkeit nicht erkennbar und die Entlohnung auf Grund eines
vereinbarten Stundensatzes erfolgt sei.

Unter Zugrundelegung dessen erachtete die belangte Behdrde das Vorliegen der objektiven und der subjektiven
Tatseite der inkriminierten Verwaltungsibertretung als erwiesen und legte im Weiteren ihre Strafbemessungsgriinde
dar.

Der Verwaltungsgerichtshof hat tber die gegen diesen Bescheid erhobene Beschwerde nach Vorlage der Akten des
Verwaltungsverfahrens sowie Erstattung der Gegenschrift durch die belangte Behérde erwogen:

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch § 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhéltnis als Beschaftigung gilt.
Maligebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in
personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgetbt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 2 Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
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aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl.8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem
Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerahnlichen
Verhdltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob tberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
8 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willenstbereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. z.B. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI.2000/09/0190, mwN).Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung ausfuhrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch
Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis
oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt. MaRgebend fir diese Einordnung in den
genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit
des Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschéftigungsverhaltnis im Sinne des
Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen.
Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu
beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche , Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhdltnis vor,
das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bildet, ist von
einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB
oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , z.B. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190, mwN).

Insofern sich die Beschwerdefuhrerin neuerlich mit dem Vorliegen eines Werkvertrages verantwortet, ist ihr zu
antworten:

Ein Werkvertrag liegt nach standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes
gegen Entgelt besteht, wobei es sich um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich
geschlossene Einheit handeln muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die genau umrissene
Leistung (in der Regel bis zu einem bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die
Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir den Werkvertrag
essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach welchem die fir den Werkvertrag typischen
Gewahrleistungsanspriche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werkes beurteilt werden kénnen.
Mit der Erbringung der Leistung endet das Werkvertragsverhaltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber
erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes Bemuhen
geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten "Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen
Werkvertrag (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2007, ZI.2005/08/0003, mwN).Ein Werkvertrag liegt nach
standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes gegen Entgelt besteht, wobei
es sich um eine im Vertrag individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine in sich geschlossene Einheit handeln
muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die genau umrissene Leistung (in der Regel bis zu einem
bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers
sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir den Werkvertrag essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg
der Tatigkeit, nach welchem die fiir den Werkvertrag typischen Gewahrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder
mangelhafter Herstellung des Werkes beurteilt werden koénnen. Mit der Erbringung der Leistung endet das
Werkvertragsverhaltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das
Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes Bemuhen geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten
"Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen Werkvertrag vergleiche , z.B. das hg. Erkenntnis vom
23. Mai 2007, ZI. 2005/08/0003, mwN).

Der wesentlich auf den Aussagen des in der mundlichen Verhandlung einvernommenen Beamten der Finanzpolizei
und des Zeugen V beruhende Sachverhalt, wonach der Ungar zu diesen und ahnlichen Hilfsarbeiten Uber
telefonischen Kontakt seitens der Beschwerdefihrerin bei Bedarf herangezogen und ihm dann (erst) konkrete
Anweisung Uber die jeweils zu verrichtenden Tatigkeiten erteilt worden seien sowie die Bezahlung nach Stunden
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erfolgt sei, weist vor dem Hintergrund des Fehlens eines im Vorhinein bestimmbaren Werkes (das im vorgelegten
"Werkvertrag" mit "Durchfihrung von Hausbetreuungsleistungen im Zeitraum ab 0.10.2009 bis 01.10.2010"
umschriebenen Tatigkeitsfeld ist ohne konkrete Umschreibung von Art, Ort und Umfang - auch im Zusammenhang mit
den vorgelegten stundenweisen Abrechnungen von Einzelleistungen - keine Abgrenzung eines Werkes) in eindeutiger
Weise auf eine Integration dieses Ungarn in die Arbeitsorganisation der A-GmbH hin. Diesen wie auch den Ubrigen
Feststellungen zu den Arbeitsbedingungen von V ist die Beschwerde nicht entgegengetreten.Der wesentlich auf den
Aussagen des in der mundlichen Verhandlung einvernommenen Beamten der Finanzpolizei und des Zeugen rémisch
finf beruhende Sachverhalt, wonach der Ungar zu diesen und ahnlichen Hilfsarbeiten Uber telefonischen Kontakt
seitens der Beschwerdeflhrerin bei Bedarf herangezogen und ihm dann (erst) konkrete Anweisung Gber die jeweils zu
verrichtenden Tatigkeiten erteilt worden seien sowie die Bezahlung nach Stunden erfolgt sei, weist vor dem
Hintergrund des Fehlens eines im Vorhinein bestimmbaren Werkes (das im vorgelegten "Werkvertrag" mit
"Durchfihrung von Hausbetreuungsleistungen im Zeitraum ab 0.10.2009 bis 01.10.2010" umschriebenen Tatigkeitsfeld
ist ohne konkrete Umschreibung von Art, Ort und Umfang - auch im Zusammenhang mit den vorgelegten
stundenweisen Abrechnungen von Einzelleistungen - keine Abgrenzung eines Werkes) in eindeutiger Weise auf eine
Integration dieses Ungarn in die Arbeitsorganisation der A-GmbH hin. Diesen wie auch den Ubrigen Feststellungen zu
den Arbeitsbedingungen von rémisch finf ist die Beschwerde nicht entgegengetreten.

Bei den gegenstandlichen gartnerischen Arbeiten handelt es sich nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt § 2 Abs. 4
AusIBG) um Hilfsarbeiten bzw. einfache manipulative Tatigkeiten. Wenn jemand bei der Erbringung von
Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise
auf ein Dienstverhaltnis hindeuten, die Uberdies im Firmengeldndebereich der A-GmbH erbracht werden, dann ist die
Behorde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene
atypischen Umstande dargelegt werden koénnen, die einer solchen Deutung ohne ndhere Untersuchung
entgegenstehen (vgl. zum Ganzen das hg. Erkenntnis vom 3. November 2004, ZI.2001/18/0129, mwN).Bei den
gegenstandlichen gartnerischen Arbeiten handelt es sich nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt (Paragraph 2,
Absatz 4, AusIBG) um Hilfsarbeiten bzw. einfache manipulative Tatigkeiten. Wenn jemand bei der Erbringung von
Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstanden angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung tblicherweise
auf ein Dienstverhaltnis hindeuten, die Uberdies im Firmengeldndebereich der A-GmbH erbracht werden, dann ist die
Behorde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene
atypischen Umstande dargelegt werden koénnen, die einer solchen Deutung ohne ndhere Untersuchung
entgegenstehen vergleiche , zum Ganzen das hg. Erkenntnis vom 3. November 2004, ZI. 2001/18/0129, mwN).

Insofern die Beschwerdefiihrerin auch unionsrechtliche Bedenken gegen die Qualifikation der gegenstandlichen
Beschaftigung als arbeitnehmerahnliches Verhaltnis geltend macht, ist ihr zu antworten, dass - im hier mafgeblichen
Zeitraum - Ungarn ihre Tatigkeit als "EU-Birger mit Gewerbescheinen" in Osterreich nur im Falle der Erbringung von
Dienstleistungen als Selbstandige austiben durften. Einerseits bezieht sich 8 373a GewO nur auf die in§ 1 GewO
genannten Tatigkeiten; nach dessen Abs. 2 wird eine Tatigkeit gewerbsmaRig ausgelbt, wenn sie selbstandig,
regelmaRig und in der Absicht betrieben wird, einen Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil zu erzielen.
Andererseits besteht hinsichtlich der Merkmale etwa des AusIBG, des AUG, der GewO und der hg. Rechtsprechung zur
Abgrenzung von selbstandiger zu unselbstandiger Tatigkeit zwischen Unionsrecht und innerstaatlichem Recht kein
Unterschied, weil es allein auf das Unterordnungsverhaltnis ankommt (vgl. mit naherer Begrindung, auf die gemal}
8§ 43 Abs. 2 zweiter Satz VwWGG verwiesen wird, das hg. Erkenntnis vom 8. August 2008, ZI. 2008/09/0163, sowie das
hg. Erkenntnis vom 29. Janner 2009, ZI. 2008/09/0350). Damit verstoRt es auch nicht gegen das Unionsrecht, dass in
jenen Fillen, in denen eine solche Uberprifung ergibt, dass in Wahrheit eine unzulissige unselbstindige
Beschaftigung vorliegt, eine Verwaltungsstrafe verhangt wird.Insofern die Beschwerdefuhrerin auch unionsrechtliche
Bedenken gegen die Qualifikation der gegenstandlichen Beschaftigung als arbeitnehmerahnliches Verhaltnis geltend
macht, ist ihr zu antworten, dass - im hier maligeblichen Zeitraum - Ungarn ihre Tatigkeit als "EU-Burger mit
Gewerbescheinen" in Osterreich nur im Falle der Erbringung von Dienstleistungen als Selbstindige ausiiben durften.
Einerseits bezieht sich Paragraph 373 a, GewO nur auf die in Paragraph eins, GewO genannten Tatigkeiten; nach
dessen Absatz 2, wird eine Tatigkeit gewerbsmaliig ausgelbt, wenn sie selbstandig, regelmalig und in der Absicht
betrieben wird, einen Ertrag oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil zu erzielen. Andererseits besteht hinsichtlich der
Merkmale etwa des AusIBG, des AUG, der GewO und der hg. Rechtsprechung zur Abgrenzung von selbstandiger zu
unselbstandiger Tatigkeit zwischen Unionsrecht und innerstaatlichem Recht kein Unterschied, weil es allein auf das
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Unterordnungsverhaltnis ankommt vergleiche , mit naherer Begrindung, auf die gemall Paragraph 43, Absatz 2,
zweiter Satz VwGG verwiesen wird, das hg. Erkenntnis vom 8. August 2008, ZI. 2008/09/0163, sowie das hg. Erkenntnis
vom 29. Janner 2009, ZI. 2008/09/0350). Damit verstof3t es auch nicht gegen das Unionsrecht, dass in jenen Fallen, in
denen eine solche Uberpriifung ergibt, dass in Wahrheit eine unzulassige unselbstindige Beschaftigung vorliegt, eine
Verwaltungsstrafe verhangt wird.

Die belangte Behdrde ist sohin zu Recht von einer Beschaftigung des Ungarn in einem Unterordnungsverhaltnis
ausgegangen, sodass es insgesamt keinen Bedenken begegnet, wenn die belangte Behdrde im Ergebnis zur Annahme
einer unselbstandigen Tatigkeit des V gelangt ist.Die belangte Behdrde ist sohin zu Recht von einer Beschaftigung des
Ungarn in einem Unterordnungsverhdltnis ausgegangen, sodass es insgesamt keinen Bedenken begegnet, wenn die
belangte Behorde im Ergebnis zur Annahme einer unselbstandigen Tatigkeit des rémisch finf gelangt ist.

Soweit die Beschwerdefihrerin aus der erforderlichen Prifung des Vorliegens von Dokumenten nach dem AusIBG
seitens des Arbeitgebers eine unzuldssige Diskriminierung auslandischer gegenuber inlandischen Arbeitnehmern
ableitet, kann ihr nicht gefolgt werden, wie auch fur sie aus dem in der Beschwerde dazu herangezogenen Urteil des
EuGH vom 22. Dezember 2008, C 161/07, nichts zu gewinnen ist: In diesem Erkenntnis hat der EuGH lediglich
ausgesprochen, dass es gegen das Gemeinschaftsrecht verstof3t, wenn die Eintragung bestimmter Gesellschaften, an
denen Angehdrige der neuen Mitgliedstaaten beteiligt sind, im Firmenbuch von der vorherigen Feststellung der
Selbstandigkeit durch das Arbeitsmarktservice oder von der vorherigen Vorlage eines Befreiungsscheines anhangig
gemacht wird. Er hat aber ausdriicklich festgehalten, dass eine Uberpriifung, ob bestimmte Tatigkeiten tatsachlich
selbstéandig oder doch im Rahmen einer unselbstandigen Beschaftigung ausgelbt werden, zuldssig ist (Rn. 40 des
genannten Erkenntnisses).

Die Beschwerde war somit gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war somit gemaf
Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Entscheidung Gber den Aufwandersatz beruht auf den 88§ 47 ff VwWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
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