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66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
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Norm

AIVG 1977 §12 Abs1 Z2;
ASVG 831;
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16.
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18.
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21.
22.
23.
24,
25.

ASVG § 31 heute

ASVG § 31 glltig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG § 31 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2018
ASVG § 31 gultig von 01.07.2018 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2018
ASVG § 31 gultig von 25.05.2018 bis 30.06.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2018
ASVG § 31 gultig von 19.01.2017 bis 24.05.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2017
ASVG § 31 gultig von 19.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 31 gultig von 01.01.2017 bis 18.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 31 gultig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 31 gultig von 01.07.2012 bis 31
ASVG § 31 gultig von 01.07.2012 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2014zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
.12.2012zuletzt geandert durch BGBI
.12.2012zuletzt geandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 31 gultig von 01.07.2011 bis 30.06.2012 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 31 gultig von 01.07.2011 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 31 giiltig von 01.07.2011 bis 31
ASVG § 31 giiltig von 01.07.2011 bis 31

.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 31 gultig von 01.05.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8§ 31 gultig von 01.05.2011 bis 31

.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
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ASVG 8 31 gultig von 01.01.2011 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2006 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.07.2006 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 31 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2006 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 31 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 31 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 29.02.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2005 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 29.02.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 21.08.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.05.2003 bis 20.08.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.04.2003 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 31.03.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2003 bis 30.09.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 05.10.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.10.2002 bis 04.10.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.09.2002 bis 30.09.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.09.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 19.04.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.03.2001 bis 18.04.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2001 bis 28.02.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.10.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 31 glltig von 01.01.2000 bis 30.09.2000zuletzt geandert durch BGBI
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77. ASVG § 31 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
78. ASVG § 31 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
79. ASVG § 31 gultig von 01.01.1998 bis 30.06.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
80. ASVG § 31 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer, Dr. Doblinger und MMag. Maislinger als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Peck, Gber die
Beschwerde der D L in T, vertreten durch Mag. Christoph Arnold und Mag. Fiona Kathrin Arnold, Rechtsanwalte in
6020 Innsbruck, StafflerstraBe 2/EG, gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fur
Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Tirol
vom 22. Juli 2011, ZI. LGSTi/V/0566/28 05 67-708/2011, betreffend Zuerkennung von Arbeitslosengeld, zu Recht

erkannt:
Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefihrerin Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid hat die belangte Behdrde den Antrag der
Beschwerdefihrerin auf Zuerkennung des Arbeitslosengeldes vom 4. April 2011 abgewiesen.

Begrindend fuhrte die belangte Behorde - nach Schilderung des Verfahrensganges - aus, die Beschwerdefuhrerin
habe am 30. Marz 2011, geltend fur 4. April 2011, bei der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Arbeitslosengeld beantragt. Die Beschwerdefiihrerin habe die Frage, ob sie derzeit in Beschdaftigung stehe, mit "ja"
beantwortet und angegeben, dass es sich um eine geringfligige Beschaftigung handle. Auch die Frage, ob sie ein
eigenes Einkommen habe, habe sie mit "ja" beantwortet und ein Einkommen "aus einer geringfugigen Beschaftigung"
in H6he von EUR 330,-- angegeben. Dem Antragsformular seien eine Arbeitsbescheinigung der G KG und andererseits
eine Bestatigung der Gemeinde X beigeschlossen gewesen. Die Beschwerdeflihrerin beziehe aus ihrer geringfiigigen
Beschaftigung zur Gemeinde X fir die Monate Janner bis April 2011 jeweils ein monatliches Entgelt von
EUR 337,05.Begrundend fiihrte die belangte Behdrde - nach Schilderung des Verfahrensganges - aus, die
Beschwerdefihrerin habe am 30. Marz 2011, geltend fur 4. April 2011, bei der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Arbeitslosengeld beantragt. Die BeschwerdefUhrerin habe die Frage, ob sie derzeit in
Beschaftigung stehe, mit "ja" beantwortet und angegeben, dass es sich um eine geringflgige Beschaftigung handle.
Auch die Frage, ob sie ein eigenes Einkommen habe, habe sie mit "ja" beantwortet und ein Einkommen "aus einer
geringfugigen Beschaftigung" in Hohe von EUR 330,-- angegeben. Dem Antragsformular seien eine
Arbeitsbescheinigung der G KG und andererseits eine Bestdtigung der Gemeinde rémisch zehn beigeschlossen
gewesen. Die BeschwerdefUhrerin beziehe aus ihrer geringflgigen Beschaftigung zur Gemeinde romisch zehn fur die
Monate Janner bis April 2011 jeweils ein monatliches Entgelt von EUR 337,05.

Laut "Versicherungszeitenauszug" des Hauptverbandes der &sterreichischen Sozialversicherungstrager sei die
Beschwerdefihrerin seit 1. Juni 2002 bis laufend beim Dienstgeber Gemeinde X geringfligig beschaftigt. Im Zeitraum
vom 27. Dezember 2010 bis 2. April 2011 sei die Beschwerdefuhrerin beim Dienstgeber G KG vollversicherungspflichtig
beschaftigt gewesen. Weiter sei die Beschwerdefiihrerin im Zeitraum vom 1. Dezember 2007 bis laufend unter dem
Qualifikationscode "B 8  Arbeiter" in der Pensionsversicherung pflichtversichert gespeichert.Laut
"Versicherungszeitenauszug" des Hauptverbandes der 4sterreichischen Sozialversicherungstrager sei die
Beschwerdefiihrerin seit 1. Juni 2002 bis laufend beim Dienstgeber Gemeinde rémisch zehn geringfligig beschaftigt. Im
Zeitraum vom 27. Dezember 2010 bis 2. April 2011 sei die Beschwerdefihrerin beim Dienstgeber G KG
vollversicherungspflichtig beschaftigt gewesen. Weiter sei die Beschwerdefiihrerin im Zeitraum vom 1. Dezember 2007
bis laufend unter dem Qualifikationscode "B 8 Arbeiter" in der Pensionsversicherung pflichtversichert gespeichert.

Die Beschwerdefiihrerin habe von der G KG im Zeitraum vom

1. bis 2. April 2011 ein Bruttoentgelt in Hohe von EUR 483,18 bezogen, wovon EUR 424,05 Sonderzahlungen gewesen
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seien.

Die Beschwerdefuhrerin habe am 30. Marz 2011, geltend fur 1. Mai 2011 wiederum einen Antrag auf Arbeitslosengeld
gestellt und stehe ab 1. Mai 2011 im Bezug von Arbeitslosengeld.

Ob eine Person aufgrund der Bestimmungen des ASVG der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Voraussetzungen fur die Pflichtversicherung wegfallen, unterliege, stelle eine Vorfrage gemal3 8 38 AVG dar.
Die Behorde sei berechtigt, diese im Ermittlungsverfahren auftauchende Vorfrage nach der Gber die maRgebenden
Verhdltnisse gewonnenen eigenen Anschauung zu beurteilen und diese Beurteilung dem Bescheid zugrunde zu
legen.Ob eine Person aufgrund der Bestimmungen des ASVG der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem die Voraussetzungen fur die Pflichtversicherung wegfallen, unterliege, stelle eine Vorfrage
gemal Paragraph 38, AVG dar. Die Behorde sei berechtigt, diese im Ermittlungsverfahren auftauchende Vorfrage nach
der Uber die maligebenden Verhaltnisse gewonnenen eigenen Anschauung zu beurteilen und diese Beurteilung dem
Bescheid zugrunde zu legen.

Die Beschwerdefuhrerin habe im Monat April 2011 in Summe Leistungen in Héhe von EUR 396,18, inklusive
Sonderzahlungen in Héhe von EUR 820,23 bezogen. Da das Einkommen der sich Uberschneidenden Dienstverhaltnisse
der Beschwerdefuihrerin im Monat April 2011 insgesamt Uber der Geringfligigkeitsgrenze gemaR § 5 Abs. 2 ASVG
(EUR 374,02) gelegen sei, sei die Beschwerdefuhrerin gemal § 53a Abs. 3 und § 471f iVm 8 471h ASVG den ganzen
Monat pensionsversicherungspflichtig. Dies ergebe sich auch aus dem Auszug des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager, wonach die Pensionsversicherungspflicht seit 1. Dezember 2007 bis
laufend mit der Qualifikation "B8 Arbeiter" gespeichert sei.Die Beschwerdefihrerin habe im Monat April 2011 in
Summe Leistungen in Hohe von EUR 396,18, inklusive Sonderzahlungen in Hohe von EUR 820,23 bezogen. Da das
Einkommen der sich Uberschneidenden Dienstverhdltnisse der Beschwerdefiihrerin im Monat April 2011 insgesamt
Uber der Geringflgigkeitsgrenze gemall Paragraph 5, Absatz 2, ASVG (EUR 374,02) gelegen sei, sei die
Beschwerdefihrerin gemal Paragraph 53 a, Absatz 3 und Paragraph 471 f, in Verbindung mit Paragraph 471 h, ASVG
den ganzen Monat pensionsversicherungspflichtig. Dies ergebe sich auch aus dem Auszug des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager, wonach die Pensionsversicherungspflicht seit 1. Dezember 2007 bis
laufend mit der Qualifikation "B8 Arbeiter" gespeichert sei.

Gemal § 12 Abs. 1 AIVG schlieBe grundsatzlich jede der Pensionsversicherung unterliegende Tatigkeit Arbeitslosigkeit
aus. Eine geringfugige Beschaftigung sei zwar fir sich genommen eine Tatigkeit, die der Pensionsversicherung nicht
unterliege. Im konkreten Fall treffe aber die im Monat April 2011 durchgehende geringfligige Beschaftigung beim
Dienstgeber Gemeinde X mit einer vollversicherten Beschaftigung vom 1. bis 2. April 2011 beim Dienstgeber G KG
zusammen. Das Vorliegen einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung schliele die Arbeitslosigkeit
aus.GemaR Paragraph 12, Absatz eins, AIVG schlieRe grundsatzlich jede der Pensionsversicherung unterliegende
Tatigkeit Arbeitslosigkeit aus. Eine geringfligige Beschaftigung sei zwar flir sich genommen eine Tatigkeit, die der
Pensionsversicherung nicht unterliege. Im konkreten Fall treffe aber die im Monat April 2011 durchgehende
geringfugige Beschaftigung beim Dienstgeber Gemeinde rémisch zehn mit einer vollversicherten Beschaftigung vom
1. bis 2. April 2011 beim Dienstgeber G KG zusammen. Das Vorliegen einer Pflichtversicherung in der

Pensionsversicherung schlieBe die Arbeitslosigkeit aus.

Der Verwaltungsgerichtshof hat Uber die gegen diesen Bescheid erhobene Beschwerde nach Vorlage der Akten des

Verwaltungsverfahrens und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behérde erwogen:

1.GemalR § 7 Abs. 1 Z 1iVm Abs. 2 AIVG hat Anspruch auf Arbeitslosengeld, wer u.a. arbeitslos ist. 1. GemaR Paragraph

7, Absatz eins, Ziffer eins, in Verbindung mit Absatz 2, AIVG hat Anspruch auf Arbeitslosengeld, wer u.a. arbeitslos ist.

8 12 AIVG idF BGBI. | Nr. 64/2010 lautet (auszugsweise): Paragraph 12, AIVG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil

eins, Nr. 64 aus 2010, lautet (auszugsweise):
1. "(1)Absatz eins,Arbeitslos ist, wer
1. eine (unselbstandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) beendet hat,

2. nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlie3lich auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung flir den Zeitraum, fir den Kindigungsentschadigung gebihrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (§ 16 Abs. 1 lit. k und I), unterliegt und 2.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2010/64

nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegt oder dieser ausschlie3lich auf Grund des
Weiterbestehens der Pflichtversicherung flir den Zeitraum, fur den Kindigungsentschadigung gebuhrt oder eine
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gewahrt wird (Paragraph 16, Absatz eins, Litera k und 1),
unterliegt und

3. keine neue oder weitere (unselbstéandige oder selbstandige) Erwerbstatigkeit (Beschaftigung) ausibt.

(-..)

1. (3)Absatz 3,Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nichtAls arbeitslos im Sinne der Absatz eins
und 2 gilt insbesondere nicht:
1. a)Literaa
wer in einem Dienstverhaltnis steht;
2. b)Literab
wer selbstandig erwerbstatig ist;
(...)
h) wer beim selben Dienstgeber eine Beschaftigung aufnimmt, deren Entgelt die im§ 5 Abs. 2
ASVG angeflihrten Betrage nicht tbersteigt, es sei denn, dall zwischen der vorhergehenden Beschaftigung und
der neuen geringfligigen Beschaftigung ein Zeitraum von mindestens einem Monat gelegen ist. h) wer beim
selben Dienstgeber eine Beschaftigung aufnimmt, deren Entgelt die im Paragraph 5, Absatz 2, ASVG angefiihrten
Betrage nicht Ubersteigt, es sei denn, daR zwischen der vorhergehenden Beschaftigung und der neuen
geringflgigen Beschaftigung ein Zeitraum von mindestens einem Monat gelegen ist.
(...)
2. (6)Absatz 6,Als arbeitslos gilt jedoch,

a) wer aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein Entgelt erzielt, das die im § 5 Abs. 2 ASVG angefiihrten Betrage
nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes,
BGBI. Nr. 16/1970, der Entgeltwert fiir die Dienstwohnung und der pauschalierte Ersatz fir Materialkosten
unberucksichtigt bleiben; a) wer aus einer oder mehreren Beschaftigungen ein Entgelt erzielt, das die im Paragraph 5,
Absatz 2, ASVG angefliihrten Betrage nicht Ubersteigt, wobei bei einer Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 16 aus 1970, der Entgeltwert fir die Dienstwohnung und der
pauschalierte Ersatz fir Materialkosten unberUcksichtigt bleiben;

(...)."

GemaB 8 5 Abs. 1 Z 2 ASVG sind (u.a.) Dienstnehmer, wenn das ihnen aus einem oder mehreren
Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat geblhrende Entgelt den Betrag gemafR Abs. 2 nicht Ubersteigt, von der
Vollversicherung nach & 4 ASVG ausgenommen.GemdaR Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG sind (u.a.)
Dienstnehmer, wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat geblhrende
Entgelt den Betrag gemaR Absatz 2, nicht Ubersteigt, von der Vollversicherung nach Paragraph 4, ASVG ausgenommen.

Nach & 5 Abs. 2 Z 2 ASVG gilt ein Beschaftigungsverhaltnis als geringfligig, wenn es fur mindestens einen
Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und im Kalendermonat kein héheres Entgelt als (Wert fir das
Kalenderjahr 2011:) 374,02 EUR geblhrt. Keine geringfligige Beschaftigung liegt hingegen vor, wenn das im
Kalendermonat geblhrende Entgelt den in Z 2 genannten Betrag nur deshalb nicht Ubersteigt, weil (u.a.) die
Beschéftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder unterbrochen
wurde.Nach Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG gilt ein Beschaftigungsverhaltnis als geringfligig, wenn es fur
mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und im Kalendermonat kein hdheres
Entgelt als (Wert fur das Kalenderjahr 2011:) 374,02 EUR gebuhrt. Keine geringfligige Beschaftigung liegt hingegen vor,
wenn das im Kalendermonat gebUhrende Entgelt den in Ziffer 2, genannten Betrag nur deshalb nicht Ubersteigt, weil
(u.a.) die Beschaftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder unterbrochen
wurde.

Die im § 5 Abs. 1 Z 2 ASVG von der Vollversicherung ausgenommenen Beschéftigten sind gemall § 7 Z 3 lit. a ASVG in
der Unfallversicherung versichert.Die im Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2, ASVG von der Vollversicherung
ausgenommenen Beschaftigten sind gemaR Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG in der Unfallversicherung versichert.
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Die Pflichtversicherung der Dienstnehmer und der Personen hinsichtlich einer geringfigigen Beschaftigung nach § 5
Abs. 2 ASVG beginnt mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung (8 10 Abs. 1 ASVG) und erlischt mit dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses. Fallt jedoch der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem
Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem Ende des
Entgeltanspruches (8 11 Abs. 1 ASVG).Die Pflichtversicherung der Dienstnehmer und der Personen hinsichtlich einer
geringfugigen Beschaftigung nach Paragraph 5, Absatz 2, ASVG beginnt mit dem Tag des Beginnes der Beschaftigung
(Paragraph 10, Absatz eins, ASVG) und erlischt mit dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses. Fallt jedoch der
Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses

zusammen, so erlischt die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches (Paragraph 11, Absatz eins, ASVG).

8 53a ASVG regelt Beitrage fur Versicherte, die in geringfugigen Beschaftigungsverhaltnissen stehen. Nach 8 53a
Abs. 3 ASVG haben Vollversicherte, die in einem oder mehreren geringfiligigen Beschaftigungsverhaltnissen nach
dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen, hinsichtlich dieser geringfigigen Beschaftigungsverhaltnisse
einen Pauschalbeitrag zu leisten, wobei ein Anteil des Pauschalbeitrages auf die Krankenversicherung und ein Anteil
auf die Pensionsversicherung entfallt. Paragraph 53 a, ASVG regelt Beitrage fir Versicherte, die in geringfugigen
Beschaftigungsverhaltnissen stehen. Nach Paragraph 53 a, Absatz 3, ASVG haben Vollversicherte, die in einem oder
mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen nach dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen,
hinsichtlich dieser geringfigigen Beschaftigungsverhdltnisse einen Pauschalbeitrag zu leisten, wobei ein Anteil des
Pauschalbeitrages auf die Krankenversicherung und ein Anteil auf die Pensionsversicherung entfallt.

Abschnitt Ib des neunten Teils des ASVG enthalt Sonderbestimmungen Uber die Pflichtversicherung bei doppelter oder
mehrfacher geringflugiger Beschaftigung nach dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz. Diese
Sonderbestimmungen gelten gemal3 § 471f ASVG (u.a.) fur Dienstnehmer, wenn deren monatliche allgemeine
Beitragsgrundlagen aus zwei oder mehreren geringflgigen Beschaftigungsverhdaltnissen nach dem ASVG oder dem
Dienstleistungsscheckgesetz den im 8 5 Abs. 2 Z 2 ASVG angefuhrten Betrag Ubersteigen bzw. voraussichtlich
Ubersteigen werden. Nach § 471h Abs. 1 ASVG beginnt die Pflichtversicherung in dem Kalendermonat, in dem die
Voraussetzungen hiefur erflllt sind, und zwar riickwirkend mit jenem Tag, an dem in diesem Kalendermonat erstmalig
eine geringflgige Beschaftigung aufgenommen worden ist. Gemaf § 471h Abs. 2 ASVG endet die Pflichtversicherung
mit dem Ablauf des Kalendermonates, in dem die Voraussetzungen hieflir wegfallen.Abschnitt rémisch eins b des
neunten Teils des ASVG enthalt Sonderbestimmungen Uber die Pflichtversicherung bei doppelter oder mehrfacher
geringflgiger Beschaftigung nach dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz. Diese Sonderbestimmungen
gelten gemald Paragraph 471 f, ASVG (u.a.) fir Dienstnehmer, wenn deren monatliche allgemeine Beitragsgrundlagen
aus zwei oder mehreren geringflgigen Beschaftigungsverhdltnissen nach dem ASVG oder dem
Dienstleistungsscheckgesetz den im Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG angeflhrten Betrag Ubersteigen bzw.
voraussichtlich Ubersteigen werden. Nach Paragraph 471 h, Absatz eins, ASVG beginnt die Pflichtversicherung in dem
Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen hiefur erfiillt sind, und zwar rickwirkend mit jenem Tag, an dem in
diesem Kalendermonat erstmalig eine geringfligige Beschaftigung aufgenommen worden ist. GemaR Paragraph 471 h,
Absatz 2, ASVG endet die Pflichtversicherung mit dem Ablauf des Kalendermonates, in dem die Voraussetzungen hiefiir
wegfallen.

2. Die Beschwerdeflihrerin macht geltend, sie habe am 2. April 2011 ihre vollversicherungspflichtige, unselbstandige
Beschéaftigung zur G KG beendet; aus dieser unselbstdndigen, der Vollversicherungspflicht unterliegenden
Beschaftigung sei sie ab 3. April 2011 nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterlegen,
sodass sie die Voraussetzungen des § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG ab diesem Zeitpunkt erflille. Nach der klar formulierten
Absicht des Gesetzgebers habe durch die Neufassung des § 12 AIVG ab 1. Jdnner 2009 keine Anderung der Rechtslage
in Bezug auf jene Falle eintreten sollen, in denen innerhalb eines Kalendermonats sowohl eine (beendete)
Vollbeschaftigung als auch eine geringfligige Beschaftigung vorliege oder innerhalb eines Kalendermonats es zur
Uberschneidung eines geringfiigigen und eines vollversicherten Beschaftigungsverhéltnisses nur fiir zwei Tage komme.
Die Beschwerdefiihrerin regt auch an, der Verwaltungsgerichtshof mdge ein Normprifungsverfahren beziglich der
Verfassungswidrigkeit von § 12 Abs. 1 Z 2 AIVG beim Verfassungsgerichtshof einleiten. 2. Die Beschwerdefiihrerin
macht geltend, sie habe am 2. April 2011 ihre vollversicherungspflichtige, unselbstandige Beschaftigung zur G KG
beendet; aus dieser unselbstandigen, der Vollversicherungspflicht unterliegenden Beschaftigung sei sie ab 3. April 2011
nicht mehr der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterlegen, sodass sie die Voraussetzungen des



Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG ab diesem Zeitpunkt erfulle. Nach der klar formulierten Absicht des
Gesetzgebers habe durch die Neufassung des Paragraph 12, AIVG ab 1. Janner 2009 keine Anderung der Rechtslage in
Bezug auf jene Falle eintreten sollen, in denen innerhalb eines Kalendermonats sowohl eine (beendete)
Vollbeschaftigung als auch eine geringflgige Beschaftigung vorliege oder innerhalb eines Kalendermonats es zur
Uberschneidung eines geringfligigen und eines vollversicherten Beschaftigungsverhdltnisses nur fiir zwei Tage komme.
Die Beschwerdeflhrerin regt auch an, der Verwaltungsgerichtshof mége ein Normprufungsverfahren beziglich der
Verfassungswidrigkeit von Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, AIVG beim Verfassungsgerichtshof einleiten.

3. Die Beitragspflicht des Dienstnehmers in der Kranken- und Pensionsversicherung fir ein geringfligiges
Beschaftigungsverhdltnis besteht gemdl? & 53a ASVG dann, wenn dieser Dienstnehmer bereits der
Vollversicherungspflicht unterliegt. Eine Pflichtversicherung nach § 471f ASVG liegt hingegen dann vor, wenn die
monatlichen Beitragsgrundlagen aus zwei oder mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen den im § 5 Abs. 2
Z 2 ASVG angeflihrten Betrag Ubersteigen (vgl. das hg. Erkenntnis vom 22. Janner 2003, ZI. 2000/08/0185). 3. Die
Beitragspflicht des Dienstnehmers in der Kranken- und Pensionsversicherung fur ein geringflgiges
Beschaftigungsverhaltnis besteht gemall Paragraph 53 a, ASVG dann, wenn dieser Dienstnehmer bereits der
Vollversicherungspflicht unterliegt. Eine Pflichtversicherung nach Paragraph 471 f, ASVG liegt hingegen dann vor, wenn
die monatlichen Beitragsgrundlagen aus zwei oder mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen den im
Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG angeflhrten Betrag Ubersteigen vergleiche , das hg. Erkenntnis vom
22.)anner 2003, ZI. 2000/08/0185).

Die Beschwerdeflhrerin stand nicht in zwei oder mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, sondern in
einem die Vollversicherung begrindenden Beschaftigungsverhaltnis (zur G KG) einerseits und in einem geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnis (zur Gemeinde X) anderseits. Der Umstand, dass im April 2011 das Entgelt (ohne
Sonderzahlungen) aus dem Beschéftigungsverhaltnis zur G KG den in 8 5 Abs. 2 ASVG genannten Betrag nicht
Uberschritt, bewirkt nicht, dass es sich (in diesem Monat) um ein geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis handeln
wlrde, da dieser Umstand darauf zurtickzufihren ist, dass die Beschaftigung im Laufe dieses Monates geendet hat.
Insoweit liegt daher gemall 8 5 Abs. 2 Z 2 ASVG keine geringflgige Beschaftigung, sondern Vollversicherung vor.
Mangels einer weiteren geringfligigen Beschaftigung ergibt sich somit keine Pflichtversicherung nach § 471f ASVG.Die
Beschwerdefiihrerin stand nicht in zwei oder mehreren geringflgigen Beschaftigungsverhaltnissen, sondern in einem
die Vollversicherung begrindenden Beschaftigungsverhaltnis (zur G KG) einerseits und in einem geringflgigen
Beschaftigungsverhaltnis (zur Gemeinde romisch zehn) anderseits. Der Umstand, dass im April 2011 das Entgelt (ohne
Sonderzahlungen) aus dem Beschaftigungsverhdltnis zur G KG den in Paragraph 5, Absatz 2, ASVG genannten Betrag
nicht Uberschritt, bewirkt nicht, dass es sich (in diesem Monat) um ein geringflgiges Beschaftigungsverhaltnis handeln
wulrde, da dieser Umstand darauf zurlickzuflhren ist, dass die Beschaftigung im Laufe dieses Monates geendet hat.
Insoweit liegt daher gemall Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, ASVG keine geringfliigige Beschaftigung, sondern
Vollversicherung vor. Mangels einer weiteren geringflgigen Beschaftigung ergibt sich somit keine Pflichtversicherung
nach Paragraph 471 f, ASVG.

Fur die Frage der Beendigung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach 8 12 Abs. 1 Z 2 AIVG ist daher
- mangels mehrerer geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse - nicht 8 471h Abs. 2 ASVG heranzuziehen, sondern
§8 11 ASVG. Die Pflichtversicherung betreffend die Beschaftigung beim Dienstgeber G KG endete sohin mit dem Ablauf
des 2. April 2011. Damit endete auch die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung der Beschwerdeflhrerin.Fur
die Frage der Beendigung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer
2, AIVG ist daher - mangels mehrerer geringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse - nicht Paragraph 471 h, Absatz 2, ASVG
heranzuziehen, sondern Paragraph 11, ASVG. Die Pflichtversicherung betreffend die Beschaftigung beim Dienstgeber
G KG endete sohin mit dem Ablauf des 2. April 2011. Damit endete auch die Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung der Beschwerdefthrerin.

Die gegenteilige Eintragung im Versicherungsdatenauszug des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherung (vom 1. Dezember 2007 bis "laufend": "mehrfach geringfligig besch. Arbeiterin") ist insoweit nicht
nachvollziehbar (als Dienstgeber ist im Ubrigen die Beschwerdefiihrerin selbst eingetragen). Eine Bindung an diesen
Versicherungsdatenauszug besteht aber nicht (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2000, ZI. 98/08/0269), da
insbesondere Falle denkbar sind, in denen jemand bei einem Dienstgeber wegen Unterlassung der ordnungsgemalien
Abmeldung weiterhin als versichert gemeldet ist, obwohl er dort nicht mehr beschaftigt ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom
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20. Februar 2002, ZI. 99/08/0028). Auch die belangte Behdérde nimmt im zu beurteilenden Zeitraum keine weiteren
Beschaftigungsverhaltnisse (neben denen zur G KG und zur Gemeinde X) an.Die gegenteilige Eintragung im
Versicherungsdatenauszug des Hauptverbandes der &sterreichischen Sozialversicherung (vom 1. Dezember 2007 bis
"laufend": "mehrfach geringfligig besch. Arbeiterin") ist insoweit nicht nachvollziehbar (als Dienstgeber ist im Ubrigen
die Beschwerdeflhrerin selbst eingetragen). Eine Bindung an diesen Versicherungsdatenauszug besteht aber nicht
vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2000, ZI. 98/08/0269), da insbesondere Falle denkbar sind, in denen
jemand bei einem Dienstgeber wegen Unterlassung der ordnungsgemaBen Abmeldung weiterhin als versichert
gemeldet ist, obwohl er dort nicht mehr beschéftigt ist vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 20. Februar 2002,
Z1.99/08/0028). Auch die belangte Behdrde nimmt im zu beurteilenden Zeitraum keine weiteren
Beschaftigungsverhaltnisse (neben denen zur G KG und zur Gemeinde rémisch zehn) an.

Da sohin mit Ablauf des 2. April 2011 die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung der Beschwerdeflhrerin
geendet hat, lag der von der belangten Behdrde geltend gemachte, die Arbeitslosigkeit ausschlieBende Umstand nicht
vor. Die fortlaufende geringfligige Beschaftigung der Beschwerdeflhrerin bei der Gemeinde X steht aber - wie ohnehin
auch von der belangten Behdrde angenommen - der Arbeitslosigkeit nicht entgegen (§ 12 Abs. 6 lit. a AIVG).Da sohin
mit Ablauf des 2. April 2011 die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung der Beschwerdefiihrerin geendet hat,
lag der von der belangten Behorde geltend gemachte, die Arbeitslosigkeit ausschlieBende Umstand nicht vor. Die
fortlaufende geringfligige Beschaftigung der Beschwerdeflhrerin bei der Gemeinde rémisch zehn steht aber - wie
ohnehin auch von der belangten Behérde angenommen - der Arbeitslosigkeit nicht entgegen (Paragraph 12, Absatz 6,
Litera a, AIVG).

4. Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemall § 42 Abs. 2 Z 1 VwWGG
aufzuheben. 4. Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemald Paragraph 42,
Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
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