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ASVG 82533;

ASVG §253b;

ASVG 8607 Abs10;

1. ASVG 8§ 253a gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 71/2003
ASVG § 253a glltig von 18.04.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2001
ASVG § 253a gultig von 01.01.2001 bis 17.04.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
ASVG § 253a gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2000
ASVG § 253a gultig von 01.10.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
ASVG 8§ 253a giltig von 25.08.2000 bis 30.09.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
ASVG 8 253a giltig von 01.08.1998 bis 24.08.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 253a giltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 253a gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 253a giiltig von 01.09.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996
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ASVG 8 253b glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2004 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 71/2003
ASVG § 253b giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG 8 253b glltig von 18.04.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2001
ASVG 8 253b gliltig von 01.01.2001 bis 17.04.2001 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
ASVG 8 253b glltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 44/2000
ASVG 8§ 253b gliltig von 01.10.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 101/2000
ASVG 8 253b gliltig von 25.08.2000 bis 30.09.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. I Nr. 101/2000
ASVG 8§ 253b giltig von 01.01.1998 bis 24.08.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 253b giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 253b glltig von 01.11.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996
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. ASVG § 607 heute
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ASVG § 607 giiltig ab 01.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 125/2017
ASVG § 607 giiltig von 01.01.2013 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
ASVG § 607 guiltig von 01.02.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
ASVG § 607 gultig von 31.12.2010 bis 31.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
ASVG 8 607 gultig von 01.08.2010 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 607 gultig von 01.08.2008 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 129/2008
ASVG 8§ 607 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
9. ASVG § 607 gultig von 01.07.2006 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2006
10. ASVG 8§ 607 giltig von 01.01.2006 bis 30.06.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
11. ASVG 8 607 giiltig von 01.07.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
12. ASVG 8 607 giiltig von 01.07.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 105/2004
13. ASVG 8 607 giiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
14. ASVG 8 607 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 145/2003
15. ASVG 8 607 giltig von 21.08.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
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Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2011/08/0205 E 2. Mai 2012
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer, Dr. Doblinger und MMag. Maislinger als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Farcas, Uber die
Beschwerde der M S in G, vertreten durch Dr. Reinhard Togl Rechtsanwaltsgesellschaft m.b.H., in 8010 Graz,
Neutorgasse 47, gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fur Leistungsangelegenheiten
ausgefertigten Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Steiermark vom 29. Juni 2011,
Zl. LGS600/SfA/0566/2011-Mag. WM/S, betreffend Anspruch auf Ubergangsgeld gemaR § 39a AIVG, zu Recht
erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate
Dr. Strohmayer, Dr. Lehofer, Dr. Doblinger und MMag. Maislinger als Richter, im Beisein der Schriftflhrerin
Mag. Farcas, Uber die Beschwerde der M S in G, vertreten durch Dr. Reinhard Tégl Rechtsanwaltsgesellschaft m.b.H., in
8010 Graz, Neutorgasse 47, gegen den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fur Leistungsangelegenheiten
ausgefertigten Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Steiermark vom 29. Juni 2011,
ZI. LGS600/SfA/0566/2011-Mag. WMY/S, betreffend Anspruch auf Ubergangsgeld gemaR Paragraph 39 a, AIVG, zu Recht
erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefihrerin Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei
sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid hat die belangte Behdrde - in Bestatigung des
erstinstanzlichen Bescheides der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice G vom 9. Mai 2011 - festgestellt,
dass die Beschwerdefiihrerin das Anfallsalter auf Ubergangsgeld gemaR § 39a AIVG ab 7. Dezember 2011 erfillen
wirde.Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid hat die belangte Behdrde - in Bestatigung des
erstinstanzlichen Bescheides der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice G vom 9. Mai 2011 - festgestellt,
dass die Beschwerdefiihrerin das Anfallsalter auf Ubergangsgeld gem&R Paragraph 39 a, AIVG ab 7. Dezember 2011

erftllen wirde.

In ihrer Bescheidbegrindung fuhrte die belangte Behoérde aus, dass die am 7. September 1954 geborene
Beschwerdefiihrerin das Anfallsalter gemaR § 253a ASVG erst nach dem Jahr 2010 erreiche und somit flr sie nicht
mehr das mal3gebliche Alter von 56,5 Jahren, sondern das Mindestalter gemaR § 39a Abs. 7 AIVG in Betracht komme.
In Form einer tabellarischen Aufstellung fiir den Zeitraum von Janner bis Dezember 2011 legte sie dar, dass die
Beschwerdeflihrerin erst mit 7. Dezember 2011 das Mindestalter nach § 39a Abs. 7 AIVG (von 57 Jahren und 3
Monaten) fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld erfilllt habe.In ihrer Bescheidbegriindung fiihrte die belangte Behérde
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aus, dass die am 7. September 1954 geborene Beschwerdeflhrerin das Anfallsalter gemal3 Paragraph 253 a, ASVG erst
nach dem Jahr 2010 erreiche und somit fur sie nicht mehr das malgebliche Alter von 56,5 Jahren, sondern das
Mindestalter gemal3 Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG in Betracht komme. In Form einer tabellarischen Aufstellung
flr den Zeitraum von Janner bis Dezember 2011 legte sie dar, dass die Beschwerdefuhrerin erst mit 7. Dezember 2011
das Mindestalter nach Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG (von 57 Jahren und 3 Monaten) fir den Anspruch auf
Ubergangsgeld erfiillt habe.

Dem Berufungseinwand, wonach § 39a AIVG dahingehend auszulegen sei, dass lediglich das Anfallsalter gemaR3§ 253a
ASVG in den in § 39a Abs. 7 AIVG angefiihrten Monaten zu erfillen sei (und somit die Beschwerdefihrerin bereits seit
7. Juni 2011 Anspruch auf Ubergangsgeld habe), hielt die belangte Behérde entgegen, dass gemaR § 39a Abs. 7 leg. cit.
das Anfallsalter nach § 253a ASVG nur mehr insofern maBgeblich sei, als damit eine Entscheidungsgrenze (zur
Gewahrung des urspriinglich eingefithrten Ubergangsgeldes bis Ende 2010) gezogen werde. Ab 2011 bestiinde
grundsatzlich nach Auslaufen der gesetzlichen Verldngerung dieser Leistung kein Anspruch mehr auf Ubergangsgeld.
Der Gesetzgeber habe jedoch, um einen abrupten Abbruch dieser Leistung zu verhindern, eine Einschleifregelung
eingefiihrt, wonach Personen ab Eintritt eines gewissen Mindestalters weiterhin Ubergangsgeld gewahrt werden soll.
Die Auslegung der Beschwerdefiihrerin wiirde den Zugang zum Ubergangsgeld in einem MaRe 6ffnen, der dem Ziel
des Gesetzgebers, namlich dem Auslaufen einer Leistung, entgegenstiinde. Erflille man das Anfallsalter nach § 253a
ASVG erst nach 2010, sei entsprechend der Regelung des Gesetzgebers nicht mehr das Anfallsalter von 56,5 Jahren (flr
Frauen) mafigeblich, sondern das Mindestalter, das in § 39a Abs. 7 AIVG in den entsprechenden Monaten erreicht
werden misse, um einen Anspruch auf Ubergangsgeld zu erwirken.Dem Berufungseinwand, wonach Paragraph 39 a,
AIVG dahingehend auszulegen sei, dass lediglich das Anfallsalter gemafl} Paragraph 253 a, ASVG in den in Paragraph 39
a, Absatz 7, AIVG angefiihrten Monaten zu erfiillen sei (und somit die Beschwerdeflhrerin bereits seit 7. Juni 2011
Anspruch auf Ubergangsgeld habe), hielt die belangte Behdrde entgegen, dass gem&R Paragraph 39 a, Absatz 7,
leg. cit. das Anfallsalter nach Paragraph 253 a, ASVG nur mehr insofern malgeblich sei, als damit eine
Entscheidungsgrenze (zur Gewéhrung des urspriinglich eingefiihrten Ubergangsgeldes bis Ende 2010) gezogen werde.
Ab 2011 bestiinde grundsatzlich nach Auslaufen der gesetzlichen Verldngerung dieser Leistung kein Anspruch mehr
auf Ubergangsgeld. Der Gesetzgeber habe jedoch, um einen abrupten Abbruch dieser Leistung zu verhindern, eine
Einschleifregelung eingefiihrt, wonach Personen ab Eintritt eines gewissen Mindestalters weiterhin Ubergangsgeld
gewahrt werden soll. Die Auslegung der Beschwerdefiihrerin wiirde den Zugang zum Ubergangsgeld in einem MaRe
offnen, der dem Ziel des Gesetzgebers, namlich dem Auslaufen einer Leistung, entgegenstiinde. Erfille man das
Anfallsalter nach Paragraph 253 a, ASVG erst nach 2010, sei entsprechend der Regelung des Gesetzgebers nicht mehr
das Anfallsalter von 56,5 Jahren (fiir Frauen) maRgeblich, sondern das Mindestalter, das in Paragraph 39 a, Absatz 7,
AIVG in den entsprechenden Monaten erreicht werden miisse, um einen Anspruch auf Ubergangsgeld zu erwirken.

Der Verwaltungsgerichtshof hat tber die gegen diesen Bescheid erhobene Beschwerde nach Vorlage der Akten des
Verwaltungsverfahrens sowie Erstattung der Gegenschrift durch die belangte Behdrde erwogen:

1. Mit dem Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI. | Nr. 71/2003 wurden im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG)
Bestimmungen Uber "besondere Leistungen fir altere Personen" (Abschnitt 3a) eingefuhrt. Diese MaRnahmen standen
in einem Zusammenhang mit der Pensionsreform, durch die es zur Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei
Arbeitslosigkeit gemal3 § 253a ASVG und zu einer Anhebung des Antrittsalters fur die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gemaf3 § 253b ASVG gekommen ist. Nach den AusfUhrungen in der Regierungsvorlage zum
Budgetbegleitgesetz 2003 (59 BIgNR 22. GP, 348) sollen "jene Arbeitslosen, die bei Beibehaltung der bisherigen
Rechtslage in den Jahren 2004 bis 2006 nach zwdlfmonatiger Arbeitslosigkeit in die vorzeitige Alterspension bei
Arbeitslosigkeit hatten gehen kénnen, an deren Stelle Ubergangsgeld beziehen kénnen". 1. Mit dem
Budgetbegleitgesetz 2003, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 71 aus 2003, wurden im Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 (AIVG) Bestimmungen Uber "besondere Leistungen fur altere Personen" (Abschnitt 3a) eingefiihrt. Diese
Malinahmen standen in einem Zusammenhang mit der Pensionsreform, durch die es zur Abschaffung der vorzeitigen
Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemal3 Paragraph 253 a, ASVG und zu einer Anhebung des Antrittsalters fur die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemald Paragraph 253 b, ASVG gekommen ist. Nach den
Ausfuhrungen in der Regierungsvorlage zum Budgetbegleitgesetz 2003 (59 BIgNR 22. GP, 348) sollen "jene
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Arbeitslosen, die bei Beibehaltung der bisherigen Rechtslage in den Jahren 2004 bis 2006 nach zwdlfmonatiger
Arbeitslosigkeit in die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hatten gehen koénnen, an deren Stelle
Ubergangsgeld beziehen kénnen".

8§ 39a AIVG trat schlieRRlich gemal3 8 79 Abs. 72 AIVG in der Fassung BGBI. | Nr. 71/2003 und BGBI. | Nr. 128/2003 mit
1. Janner 2004 in Kraft und lautete (auszugsweise) wie folgt: Paragraph 39 a, AIVG trat schlie8lich gemal3 Paragraph 79,
Absatz 72, AIVG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 71 aus 2003, und Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 128
aus 2003, mit 1. Janner 2004 in Kraft und lautete (auszugsweise) wie folgt:

"8 39a. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fur die vorzeitige Alterspension gemafl8 253a ASVG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 in den Jahren 2004 bis 2006 erfillen, haben bis zur Erfullung der
Voraussetzungen flir eine Alterspension Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten
mindestens 52 Wochen arbeitslos im Sinne des § 12 (allenfalls mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind und trotz intensiver
Bemuhungen keine neue Beschéftigung antreten kénnen. ...""§ 39a. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter
fir die vorzeitige Alterspension gemaf Paragraph 253 a, ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 103 aus 2001, in den Jahren 2004 bis 2006 erftllen, haben bis zur Erflllung der Voraussetzungen fiir eine
Alterspension Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten mindestens 52 Wochen
arbeitslos im Sinne des Paragraph 12, (allenfalls mit Ausnahme des Absatz 3, Litera f,) sind und trotz intensiver
Bemiihungen keine neue Beschaftigung antreten kénnen. ..."

Wegen der ab 2009 besonders unglnstigen Entwicklung des Arbeitsmarktes wurde im Rahmen des
"Arbeitsmarktpaketes 2009" (BGBI. | Nr. 2009/90) ab 1. August 2009 der Zeitraum flr die Erreichung des erforderlichen
Antrittsalters bis inklusive 2010 verldngert und in § 39a Abs. 7 AIVG eine Einschleifregelung ab 2010 angeordnet.Wegen
der ab 2009 besonders unglnstigen Entwicklung des Arbeitsmarktes wurde im Rahmen des "Arbeitsmarktpaketes
2009" (BGBI. | Nr. 2009/90) ab 1. August 2009 der Zeitraum fir die Erreichung des erforderlichen Antrittsalters bis
inklusive 2010 verlangert und in Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG eine Einschleifregelung ab 2010 angeordnet.

In der im Beschwerdefall maligeblichen FassungBGBI. | Nr. 2009/90 hat § 39a AIVG auszugsweise folgenden
Wortlaut:In der im Beschwerdefall maligeblichen FassungBGBI. | Nr. 2009/90 hat Paragraph 39 a, AIVG auszugsweise
folgenden Wortlaut:

"8 39a. (1) Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fur die vorzeitige Alterspension gemaflR§ 253a ASVG in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 in den Jahren 2004 bis 2010 erfillen, haben bis zur Erfullung der
Voraussetzungen fur eine Alterspension, langstens jedoch bis zum Ablauf des Kalendermonates, in dem das
Regelpensionsalter erreicht wird, Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten
mindestens 52 Wochen arbeitslos im Sinne des § 12 (allenfalls mit Ausnahme des Abs. 3 lit. f) sind und trotz intensiver
Bemihungen keine neue Beschaftigung antreten kdnnen. Der Zeitraum von 52 Wochen verlangert sich um Zeitraume
gemal 8§ 15 Abs. 3 Z 1. Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit
besteht, kann die regionale Geschaftsstelle im Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (§ 38b AMSG) nach
Anhdrung des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fur eine bestimmte Zeit nicht standig zur
Aufnahme und Ausiibung einer Beschaftigung bereithalten (8 7 Abs. 3 Z 1) mussen. Wahrend dieser Zeit sind § 49
(Kontrollmeldungen) und &8 16 Abs. 1 lit. g (Ruhen bei Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale
Geschéftsstelle hat fir diese Personen nach Anhdrung des Regionalbeirates festzulegen, dass sie der
Arbeitsvermittlung wieder standig zur Verflgung stehen muissen, wenn begrindete Aussicht auf eine
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt besteht."8 39a. (1) Personen, die das frihestmaogliche Anfallsalter fur die
vorzeitige Alterspension gemaR Paragraph 253 a, ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 103 aus 2001, in den Jahren 2004 bis 2010 erftllen, haben bis zur Erflllung der Voraussetzungen fur eine
Alterspension, langstens jedoch bis zum Ablauf des Kalendermonates, in dem das Regelpensionsalter erreicht wird,
Anspruch auf ein Ubergangsgeld, wenn sie in den letzten fiinfzehn Monaten mindestens 52 Wochen arbeitslos im
Sinne des Paragraph 12, (allenfalls mit Ausnahme des Absatz 3, Litera f,) sind und trotz intensiver Bemihungen keine
neue Beschaftigung antreten kdnnen. Der Zeitraum von 52 Wochen verlangert sich um Zeitraume gemaf Paragraph
15, Absatz 3, Ziffer eins, Wenn keine Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit
besteht, kann die regionale Geschaftsstelle im Rahmen der Richtlinie des Arbeitsmarktservice (Paragraph 38 b, AMSG)
nach Anhdrung des Regionalbeirates festlegen, dass solche Personen sich fiir eine bestimmte Zeit nicht standig zur
Aufnahme und Auslbung einer Beschaftigung bereithalten (Paragraph 7, Absatz 3, Ziffer eins,) missen. Wahrend
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dieser Zeit sind Paragraph 49, (Kontrollmeldungen) und Paragraph 16, Absatz eins, Litera g (Ruhen bei
Auslandsaufenthalt) nicht anzuwenden. Die regionale Geschéftsstelle hat fir diese Personen nach Anhérung des
Regionalbeirates festzulegen, dass sie der Arbeitsvermittlung wieder standig zur Verfligung stehen mussen, wenn

begriindete Aussicht auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt besteht.

1. (2)Absatz 2,...

2. (7)Absatz 7,Fur Personen, die das frihestmaogliche Anfallsalter fir die vorzeitige Alterspension gemafR8 253a
ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 erst nach 2010 erfillen, gelten die Abs. 1 bis 6 ab
Erreichung folgenden MindestaltersFur Personen, die das frihestmdgliche Anfallsalter fur die vorzeitige
Alterspension gemal3 Paragraph 253 a, ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 103 aus 2001, erst nach 2010 erfullen, gelten die Absatz eins bis 6 ab Erreichung folgenden Mindestalters

1.im Janner bis April 2011 fur Frauen 56 Jahre 9 Monate und fur Manner 61 Jahre 9 Monate,

2.im Mai bis August 2011 fir Frauen 57 Jahre und fir Manner 62 Jahre,

3.im September bis Dezember 2011 flr Frauen 57 Jahre 3 Monate und fur Manner 62 Jahre 3 Monate,
4.im Janner bis April 2012 fur Frauen 57 Jahre 6 Monate und flr Manner 62 Jahre 6 Monate,

5.im Mai bis August 2012 fir Frauen 57 Jahre 9 Monate und fur Manner 62 Jahre 9 Monate,

6. im September bis Dezember 2012 fur Frauen 58 Jahre und fur Manner 63 Jahre,

7.im Janner bis April 2013 fur Frauen 58 Jahre 3 Monate und fir Manner 63 Jahre 3 Monate,

8. im Mai bis August 2013 flr Frauen 58 Jahre 6 Monate und fur Manner 63 Jahre 6 Monate,

9. im September bis Dezember 2013 flr Frauen 58 Jahre 9 Monate und fur Manner 63 Jahre 9 Monate,
10. im Janner bis April 2014 fir Frauen 59 Jahre und fur Manner 64 Jahre,

11.im Mai bis August 2014 fir Frauen 59 Jahre 3 Monate und fir Manner 64 Jahre 3 Monate,

12.im September bis Dezember 2014 flr Frauen 59 Jahre 6 Monate und fur Manner 64 Jahre 6 Monate,
13.im Janner bis April 2015 fir Frauen 59 Jahre 9 Monate und fir Manner 64 Jahre 9 Monate."

8 607 Abs. 10 ASVG in der hier maligebenden FassungBGBI. | Nr. 111/2010 lautet auszugsweise wie folgt: Paragraph
607, Absatz 10, ASVG in der hier mafRgebenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 111 aus 2010, lautet
auszugsweise wie folgt:

"(10) Die am 31. Dezember 2003 geltenden Bestimmungen Uber
die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer) sind - mit Ausnahme der 88 108h Abs. 1, 238,
239, 261, 261b, 284 Z 3 und 284b - auf Versicherungsfalle, in
denen der Stichtag nach dem 30. Juni 2004 liegt, weiterhin
anzuwenden, jedoch tritt abweichend von § 253b Abs. 1

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der
Versicherte diesen Lebensmonat vollendet

- im Juli oder August oder September 2004 der
740. Lebensmonat

- im Oktober oder November oder Dezember 2004 der 742.
Lebensmonat

- im April oder Mai oder Juni 2014
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der 780. Lebensmonat;
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die
Versicherte diesen Lebensmonat vollendet
- im Juli oder August oder September 2004 der

1. 680.Ziffer 680
Lebensmonat
- im Oktober oder November oder Dezember 2004 der 682.

Lebensmonat

e Strichaufzahlung

e Strichaufzahlung
im April oder Mai oder Juni 2014

der 720. Lebensmonat."

2. Inder Beschwerde wiederholt die Beschwerdefiihrerin ihre Ansicht, wonach die Ubergangsregelung in
8§ 39a Abs. 7 AIVG flr jenen Personenkreis, der die Voraussetzungen nach 8 39a Abs. 1 leg. cit. erst nach 2010 erfullt,
dahingehend auszulegen sei, dass nicht nur das entsprechende Alter, sondern zusatzlich auch das Anfallsalter fir die
vorzeitige Alterspension nach den friheren Bestimmungen erreicht werden musse (somit wirde das begehrte
Ubergangsgeld nach Vollendung von 56,5 Lebensjahren und zusétzlich einem Alter von 56 Jahren und 9 Monaten - hier
also: ab 7. Juni 2011 - zustehen). 2. In der Beschwerde wiederholt die Beschwerdeflhrerin ihre Ansicht, wonach die
Ubergangsregelung in Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG fiir jenen Personenkreis, der die Voraussetzungen nach
Paragraph 39 a, Absatz eins, leg. cit. erst nach 2010 erfullt, dahingehend auszulegen sei, dass nicht nur das
entsprechende Alter, sondern zusatzlich auch das Anfallsalter flr die vorzeitige Alterspension nach den friheren
Bestimmungen erreicht werden miisse (somit wiirde das begehrte Ubergangsgeld nach Vollendung von 56,5
Lebensjahren und zusatzlich einem Alter von 56 Jahren und 9 Monaten - hier also: ab 7. Juni 2011 - zustehen).
Dieser Ansicht ist zu folgen:
In der urspriinglichen Fassung des § 39a AIVG war der Zugang zum Ubergangsgeld nur jenen Personen méglich, die
das erforderliche Mindestalter spatestens 2006 erreicht haben. Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit war aber
ermachtigt, bei unglnstiger Entwicklung des Arbeitsmarktes durch Verordnung auch Personen den Zugang zum
Ubergangsgeld zu erméglichen, die das Anfallsalter gemaR § 253a ASVG in den Jahren 2007 bis 2009 erreichten. Von
dieser Verordnungsermachtigung wurde wegen der unglinstigen Beschaftigungsaussichten Gebrauch gemacht und
damit der Zugang zum Ubergangsgeld bis Ende 2009 méglich.In der urspriinglichen Fassung des Paragraph 39 a, AIVG
war der Zugang zum Ubergangsgeld nur jenen Personen méglich, die das erforderliche Mindestalter spatestens 2006
erreicht haben. Der Bundesminister flr Wirtschaft und Arbeit war aber ermachtigt, bei unglinstiger Entwicklung des
Arbeitsmarktes durch Verordnung auch Personen den Zugang zum Ubergangsgeld zu erméglichen, die das Anfallsalter
gemal Paragraph 253 a, ASVG in den Jahren 2007 bis 2009 erreichten. Von dieser Verordnungsermachtigung wurde
wegen der ungiinstigen Beschaftigungsaussichten Gebrauch gemacht und damit der Zugang zum Ubergangsgeld bis
Ende 2009 moglich.
Wegen der ab 2009 besonders ungtnstigen Entwicklung des Arbeitsmarktes wurde im Rahmen des
"Arbeitsmarktpaketes 2009" (BGBI. | Nr. 90/2009) ab 1. August 2009 der Zeitraum fur die Erreichung des erforderlichen
Antrittsalters bis inklusive 2010 verlangert und in § 39a Abs. 7 AIVG eine Ubergangsregelung ab 2011 angeordnet (die
Verordnungsermachtigung ist damit entfallen).Wegen der ab 2009 besonders ungunstigen Entwicklung des
Arbeitsmarktes wurde im Rahmen des "Arbeitsmarktpaketes 2009" Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 90 aus 2009,) ab
1. August 2009 der Zeitraum fur die Erreichung des erforderlichen Antrittsalters bis inklusive 2010 verlangert und in
Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG eine Ubergangsregelung ab 2011 angeordnet (die Verordnungsermachtigung ist damit
entfallen).
In den Erlduterungen (AB 249 BIgNR 24. GP, 3f) wird die Regelung als "Einschleifregelung" bezeichnet. Dies wird zwar
im Ubrigen nicht ndher erdrtert, aber darauf verwiesen, dass das Ubergangsgeld als Uberbriickungsleistung zwischen
dem Arbeitslosengeldbezug und der auf Grund der schrittweisen Anhebung des Antrittsalters fur die auslaufende
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (8 253b ASVG) erst mit Verzogerung zustehenden vorzeitigen
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Alterspension geschaffen worden sei. Damit ist als Vorbild fir die Ubergangsregelung in § 39a Abs. 7 AIVG die
Bestimmung des § 607 Abs. 10 ASVG (zur weiteren Anwendung von§ 253b ASVG) zu sehen.In den Erlduterungen
Ausschussbericht 249 BIgNR 24. GP, 3f) wird die Regelung als "Einschleifregelung" bezeichnet. Dies wird zwar im
Ubrigen nicht ndher erértert, aber darauf verwiesen, dass das Ubergangsgeld als Uberbriickungsleistung zwischen
dem Arbeitslosengeldbezug und der auf Grund der schrittweisen Anhebung des Antrittsalters fur die auslaufende
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer (Paragraph 253 b, ASVG) erst mit Verzégerung zustehenden
vorzeitigen Alterspension geschaffen worden sei. Damit ist als Vorbild fiir die Ubergangsregelung in Paragraph 39 a,
Absatz 7, AIVG die Bestimmung des Paragraph 607, Absatz 10, ASVG (zur weiteren Anwendung von Paragraph 253 b,
ASVG) zu sehen.
Bezlglich § 607 Abs. 10 ASVG ist unstrittig (vgl. Tomandl, Sozialrecht, 6. Auflage, Rz 245a; Sonntag in Sonntag, ASVG2,
§ 253b Rz 1; vor allem aber Teschner/Widlar/Poltner, ASVG, § 253b Anm. 2.1 mit umfangreicher Tabelle), dass das
Anfallsalter etappenweise bis April 2014 bis zur H6he des Regelpensionsalters hinaufgesetzt wird, der Vorgang aber
erst mit Beginn des letzten Quartals 2017 abgeschlossen sein wird. § 607 Abs. 10 ASVG wird dahingehend verstanden,
dass die vorzeitige Alterspension (bei Frauen, Z. 2) ab dem 680. Lebensmonat zusteht, wenn der 678. Lebensmonat im
Juli bis September 2004 vollendet wird; ab demBezUglich Paragraph 607, Absatz 10, ASVG ist unstrittig vergleiche ,
Tomandl, Sozialrecht, 6. Auflage, Rz 245a; Sonntag in Sonntag, ASVG2, Paragraph 253 b, Rz 1; vor allem aber
Teschner/Widlar/Péltner, ASVG, Paragraph 253 b, Anmerkung 2 Punkt eins, mit umfangreicher Tabelle), dass das
Anfallsalter etappenweise bis April 2014 bis zur H6he des Regelpensionsalters hinaufgesetzt wird, der Vorgang aber
erst mit Beginn des letzten Quartals 2017 abgeschlossen sein wird. Paragraph 607, Absatz 10, ASVG wird dahingehend
verstanden, dass die vorzeitige Alterspension (bei Frauen, Ziffer 2,) ab dem 680. Lebensmonat zusteht, wenn der 678.
Lebensmonat im Juli bis September 2004 vollendet wird; ab dem

682. Lebensmonat, wenn wiederum der 678. Lebensmonat im Oktober bis Dezember 2004 vollendet wird
(usw.). Es kommt also fiir das jeweils geltende Anfallsalter immer darauf an, wann der 678. Lebensmonat vollendet
wird.
§ 39a Abs. 7 AIVG ist somit dahingehend auszulegen, dass flr Personen, die das frihestmaogliche Anfallsalter fur die
vorzeitige Alterspension gemaf3 § 253a ASVG (also bei Frauen: 56 Jahre und 6 Monate) erst nach 2010 erfullen, zwar das
Mindestalter fiir das Ubergangsgeld erhéht wird, dies aber in Abhéngigkeit davon erfolgt, wann das Alter von 56,5
Jahren erreicht wird.Paragraph 39 a, Absatz 7, AIVG ist somit dahingehend auszulegen, dass fur Personen, die das
frihestmaogliche Anfallsalter fur die vorzeitige Alterspension gemaR Paragraph 253 a, ASVG (also bei Frauen: 56 Jahre
und 6 Monate) erst nach 2010 erfiillen, zwar das Mindestalter fiir das Ubergangsgeld erhéht wird, dies aber in
Abhangigkeit davon erfolgt, wann das Alter von 56,5 Jahren erreicht wird.
Fur den konkreten Fall bedeutet dies, dass (nach Z. 1 dieser Bestimmung) bei Vollendung des Alters von 56 Jahren und
6 Monaten im J&nner bis April 2011 das Ubergangsgeld ab Erreichung des Alters von 56 Jahren und 9 Monaten
zusteht.Fur den konkreten Fall bedeutet dies, dass (nach Ziffer eins, dieser Bestimmung) bei Vollendung des Alters von
56 Jahren und 6 Monaten im Janner bis April 2011 das Ubergangsgeld ab Erreichung des Alters von 56 Jahren und 9
Monaten zusteht.

3.  Der angefochtene Bescheid war sohin wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemaR§ 42 Abs. 2 Z. 1

VwGG aufzuheben. 3. Der angefochtene Bescheid war sohin wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemal3 Paragraph
42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.
Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grundet sich auf die 88 47 ff VwGG iVm der VwWGH-Aufwandersatzverordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch lber den Aufwandersatz griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
Wien, am 2. Mai 2012
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