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VwRallg;
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
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AusIBG 8§ 32a guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8§ 32a gultig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI

. Nr.66/2017
.INr.72/2013
.INr.72/2013
.I'Nr.25/2011
.1 Nr.91/2009
. I Nr. 85/2006
.1 Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004

AusIBG § 32a glltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG § 32a glltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gliltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI

AuslIBG 8§ 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. |

. I Nr.66/2017
.INr.72/2013
.INr.72/2013
.I'Nr. 25/2011
.1 Nr.91/2009
. I Nr. 85/2006
.1 Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004

Nr. 39/2026
Nr. 70/2025
Nr. 84/2023
Nr. 168/2022
Nr. 1/2022
Nr. 168/2022
Nr. 217/2021
Nr. 56/2018
Nr. 66/2017
Nr.72/2013
Nr. 98/2012
Nr. 25/2011
Nr. 120/2009
Nr. 78/2007
Nr. 101/2005
Nr. 28/2004
Nr. 133/2003
Nr. 126/2002
Nr. 78/1997

AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG § 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AuslIBG 8 4 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

AusIBG § 4 heute

AusIBG & 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG & 4 gtiltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG & 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. |

Nr. 39/2026
Nr. 70/2025
Nr. 84/2023
Nr. 168/2022
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AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG § 4 giiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
10.
11.
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17.
18.
19.
20.
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AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 4 heute
AusIBG 8 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG 8 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 4b heute
AusIBG § 4b giiltig ab 01.10.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
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1/2022
168/2022
217/2021
56/2018
66/2017
72/2013
98/2012
25/2011
120/2009
78/2007
101/2005
28/2004
133/2003
126/2002
78/1997

39/2026
70/2025
84/2023
168/2022
1/2022
168/2022
217/2021
56/2018
66/2017
72/2013
98/2012
25/2011
120/2009
78/2007
101/2005
28/2004
133/2003
126/2002
78/1997

AusIBG § 4b giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 4b giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 4b giiltig von 01.05.2004 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
AusIBG § 4b giltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 4b giiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
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8. AusIBG § 4b giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
9. AusIBG & 4b gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
10. AusIBG 8 4b gultig von 01.07.1994 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
11. AusIBG 8 4b gultig von 01.07.1992 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
1. AusIBG 85 heute
2. AusIBG 8§ 5 gliltig ab 01.01.9000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2025
3. AusIBG § 5 giiltig von 01.10.2022 bis 01.01.9000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. AusIBG 8 5 gultig von 01.01.2022 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 217/2021
5. AusIBG § 5 gtiltig von 01.07.2020 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
6. AusIBG 8 5 glltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
7. AusIBG 8 5 glltig von 01.05.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
8. AusIBG 8 5 glltig von 01.01.2008 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
9. AusIBG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 157/2005
10. AusIBG 8 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 5 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
12. AusIBG 8 5 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
13. AusIBG § 5 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1997 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AusIBG 8 5 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1990
1. AusIBG 85 heute
2. AusIBG 8 5 giiltig ab 01.01.9000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2025
3. AusIBG 8§ 5 gultig von 01.10.2022 bis 01.01.9000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. AusIBG 8 5 giltig von 01.01.2022 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 217/2021
5. AusIBG § 5 gultig von 01.07.2020 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
6. AuslBG 8 5 giiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
7. AuslBG 8 5 giiltig von 01.05.2011 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
8. AusIBG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.04.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
9. AusIBG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 157/2005
10. AusIBG 8 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 5 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
12. AusIBG 8 5 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
13. AusIBG § 5 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1997 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AusIBG § 5 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 450/1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 gliltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VwWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr,

Dr. Bachler, Dr. Strohmayer und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftflhrers Mag. Senft, Gber die

Beschwerde des Ing. L S in P, vertreten durch Dr. Wolfgang Rainer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Schwedenplatz 2/74,

gegen den Bescheid der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservi

ZI. LGSW/Abt. 3/08114/2865460/2869946/2008, betreffend Beschaftigungsbewilligung, zu Recht erkannt:

Spruch

ce

Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Wien vom

17.

Marz

2008,

Das Arbeitsmarktservice hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei

Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
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Das Mehrbegehren wird abgewiesen.
Begriundung

Der Beschwerdefilhrer beantragte am 30. Jdnner 2008 eine Beschaftigungsbewilligung fir den in Osterreich
studierenden bulgarischen Staatsangehérigen VWV, der sich bereits ldnger als ein Jahr in Osterreich aufhielt, um ihn als
Kraftfahrer fur eine Arbeitszeit von 10,25 Stunden und eine monatliche Bruttoentlohnung von EUR 349,-- anzustellen.
Dieser Student sollte Nachtlieferungen in W ausfuhren.

Mit Bescheid der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien vom 8. Februar 2008 wurde dieser Antrag
gemall 8 4 Abs. 6 Z. 1 des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes - AusIBG abgelehnt.Mit Bescheid der regionalen
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien vom 8. Februar 2008 wurde dieser Antrag gemaR Paragraph 4, Absatz 6,
Ziffer eins, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG abgelehnt.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflhrer fristgerecht Berufung, in welcher er im Wesentlichen geltend
machte, er suche bereits seit langem einen Arbeitnehmer, der kurzfristig in der Nacht in Wien fir vier bis acht Stunden
als Fahrer einspringen kénne. Arbeitssuchende hatten immer wieder abgelehnt, da diese Tatigkeit entweder (allein) zu
wenig Wochenstunden beinhalte oder mit einer (daneben ausgeubten) Vollzeitbeschaftigung nicht vereinbar sei. Der
beantragte Auslander habe sich aber angeboten, diese Tatigkeit neben seinem Studium auszuliben, zumal so fur ihn

die Moglichkeit bestiinde, einen kleinen Verdienst neben dem Studium zu lukrieren.

Mit dem angefochtenen Bescheid vom 17. Marz 2008 gab die belangte Behdrde dieser Berufung gemall 8 66
Abs. 4 AVG iVm 8 4 Abs. 6 AusIBG keine Folge. Sie fuhrte begrindend aus, nach der zuletzt Anfang Marz 2008
verdffentlichten Statistik seien auf die fUr Wien festgesetzte Landeshdchstzahl (66.000)Mit dem angefochtenen
Bescheid vom 17. Marz 2008 gab die belangte Behoérde dieser Berufung gemall Paragraph 66, Absatz 4, AVG in
Verbindung mit Paragraph 4, Absatz 6, AusIBG keine Folge. Sie flhrte begriindend aus, nach der zuletzt Anfang
Marz 2008 verdffentlichten Statistik seien auf die fir Wien festgesetzte Landeshdchstzahl (66.000)

83.757 auslandische Beschaftigte und arbeitslose Arbeitskrafte anzurechnen gewesen, womit die Landeshdéchstzahl

um

17.757 auslandische Arbeitskrafte Uberschritten worden sei. Der Auslander, der bisher laut Angabe im Antrag noch
nicht in Osterreich beschéftigt worden sei und sich ohne Familienangehérige in Osterreich aufhalte, sei fir die Tatigkeit
als Kraftfahrer zu einer monatlichen Bruttoentlohnung von EUR 349,-- bei 10,25 Wochenstunden beantragt worden.
Die Ubergangsbestimmungen fiir neue EU-Biirger gemaR § 32a Abs. 1 bis 3 AusIBG lieRen auf eine fortgeschrittene
personliche Integration neuer EU-Blirger im Sinne des § 4 Abs. 6 Z. 2 AusIBG schlieRen, wenn diese in Osterreich im
Zusammenhang mit einer Niederlassung bereits ldnger ein ausreichendes Einkommen aus einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit erzielten oder in Osterreich in der Vergangenheit bereits einer bewilligten Dauerbeschéftigung
nachgegangen oder zu einem in Osterreich bereits integrierten und arbeitsmarktzugehérigen Elternteil/Ehegatten
nachgezogen seien. Auf Grund der Aktenlage kénne auf eine fortgeschrittene persdnliche Integration im Sinne des § 4
Abs. 6 Z. 2 AusIBG in Verbindung mit den Ubergangsbestimmungen fir neue EU-Staatsbirger nicht geschlossen
werden. Auf Grund der gemaR § 32a Abs. 10 AusIBG ab dem 1. Jdnner 2007 anzuwendenden Ubergangsbestimmungen
fur Staatsbirger der neuen EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und Rumanien sei dem Arbeitgeber gemal? § 32a
Abs. 8 AusIBG auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur eine Schlisselkraft zu erteilen, wenn die Voraussetzungen
der 88 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mit Ausnahme der Z. 7) und 4b AusIBG vorlagen. Der im erstinstanzlichen Verfahren
angehorte Regionalbeirat habe die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung nicht befiirwortet. Es sei weder im
Ermittlungsverfahren eine Zugehorigkeit zum Personenkreis gemaR § 4 Abs. 6 AusIBG festgestellt noch in der Berufung
vorgebracht worden. Die besonderen Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 AusIBG fir die Zulassung als Schlusselkraft 1agen
nicht vor. § 4 Abs. 6 AusIBG stehe somit bereits unabhangig von weiteren Erteilungsvoraussetzungen der Erteilung
einer Beschaftigungsbewilligung entgegen.17.757 auslandische Arbeitskrafte Uberschritten worden sei. Der Auslénder,
der bisher laut Angabe im Antrag noch nicht in Osterreich beschéftigt worden sei und sich ohne Familienangehérige in
Osterreich aufhalte, sei fiir die Tatigkeit als Kraftfahrer zu einer monatlichen Bruttoentlohnung von EUR 349,- bei
10,25 Wochenstunden beantragt worden. Die Ubergangsbestimmungen fiir neue EU-Blirger gemaR Paragraph 32 a,
Absatz eins, bis 3 AusIBG lieBen auf eine fortgeschrittene personliche Integration neuer EU-Blrger im Sinne des
Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG schlieRen, wenn diese in Osterreich im Zusammenhang mit einer Niederlassung
bereits l&nger ein ausreichendes Einkommen aus einer selbstindigen Erwerbstatigkeit erzielten oder in Osterreich in



der Vergangenheit bereits einer bewilligten Dauerbeschéftigung nachgegangen oder zu einem in Osterreich bereits
integrierten und arbeitsmarktzugehorigen Elternteil/Ehegatten nachgezogen seien. Auf Grund der Aktenlage kdnne auf
eine fortgeschrittene personliche Integration im Sinne des Paragraph 4, Absatz 6, Ziffer 2, AusIBG in Verbindung mit
den Ubergangsbestimmungen fiir neue EU-Staatsbiirger nicht geschlossen werden. Auf Grund der gemaR Paragraph
32 a, Absatz 10, AusIBG ab dem 1. Janner 2007 anzuwendenden Ubergangsbestimmungen fiir Staatsbirger der neuen
EU-Mitgliedstaaten Bulgarien und Rumanien sei dem Arbeitgeber gemal Paragraph 32 a, Absatz 8, AusIBG auf Antrag
eine Beschaftigungsbewilligung flir eine Schllsselkraft zu erteilen, wenn die Voraussetzungen der Paragraphen 2,
Absatz 5, 4, Absatz eins, und 3 (mit Ausnahme der Ziffer 7,) und 4b AusIBG vorlagen. Der im erstinstanzlichen
Verfahren angehorte Regionalbeirat habe die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung nicht beflirwortet. Es sei weder
im Ermittlungsverfahren eine Zugehérigkeit zum Personenkreis gemaR Paragraph 4, Absatz 6, AusIBG festgestellt noch
in der Berufung vorgebracht worden. Die besonderen Voraussetzungen des Paragraph 2, Absatz 5, AusIBG fiur die
Zulassung als SchlUsselkraft lagen nicht vor. Paragraph 4, Absatz 6, AusIBG stehe somit bereits unabhangig von
weiteren Erteilungsvoraussetzungen der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung entgegen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragte.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Mit Beschluss vom 9. Dezember 2010, ZI. EU 2010/0003-1, legte der Verwaltungsgerichtshof dem Gerichtshof der
Europaischen Union (EuGH) nach Art. 267 AEUV folgende Fragen zur Vorabentscheidung vor:Mit Beschluss vom
9. Dezember 2010, ZI. EU 2010/0003-1, legte der Verwaltungsgerichtshof dem Gerichtshof der Europdischen Union
(EuGH) nach Artikel 267, AEUV folgende Fragen zur Vorabentscheidung vor:

1. Ist die Richtlinie 2004/114/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 Uber die Bedingungen flr die Zulassung von
Drittstaatsangehdrigen zur Absolvierung eines Studiums oder zur Teilnahme an einem Schuleraustausch, einer
unbezahlten AusbildungsmaRnahme oder einem Freiwilligendienst ("Studenten-Richtlinie") in Osterreich auf einen
bulgarischen Studenten im Hinblick auf Punkt 14. erster oder dritter Absatz des Punktes 1. Freizlgigkeit des
Anhanges VI zum Beitrittsvertrag Bulgarien, Liste nach Artikel 20 des Protokolls: Ubergangsbestimmungen, Bulgarien,
anwendbar? 1. Ist die Richtlinie 2004/114/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 Uber die Bedingungen fur die
Zulassung von Drittstaatsangehorigen zur Absolvierung eines Studiums oder zur Teilnahme an einem
Schileraustausch, einer unbezahlten AusbildungsmalRnahme oder einem Freiwilligendienst ("Studenten-Richtlinie") in
Osterreich auf einen bulgarischen Studenten im Hinblick auf Punkt 14. erster oder dritter Absatz des Punktes 1.
Freizlgigkeit des Anhanges rémisch sechs zum Beitrittsvertrag Bulgarien, Liste nach Artikel 20 des Protokolls:
Ubergangsbestimmungen, Bulgarien, anwendbar?

2. Fur den Fall der Bejahung der 1. Frage: Steht das Unionsrecht, insbesondere Art. 17 der "Studenten-Richtlinie" einer
nationalen Regelung entgegen, die wie die im Ausgangsverfahren maRgeblichen Bestimmungen des
Auslénderbeschaftigungsgesetzes eine Prifung der Arbeitsmarktlage vor Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fur
einen Arbeitgeber zur Beschaftigung eines Studenten, der sich bereits langer als ein Jahr im Bundesgebiet aufhalt
(Abs. 3 der "Studenten-Richtlinie"), in allen Féllen jedenfalls vorsieht und zusitzlich bei Uberschreitung einer
festgelegten Hochstzahl an beschéftigten Auslandern die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung von weiteren
Voraussetzungen abhangig macht? 2. Fir den Fall der Bejahung der 1. Frage: Steht das Unionsrecht, insbesondere
Artikel 17, der "Studenten-Richtlinie" einer nationalen Regelung entgegen, die wie die im Ausgangsverfahren
mafgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes eine Prifung der Arbeitsmarktlage vor Erteilung
einer Beschaftigungsbewilligung flr einen Arbeitgeber zur Beschaftigung eines Studenten, der sich bereits langer als
ein Jahr im Bundesgebiet aufhalt (Absatz 3, der "Studenten-Richtlinie"), in allen Fallen jedenfalls vorsieht und zusatzlich
bei Uberschreitung einer festgelegten Héchstzahl an beschiftigten Ausldndern die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung von weiteren Voraussetzungen abhangig macht?

Der EuGH beantwortete diese Fragen mit Urteil vom 21. Juni 2012, C-15/11, folgendermal3en:

"Zur ersten Frage



30 Wie das vorlegende Gericht hervorhebt, sind

bulgarische Staatsangehorige seit dem Beitritt der Republik Bulgarien zur Union am 1. Januar 2007 keine
Drittstaatsangehdérigen mehr, sondern Unionsburger, und infolgedessen fallen seither und somit auch zum Zeitpunkt
des im Ausgangsverfahren in Rede stehenden Antrags auf Beschaftigungsbewilligung, dem 30. Januar 2008,
bulgarische Staatsangehdrige nicht mehr in den personlichen Anwendungsbereich dieser Richtlinie.

31 Zum Datum des 30. Januar 2008 ist jedoch festzustellen, dass die Richtlinie 2004/114 seit 12. Januar 2005 in Kraft ist
und die den Mitgliedstaaten fur ihre Umsetzung gesetzte Frist am 12. Januar 2007 ablief. Infolgedessen galten am
30. Januar 2008 fur den Zugang von Studenten, die Drittstaatsangehodrige sind, die Bestimmungen der
Richtlinie 2004/114.

3 2Nach Anhang VI Punkt 1 Nr. 2 Abs. 1 des Aufnahmeprotokolls richtet sich der Zugang bulgarischer
Staatsangehériger zum Arbeitsmarkt der Mitgliedstaaten wahrend eines Ubergangszeitraums, der sich bis zum Ende
eines Zeitraums von funf Jahren nach dem Tag des Beitritts erstrecken kann, nach den nationalen oder sich aus
bilateralen Abkommen ergebenden MaRRnahmen zur Regelung des Zugangs bulgarischer Staatsangehdriger zum
Arbeitsmarkt. 32 Nach Anhang romisch sechs Punkt 1 Nr. 2 Absatz eins, des Aufnahmeprotokolls richtet sich der
Zugang bulgarischer Staatsangehériger zum Arbeitsmarkt der Mitgliedstaaten wihrend eines Ubergangszeitraums, der
sich bis zum Ende eines Zeitraums von funf Jahren nach dem Tag des Beitritts erstrecken kann, nach den nationalen
oder sich aus bilateralen Abkommen ergebenden MaBBnahmen zur Regelung des Zugangs bulgarischer

Staatsangehdriger zum Arbeitsmarkt.

33 Gleichwohl ist - unabhangig von der in Punkt 1 Nr. 14 Abs. 1 vorgesehenen Stillhalteklausel - in Nr. 14 Abs. 2
jedenfalls der Grundsatz des Vorrangs der Unionsbirger verankert, nach dem die Mitgliedstaaten gehalten sind,
ungeachtet der im Ubergangszeitraum erlassenen MaRnahmen beim Zugang zu ihren Arbeitsméarkten den
Angehorigen der Mitgliedstaaten Vorrang vor Arbeitnehmern einzurdumen, die Drittstaatsangehdrige sind. Nach
dieser Bestimmung mussen bulgarischen Staatsangehdrigen nicht nur die gleichen Bedingungen fir den Zugang zu
den Arbeitsmarkten der Mitgliedstaaten wie Drittstaatsangehdrigen gewahrt werden, sondern ihnen ist auch Vorrang
vor Letzteren einzurdumen. 33 Gleichwohl ist - unabhangig von der in Punkt 1 Nr. 14 Absatz eins, vorgesehenen
Stillhalteklausel - in Nr. 14 Absatz 2, jedenfalls der Grundsatz des Vorrangs der Unionsburger verankert, nach dem die
Mitgliedstaaten gehalten sind, ungeachtet der im Ubergangszeitraum erlassenen MaRnahmen beim Zugang zu ihren
Arbeitsmarkten den Angehdrigen der Mitgliedstaaten Vorrang vor Arbeitnehmern einzurdumen, die
Drittstaatsangehorige sind. Nach dieser Bestimmung mussen bulgarischen Staatsangehdrigen nicht nur die gleichen
Bedingungen fir den Zugang zu den Arbeitsmarkten der Mitgliedstaaten wie Drittstaatsangehorigen gewahrt werden,
sondern ihnen ist auch Vorrang vor Letzteren einzurdumen.

34 Wie in Randnr. 31 des vorliegenden Urteils ausgefuhrt, galten am 30. Januar 2008, dem Zeitpunkt der Einreichung
des im Ausgangsverfahren in Rede stehenden Antrags auf Beschaftigungsbewilligung, fir den Zugang von
Drittstaatsangehdrigen zu den Arbeitsmarkten der Mitgliedstaaten die Bestimmungen der Richtlinie 2004/114.

35 Aus der Vorrangklausel ergibt sich somit, dass

bulgarische Staatsangehdrige zum genannten Zeitpunkt Anspruch darauf hatten, dass ihnen der Zugang zum
Arbeitsmarkt zu Bedingungen gewahrt wurde, die nicht restriktiver waren als die in der Richtlinie 2004/114 fur
Drittstaatsangehorige vorgesehenen Bedingungen. Ist einem Studenten, der Angehdriger eines Drittstaats ist, der
Zugang zum oOsterreichischen Arbeitsmarkt nach den in der Richtlinie 2004/114 vorgesehenen Modalitaten zu
gewahren, so muss folglich einem bulgarischen Studenten ein solcher Zugang zu mindestens ebenso glnstigen
Bedingungen gewahrt werden, und zudem muss ihm Vorrang vor dem einem Drittstaat angehdrenden Studenten
eingerdumt werden.

36 Daher ist auf die erste Frage zu antworten, dass

Anhang VI Punkt 1 Nr. 14 des Aufnahmeprotokolls dahin auszulegen ist, dass die Bedingungen flir den Zugang
bulgarischer Studenten zum Arbeitsmarkt in dem im Ausgangsverfahren relevanten Zeitraum nicht restriktiver sein
durfen als die in der Richtlinie 2004/114 genannten Bedingungen.Anhang réomisch sechs Punkt 1 Nr. 14 des



Aufnahmeprotokolls dahin auszulegen ist, dass die Bedingungen fir den Zugang bulgarischer Studenten zum
Arbeitsmarkt in dem im Ausgangsverfahren relevanten Zeitraum nicht restriktiver sein dirfen als die in der
Richtlinie 2004/114 genannten Bedingungen.

Zur zweiten Frage

38 Nach Art. 17 Abs. 1 Unterabs. 1 der Richtlinie 2004/114 sind die unter diese Richtlinie fallenden Studenten
vorbehaltlich der Regeln und Bedingungen fir die jeweilige Tatigkeit im Aufnahmemitgliedstaat auBerhalb ihrer
Studienzeiten berechtigt, eine Anstellung anzunehmen, und ihnen kann die Berechtigung erteilt werden, einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit nachzugehen. Nach Satz 2 dieses Unterabsatzes kdénnen die betreffenden
Mitgliedstaaten jedoch, ungeachtet der in Satz 1 aufgestellten Regel, die Lage auf ihrem Arbeitsmarkt bertcksichtigen.
38 Nach Artikel 17, Absatz eins, Unterabs. 1 der Richtlinie 2004/114 sind die unter diese Richtlinie fallenden Studenten
vorbehaltlich der Regeln und Bedingungen fur die jeweilige Tatigkeit im Aufnahmemitgliedstaat auRerhalb ihrer
Studienzeiten berechtigt, eine Anstellung anzunehmen, und ihnen kann die Berechtigung erteilt werden, einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit nachzugehen. Nach Satz 2 dieses Unterabsatzes konnen die betreffenden
Mitgliedstaaten jedoch, ungeachtet der in Satz 1 aufgestellten Regel, die Lage auf ihrem Arbeitsmarkt berlcksichtigen.

39 Nach den Erwagungsgrunden 6 und 7 der Richtlinie 2004/114 soll sie die Bereitschaft von Studenten, die
Drittstaatsangehorige sind, férdern, sich zu Bildungszwecken in die Union zu begeben. Damit soll darauf hingewirkt
werden, 'dass ... Europa im Bereich von Studium und beruflicher Bildung weltweit MaRstabe setzt'.

40 Nach Art. 17 Abs. 2 der Richtlinie 2004/114 legt der einzelne Mitgliedstaat fest, wie viele Stunden pro Woche oder
wie viele Tage bzw. Monate pro Jahr eine Tatigkeit maximal ausgelbt werden darf, wobei diese Obergrenze jedoch
10 Stunden pro Woche oder eine entsprechende Zahl von Tagen bzw. Monaten pro Jahr nicht unterschreiten darf. Wie
aus Abs. 1 Unterabs. 1 dieses Artikels hervorgeht, geht es dabei um die Berechtigung, auBerhalb der Studienzeiten zu
arbeiten. 40 Nach Artikel 17, Absatz 2, der Richtlinie 2004/114 legt der einzelne Mitgliedstaat fest, wie viele Stunden pro
Woche oder wie viele Tage bzw. Monate pro Jahr eine Tatigkeit maximal ausgelbt werden darf, wobei diese
Obergrenze jedoch 10 Stunden pro Woche oder eine entsprechende Zahl von Tagen bzw. Monaten pro Jahr nicht
unterschreiten darf. Wie aus Absatz eins, Unterabs. 1 dieses Artikels hervorgeht, geht es dabei um die Berechtigung,
auBerhalb der Studienzeiten zu arbeiten.

4 1 Zudem kann der Aufnahmemitgliedstaat nach Art. 17 Abs. 3 der Richtlinie 2004/114 den Zugang zur
Erwerbstatigkeit im ersten Jahr des Studienaufenthalts beschranken, ohne dass hierfiir eine Rechtfertigung
erforderlich ware. Bis zum Ende ihres ersten Aufenthaltsjahrs haben die betreffenden Studenten folglich nur unter
den Bedingungen und Beschrankungen des nationalen Rechts Zugang zur Erwerbstatigkeit, wahrend nach dem ersten
Aufenthaltsjahr der Zugang von Drittstaatsangehdérigen durch die Bestimmungen der genannten Richtlinie geregelt
wird, genauer gesagt durch die Abs. 1, 2 und 4 ihres Art. 17. 41 Zudem kann der Aufnahmemitgliedstaat nach Artikel
17, Absatz 3, der Richtlinie 2004/114 den Zugang zur Erwerbstatigkeit im ersten Jahr des Studienaufenthalts
beschranken, ohne dass hierfir eine Rechtfertigung erforderlich ware. Bis zum Ende ihres ersten Aufenthaltsjahrs
haben die betreffenden Studenten folglich nur unter den Bedingungen und Beschrankungen des nationalen Rechts
Zugang zur Erwerbstatigkeit, wahrend nach dem ersten Aufenthaltsjahr der Zugang von Drittstaatsangehdrigen durch
die Bestimmungen der genannten Richtlinie geregelt wird, genauer gesagt durch die Absatz eins, 2, und 4 ihres Artikel
17,

42 Aus der allgemeinen Systematik der

Richtlinie 2004/114, insbesondere aus ihrem Art. 17, und aus ihrem Zweck geht somit hervor, dass sich der
Aufnahmemitgliedstaat nach dem ersten Aufenthaltsjahr eines Studenten, der Angehdriger eines Drittstaats ist, erst
dann im Hinblick auf die Berucksichtigung der Lage auf dem Arbeitsmarkt auf Art. 17 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 dieser
Richtlinie berufen kann, wenn er die Moglichkeiten zur Festlegung der maximalen Zahl der Arbeitsstunden auRerhalb
der Studienzeiten, die sich aus Abs. 2 dieses Artikels ergeben, ausgeschopft hat, und dass die Lage auf dem
Arbeitsmarkt nur bei Vorliegen auRergewdhnlicher Umstande und nur unter der Voraussetzung bertcksichtigt werden
darf, dass die zu diesem Zweck in Betracht gezogenen MaRnahmen gerechtfertigt sind und in angemessenem
Verhdltnis zu dem angestrebten Ziel stehen.Richtlinie 2004/114, insbesondere aus ihrem Artikel 17,, und aus ihrem
Zweck geht somit hervor, dass sich der Aufnahmemitgliedstaat nach dem ersten Aufenthaltsjahr eines Studenten, der



Angehoriger eines Drittstaats ist, erst dann im Hinblick auf die Berucksichtigung der Lage auf dem Arbeitsmarkt auf
Artikel 17, Absatz eins, Unterabs. 1 Satz 2 dieser Richtlinie berufen kann, wenn er die Moglichkeiten zur Festlegung der
maximalen Zahl der Arbeitsstunden auBerhalb der Studienzeiten, die sich aus Absatz 2, dieses Artikels ergeben,
ausgeschopft hat, und dass die Lage auf dem Arbeitsmarkt nur bei Vorliegen auergewdhnlicher Umstande und nur
unter der Voraussetzung berucksichtigt werden darf, dass die zu diesem Zweck in Betracht gezogenen Malinahmen

gerechtfertigt sind und in angemessenem Verhaltnis zu dem angestrebten Ziel stehen.
43 Daher ist eine nationale Regelung wie die im

Ausgangsverfahren in Rede stehende, die vorsieht, dass eine systematische Prifung des Arbeitsmarkts vorzunehmen
ist und dass die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nur zulassig ist, wenn fir die vom beantragten Auslander zu
besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfigung steht, der
bereit und fahig ist, die Beschaftigung auszuliben, mit der Richtlinie 2004/114, insbesondere ihrem Art. 17, nicht
vereinbar, da im Rahmen dieser Prifung die Lage auf dem Arbeitsmarkt zu berlcksichtigen ist, ohne dass es
erforderlich ware, das Vorliegen einer ihre Berlcksichtigung rechtfertigenden aullergewoéhnlichen Situation
nachzuweisen.Ausgangsverfahren in Rede stehende, die vorsieht, dass eine systematische Prifung des Arbeitsmarkts
vorzunehmen ist und dass die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nur zuldssig ist, wenn fir die vom
beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die Beschaftigung auszutben, mit der Richtlinie 2004/114,
insbesondere ihrem Artikel 17,, nicht vereinbar, da im Rahmen dieser Prifung die Lage auf dem Arbeitsmarkt zu
bertcksichtigen ist, ohne dass es erforderlich ware, das Vorliegen einer ihre Berlcksichtigung rechtfertigenden
auBergewohnlichen Situation nachzuweisen.

44 Hinsichtlich der Bestimmung der im

Ausgangsverfahren in Rede stehenden nationalen Regelung, nach der bei Uberschreitung der festgelegten
Landeshdchstzahlen an  beschéftigten Ausléndern die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung an
Drittstaatsangehorige nicht nur von der systematischen Prufung der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarkts, sondern
noch von weiteren Voraussetzungen abhangt, gentigt der Hinweis, dass die Richtlinie 2004/114, da sie einer solchen
systematischen Prifung entgegensteht, erst recht darliber hinausgehende nationale MaBnahmen ausschlief3t.

45 Daher ist auf die zweite Frage zu antworten, dass

nationale Rechtsvorschriften der im Ausgangsverfahren in Rede stehenden Art fur bulgarische Staatsangehdrige eine
restriktivere als die nach der Richtlinie 2004/114 fur Drittstaatsangehorige geltende Behandlung vorsehen.

Aus diesen Grinden hat der Gerichtshof (Vierte Kammer) flr
Recht erkannt:

1.Anhang VI Punkt 1 Nr. 14 des Protokolls Uber die Bedingungen und Einzelheiten der Aufnahme der Republik
Bulgarien und Rumaniens in die Europdische Union ist dahin auszulegen, dass die Bedingungen fir den Zugang
bulgarischer Studenten zum Arbeitsmarkt in dem im Ausgangsverfahren relevanten Zeitraum nicht restriktiver sein
durfen als die in der Richtlinie 2004/114/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 Uber die Bedingungen fur die Zulassung
von Drittstaatsangehdrigen zur Absolvierung eines Studiums oder zur Teilnahme an einem Schuleraustausch, einer
unbezahlten AusbildungsmaRnahme oder einem Freiwilligendienst genannten Bedingungen. 1. Anhang rémisch sechs
Punkt 1 Nr. 14 des Protokolls Uber die Bedingungen und Einzelheiten der Aufnahme der Republik Bulgarien und
Rumaéniens in die Europaische Union ist dahin auszulegen, dass die Bedingungen fir den Zugang bulgarischer
Studenten zum Arbeitsmarkt in dem im Ausgangsverfahren relevanten Zeitraum nicht restriktiver sein durfen als die in
der Richtlinie 2004/114/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 Uber die Bedingungen fiur die Zulassung von
Drittstaatsangehorigen zur Absolvierung eines Studiums oder zur Teilnahme an einem Schuileraustausch, einer
unbezahlten Ausbildungsmalinahme oder einem Freiwilligendienst genannten Bedingungen.

2. Nationale Rechtsvorschriften der im

Ausgangsverfahren in Rede stehenden Art sehen flir bulgarische Staatsangehdrige eine restriktivere als die nach der
Richtlinie 2004/114 fur Drittstaatsangehorige geltende Behandlung vor."



Ein in einem Vorabentscheidungsverfahren vor dem EuGH im Sinne des Art. 267 AEUV ergangenes, ein Entgegenstehen
von nationalen Normen gegen Gemeinschaftsrecht feststellendes Urteil bewirkt, dass die Behdérden und Gerichte der
Mitgliedstaaten die in Rede stehenden Vorschriften in Ubereinstimmung mit der im Urteil dargelegten Auslegung des
Gemeinschaftsrechts zu interpretieren bzw. im Hinblick auf den Vorrang des Gemeinschaftsrechts die betreffende
Vorschrift ganzlich unangewendet zu lassen haben, wenn ihre Anwendung im betreffenden Einzelfall zu einem mit
Gemeinschaftsrecht in Widerspruch stehenden Ergebnis fuhrte. Die Verdrangungswirkung des Gemeinschaftsrechts
hat zur Folge, dass die nationale Regelung in jener Gestalt anwendbar bleibt, in der sie nicht mehr im Widerspruch
zum Gemeinschaftsrecht steht. Nationales Recht bleibt insoweit unangewendet, als ein Verstoll gegen
Gemeinschaftsrecht gegeben ist (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 29. Janner 2009, ZI. 2008/09/0275, mwN).Ein in
einem Vorabentscheidungsverfahren vor dem EuGH im Sinne des Artikel 267, AEUV ergangenes, ein Entgegenstehen
von nationalen Normen gegen Gemeinschaftsrecht feststellendes Urteil bewirkt, dass die Behérden und Gerichte der
Mitgliedstaaten die in Rede stehenden Vorschriften in Ubereinstimmung mit der im Urteil dargelegten Auslegung des
Gemeinschaftsrechts zu interpretieren bzw. im Hinblick auf den Vorrang des Gemeinschaftsrechts die betreffende
Vorschrift ganzlich unangewendet zu lassen haben, wenn ihre Anwendung im betreffenden Einzelfall zu einem mit
Gemeinschaftsrecht in Widerspruch stehenden Ergebnis flihrte. Die Verdrangungswirkung des Gemeinschaftsrechts
hat zur Folge, dass die nationale Regelung in jener Gestalt anwendbar bleibt, in der sie nicht mehr im Widerspruch
zum Gemeinschaftsrecht steht. Nationales Recht bleibt insoweit unangewendet, als ein Verstol3 gegen
Gemeinschaftsrecht gegeben ist vergleiche , etwa das hg. Erkenntnis vom 29. Janner 2009, ZI. 2008/09/0275, mwN).

Die belangte Behdrde hat dem Gemeinschaftsrecht entgegenstehende Normen angewendet, insbesondere eine
systematische Prifung der Arbeitsmarktlage durchgefihrt (siehe die oben wiedergegebenen Rz 43 und 44 des
Urteils C-15/11). Da der angefochtene Bescheid auf Grund der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Erlassung des
angefochtenen Bescheides zu prifen ist, hat die mittlerweile erfolgte Anderung des AusIBG durch die
Nov.BGBI. | Nr. 25/2011, auBer Betracht zu bleibenDie belangte Behdrde hat dem Gemeinschaftsrecht
entgegenstehende Normen angewendet, insbesondere eine systematische Prifung der Arbeitsmarktlage durchgefuhrt
(siehe die oben wiedergegebenen Rz 43 und 44 des Urteils C-15/11). Da der angefochtene Bescheid auf Grund der
Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides zu prifen ist, hat die mittlerweile
erfolgte Anderung des AusIBG durch die Nov. Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011,, auRer Betracht zu bleiben.

Der angefochtene Bescheid erweist sich daher mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes belastet, weshalb er gemald
§ 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG aufzuheben war.Der angefochtene Bescheid erweist sich daher mit Rechtswidrigkeit seines
Inhaltes belastet, weshalb er gemal3 Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VwGG aufzuheben war.

Im Hinblick darauf, dass der Verwaltungsgerichtshof den angefochtenen Bescheid auf Grundlage des von der
belangten Behérde angenommenen Sachverhaltes zu Uberprifen hat (§ 41 Abs. 1 VWGG), ist nicht ersichtlich, welchen
Beitrag zur Feststellung des Sachverhaltes die vom Beschwerdeflihrer begehrte 6ffentliche mundliche Verhandlung
hatte leisten kénnen. Zudem wurde der Beschwerde im Ergebnis ohnedies stattgegeben, womit im fortzusetzenden
Verfahren weitere Ermittlungen anzustellen sind und der Beschwerdefiihrer die Moglichkeit hat, seinen Standpunkt im
Rahmen eines Ermittlungsverfahrens darzulegen. Angesichts der in der Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof
geltend gemachten Rechte sowie nach zweckmaRiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise war somit im vorliegenden
Fall die Durchfihrung einer o6ffentlichen mundlichen Verhandlung ausnahmsweise nicht geboten (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 12. Dezember 2008, ZI. 2005/12/0183).Im Hinblick darauf, dass der Verwaltungsgerichtshof den
angefochtenen Bescheid auf Grundlage des von der belangten Behérde angenommenen Sachverhaltes zu Uberprifen
hat (Paragraph 41, Absatz eins, VWGG), ist nicht ersichtlich, welchen Beitrag zur Feststellung des Sachverhaltes die vom
Beschwerdefiihrer begehrte 6ffentliche mundliche Verhandlung hatte leisten kdnnen. Zudem wurde der Beschwerde
im Ergebnis ohnedies stattgegeben, womit im fortzusetzenden Verfahren weitere Ermittlungen anzustellen sind und
der Beschwerdeflhrer die Moglichkeit hat, seinen Standpunkt im Rahmen eines Ermittlungsverfahrens darzulegen.
Angesichts der in der Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof geltend gemachten Rechte sowie nach
zweckmaRiger und wirtschaftlicher Vorgangsweise war somit im vorliegenden Fall die Durchfihrung einer 6ffentlichen
mundlichen Verhandlung ausnahmsweise nicht geboten vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 12. Dezember 2008,
ZI. 2005/12/0183).

Dem steht auch Art. 6 Abs. 1 EMRK nicht entgegen: Der EGMR sieht den Entfall der nach dieser Bestimmung
grundsatzlich gebotenen 6ffentlichen Verhandlung dann als zulassig an, wenn aullergewdhnliche Umstande vorliegen,
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die eine Ausnahme davon rechtfertigen (vgl. etwa die Urteile des EGMR in den Fallen Jussila gegen Finnland,
23. November 2006, Nr. 73053/01; Bésch gegen Osterreich, 3. Mai 2007, Nr. 17912/05; Hofbauer gegen Osterreich 2,
10. Mai 2007, Nr. 7401/04). Der EGMR hat das Vorliegen solcher auBergewohnlichen Umstande etwa dann
angenommen, wenn das Verfahren ausschlieBlich rechtliche oder hochtechnische Fragen betrifft, der Gerichtshof
verwies in diesem Zusammenhang aber auch auf das Bedurfnis der nationalen Behdérden nach zweckmaRiger und
wirtschaftlicher Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande des Falles zum Absehen von einer mindlichen
Verhandlung berechtige (vgl. das hg. Erkenntnis vom 10. Dezember 2009, ZI. 2008/09/0273).Dem steht auch Artikel 6,
Absatz eins, EMRK nicht entgegen: Der EGMR sieht den Entfall der nach dieser Bestimmung grundsatzlich gebotenen
offentlichen Verhandlung dann als zuldssig an, wenn auBergewodhnliche Umstande vorliegen, die eine Ausnahme
davon rechtfertigen vergleiche , etwa die Urteile des EGMR in den Fallen Jussila gegen Finnland, 23. November 2006,
Nr. 73053/01; Bésch gegen Osterreich, 3. Mai 2007, Nr. 17912/05; Hofbauer gegen Osterreich 2, 10. Mai 2007,
Nr. 7401/04). Der EGMR hat das Vorliegen solcher auBergewdhnlichen Umstande etwa dann angenommen, wenn das
Verfahren ausschlieBlich rechtliche oder hochtechnische Fragen betrifft, der Gerichtshof verwies in diesem
Zusammenhang aber auch auf das Bedulrfnis der nationalen Behdrden nach zweckmaRiger und wirtschaftlicher
Vorgangsweise, das angesichts der sonstigen Umstande des Falles zum Absehen von einer mundlichen Verhandlung
berechtige vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 10. Dezember 2009, ZI. 2008/09/0273).

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008. Das Mehrbegehren betreffend Verhandlungsaufwand war mangels Durchfihrung einer
Verhandlung abzuweisen.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,. Das Mehrbegehren betreffend
Verhandlungsaufwand war mangels Durchfihrung einer Verhandlung abzuweisen.

Wien, am 6. September 2012
Schlagworte
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