jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 2012/11/14
2011/08/0025

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 14.11.2012

Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
62 Arbeitsmarktverwaltung;

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze;

Norm

ABGB §863;
AIVG 1977 §12 Absé lita;
AIVG 1977 §26 Abs3;
ASVG 84 Abs2;
ASVG 849 AbsT1;
ASVG 85 Abs2;
1. ABGB § 863 heute
ABGB 8§ 863 gultig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

N

ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005

. ASVG 8 4 gliltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
. ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG 8§ 4 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
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ASVG 8 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
ASVG 8 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG 8 49 heute

ASVG 8 49 gltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
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. I'Nr.
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. INr.
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.INr.
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. INr.
.INr.
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.INr.
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.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001
2/2001
139/1997

ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1996

ASVG 8§ 5 heute

ASVG § 5 gultig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2022
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024

ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024

ASVG § 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
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ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 gultig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

64/2024
106/2024
15/2022
106/2024
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015
I Nr.288/2014

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.

II'Nr.434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013

I Nr. 123/2012
II'Nr.441/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II' Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
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57. ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
58. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001
59. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
60. ASVG 8§ 5 giiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
61. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
62. ASVG 8§ 5 gliltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
63. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
64. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
65. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
66. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
67. ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
68. ASVG § 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
69. ASVG § 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
70. ASVG § 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
71. ASVG § 5 gltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Lehofer, MMag. Maislinger und Dr. Julcher als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck, Uber die
Beschwerde der | Z in G, vertreten durch Ing. Dr. Joachim Stock, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck, Sillgasse 12, gegen
den auf Grund eines Beschlusses des Ausschusses fur Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der
Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Tirol vom 20. Dezember 2010, ZI. LGSTi/V/0566/11 02 70-702/2010,
betreffend Widerruf und Ruckforderung von Arbeitslosengeld, zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch
den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer, Dr. Lehofer, MMag. Maislinger und
Dr. Julcher als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Peck, tber die Beschwerde der romisch eins Z in G, vertreten
durch Ing. Dr. Joachim Stock, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck, Sillgasse 12, gegen den auf Grund eines Beschlusses des
Ausschusses fur Leistungsangelegenheiten ausgefertigten Bescheid der Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
Tirol vom 20. Dezember 2010, ZI. LGSTi/V/0566/11 02 70-702/2010, betreffend Widerruf und Ruckforderung von
Arbeitslosengeld, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefihrerin Aufwendungen in der Hoéhe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei
sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Mit Bescheid vom 17. August 2010 hat die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice | (im Folgenden: AMS) die
Zuerkennung des Weiterbildungsgeldes fir die Zeit vom 1. Februar bis zum 31. Oktober 2009 gemal § 26 Abs. 7 iVm
§ 24 Abs. 2 AIVG widerrufen und die Beschwerdefthrerin gemaR3 § 25 Abs. 1 AIVG zur Ruckzahlung von EUR 5.581,96
verpflichtet, weil diese vom 1. Februar bis zum 31. Juli 2009 und vom 1. Oktober bis zum 31. Oktober 2009
vollversichert angemeldet (und daher nicht arbeitslos) gewesen sei.Mit Bescheid vom 17. August 2010 hat die
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice rémisch eins (im Folgenden: AMS) die Zuerkennung des
Weiterbildungsgeldes fir die Zeit vom 1. Februar bis zum 31. Oktober 2009 gemdaR Paragraph 26, Absatz 7, in
Verbindung mit Paragraph 24, Absatz 2, AIVG widerrufen und die Beschwerdefihrerin gemal3 Paragraph 25, Absatz
eins, AIVG zur Ruckzahlung von EUR 5.581,96 verpflichtet, weil diese vom 1. Februar bis zum 31. Juli 2009 und vom
1. Oktober bis zum 31. Oktober 2009 vollversichert angemeldet (und daher nicht arbeitslos) gewesen sei.

Der gegen diesen Bescheid erhobenen Berufung hat die belangte Behérde mit dem in Beschwerde gezogenen
Bescheid mit der Mal3gabe keine Folge gegeben, dass "die Zuerkennung des Weiterbildungsgeldes fur den Zeitraum
vom 1.2.2009 bis 31.7.2009 und vom 1.10.2009 bis 31.10.2009 eingestellt" werde.

Am 10. Juni 2010 habe das AMS vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager eine
Uberlagerungsmeldung erhalten, aus der hervorgehe, dass die ab 1. Oktober 2009 bei der Sozialversicherung
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angemeldete Beschwerdeflhrerin bereits seit 1. Februar 2009 bei der E. GmbH arbeitslosenversicherungspflichtig
beschaftigt gewesen sei. Damit konfrontiert habe die BeschwerdefUhrerin dem AMS mitgeteilt, dass sie wahrend der
Bildungskarenz fur die E. GmbH Therapiestunden "auf Basis einer selbstandigen Tatigkeit fir ihre Ausbildung zur
Psychotherapeutin" durchgefiihrt habe. Sie habe im Jahr 2009 Einnahmen in Héhe von EUR 4.344,40 verzeichnet und
fur das Jahr 2009 im Einkommensteuerbescheid veranlagt. Von diesen Einnahmen seien Aufwendungen fur die
verpflichtend vorgeschriebenen Einzel- und Gruppensupervisionen in Abzug zu bringen. Daraus resultiere ein
Jahreseinkommen in Ho6he von EUR 1.422,40, bzw. ein Monatseinkommen von EUR 118,52, das unter der
Geringflgigkeitsgrenze liege. Zusatzliche Aufwendungen wie Arbeitsmittel, Seminargebihren und Fachblcher seien
noch nicht bericksichtigt. Die geleisteten Therapiestunden seien von ihr nach deren Bestatigung durch Unterschrift
der Eltern bzw. nach Bedarf abgerechnet worden. Diese seien naturlich nicht gerade dem Monat zuzurechnen, in dem
die Abrechnung erfolgt sei.

Aus einem Schreiben der Tiroler Gebietskrankenkasse an die Beschwerdeflihrerin vom 23. Juli 2010 - so die belangte
Behorde weiter - ergebe sich, dass die urspringlich als selbstandige Tatigkeit vereinbarte Erbringung von
Therapiestunden fur die E. GmbH anhand der tatsachlichen Verhaltnisse "riickwirkend als Dienstverhaltnis gemaR § 4
Abs. 2 ASVG" beurteilt worden sei. Die Tiroler Gebietskrankenkasse hatte auf Grund eines Erkenntnisses des
Verwaltungsgerichtshofes Kontakt zu allen Bildungsinstituten und Therapieeinrichtungen aufgenommen und darauf
hingewiesen, dass kinftig nicht mehr alle Arbeitskrafte als freie Mitarbeiter akzeptiert werden kdnnten, sondern
gegebenenfalls als echte Dienstnehmer zur Sozialversicherung anzumelden seien. Als Folge dieser Gesprache seien
alle Mitarbeiter der E. GmbH nachtraglich als "echte" Dienstnehmer zur Sozialversicherung angemeldet worden, so
auch die Beschwerdefuhrerin.Aus einem Schreiben der Tiroler Gebietskrankenkasse an die Beschwerdefuhrerin vom
23. Juli 2010 - so die belangte Behdrde weiter - ergebe sich, dass die urspriinglich als selbstéandige Tatigkeit vereinbarte
Erbringung von Therapiestunden fir die E. GmbH anhand der tatsachlichen Verhaltnisse "rtckwirkend als
Dienstverhaltnis gemal Paragraph 4, Absatz 2, ASVG" beurteilt worden sei. Die Tiroler Gebietskrankenkasse hatte auf
Grund eines Erkenntnisses des Verwaltungsgerichtshofes Kontakt zu allen Bildungsinstituten und
Therapieeinrichtungen aufgenommen und darauf hingewiesen, dass klnftig nicht mehr alle Arbeitskrafte als freie
Mitarbeiter akzeptiert werden kénnten, sondern gegebenenfalls als echte Dienstnehmer zur Sozialversicherung
anzumelden seien. Als Folge dieser Gesprache seien alle Mitarbeiter der E. GmbH nachtraglich als "echte"
Dienstnehmer zur Sozialversicherung angemeldet worden, so auch die Beschwerdefiihrerin.

Die Beschwerdefiihrerin habe eine Honorarnote vom 23. Februar 2009 betreffend 13,5 Therapiestunden Uber
EUR 375,40, eine Honorarnote vom 30. Méarz 2009 betreffend 22 Therapiestunden Uber EUR 611,82, eine Honorarnote
vom 4. Mai 2009 betreffend 17 Therapiestunden Uber EUR 472,77, eine Honorarnote vom Mai 2009 betreffend
17 Therapiestunden Uber EUR 481,49, eine Honorarnote vom 30. Juni 2009 betreffend 13 Therapiestunden uber
EUR 361,53, eine Honorarnote vom 7. Juli 2009 betreffend vier Therapiestunden Uber EUR 111,24 und eine
Honorarnote vom 27. Oktober 2009 tber 12 Therapiestunden Uber EUR 370,56 ausgestellt. Die Geringfligigkeitsgrenze
im Jahr 2009 liege bei EUR 357,74.

Dem Einkommensteuerbescheid des Finanzamtes | vom 28. Mai 2010 zufolge habe die Beschwerdefliihrerin im
Jahr 2009 ein Einkommen in Héhe von EUR 1.766,32 (EUR 147,19 monatlich) erzielt.Dem Einkommensteuerbescheid
des Finanzamtes romisch eins vom 28. Mai 2010 zufolge habe die Beschwerdefihrerin im Jahr 2009 ein Einkommen in
Ho6he von EUR 1.766,32 (EUR 147,19 monatlich) erzielt.

Im Rahmen der rickwirkenden Beurteilung seien unter BerUcksichtigung der jeweiligen Entgeltanspriche der
Beschwerdefiihrerin ein arbeitslosenversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis im Zeitraum vom 1. Februar bis zum
31. Juli 2009, vom 1. Oktober bis 31. Oktober 2009 sowie geringfligige Beschaftigungszeiten vom 1. Janner bis
31. Janner 2009, vom 1. August bis 30. September 2009 und vom 1. November 2009 bis zum 21. Juni 2010 gespeichert
worden.

Die Beschwerdefuhrerin habe vom 1. Februar 2009 bis zum 31. Juli 2009 181 Tage und vom 1. Oktober bis
31. Oktober 2009 31 Tage, sohin insgesamt 212 Tage Weiterbildungsgeld in Hohe von EUR 26,33 taglich bezogen.
Damit errechne sich ein Gesamtbezug im zur Rede stehenden Zeitraum von EUR 5.581,96.

In rechtlicher Hinsicht fuhrte die belangte Behorde aus, Voraussetzung fir den Anspruch auf Weiterbildungsgeld sei
u.a., dass keine Beschaftigung und keine selbstandige Erwerbstatigkeit vorliege, aus welcher ein Einkommen Uber der



Geringflgigkeitsgrenze  erzielt werde. Die Beschwerdefuhrerin sei bei der E. GmbH in einem
arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis gestanden. Sie habe die Tatigkeit fur die E. GmbH aul3er Streit
gestellt, allerdings das Ausmal3 der Tatigkeit bestritten. Auf Grund der Honorarnoten sei die Beschwerdefihrerin von
der Tiroler Gebietskrankenkasse als vollversicherungspflichtige Dienstnehmerin gemalR 8 4 ASVG zur
Sozialversicherung angemeldet worden. Dies auch im Juli 2009. Dazu habe die Tiroler Gebietskrankenkasse durchaus
nachvollziehbar darauf hingewiesen, dass sie gemal § 11 Abs. 4 ASVG verpflichtet sei, die Vollversicherung auf ein
"Auslauf- bzw. Schutzmonat" zu erstrecken, "sofern ein Wechsel von einem vollversicherten Dienstverhaltnis zu einem
geringflgigen Dienstverhaltnis beim selben Dienstgeber vorliegt." Auf Grund der Honorarnoten und der Speicherung
beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager gehe die belangte Behdrde davon aus, dass die
Beschwerdefiihrerin in den gegenstandlichen Zeitrdumen wahrend ihres Weiterbildungsgeldbezuges einer
Beschaftigung nachgegangen sei, die Uber der Geringfligigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 ASVG entlohnt worden sei. Gemaf
§ 26 Abs. 3 AIVG gebuhre ihr fir diese Zeitrdume kein Weiterbildungsgeld. Dieses sei gemall § 24 Abs. 1 AIVG
(ruckwirkend) einzustellen gewesen. Die Voraussetzungen fiir eine Rickforderung gemafd § 25 Abs. 1 erster Satz AIVG
seien auf Grund der Verschweigung ihrer Tatigkeit erfllt.In rechtlicher Hinsicht fihrte die belangte Behdrde aus,
Voraussetzung fur den Anspruch auf Weiterbildungsgeld sei u.a., dass keine Beschaftigung und keine selbstandige
Erwerbstatigkeit vorliege, aus welcher ein Einkommen Uber der Geringflgigkeitsgrenze erzielt werde. Die
Beschwerdefiihrerin sei bei der E. GmbH in einem arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhéltnis gestanden.
Sie habe die Tatigkeit fur die E. GmbH aul3er Streit gestellt, allerdings das Ausmal der Tatigkeit bestritten. Auf Grund
der Honorarnoten sei die Beschwerdefihrerin von der Tiroler Gebietskrankenkasse als vollversicherungspflichtige
Dienstnehmerin gemal Paragraph 4, ASVG zur Sozialversicherung angemeldet worden. Dies auch im Juli 2009. Dazu
habe die Tiroler Gebietskrankenkasse durchaus nachvollziehbar darauf hingewiesen, dass sie gemaR Paragraph 11,
Absatz 4, ASVG verpflichtet sei, die Vollversicherung auf ein "Auslauf- bzw. Schutzmonat" zu erstrecken, "sofern ein
Wechsel von einem vollversicherten Dienstverhdltnis zu einem geringflgigen Dienstverhdltnis beim selben
Dienstgeber vorliegt." Auf Grund der Honorarnoten und der Speicherung beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gehe die belangte Behodrde davon aus, dass die BeschwerdeflUhrerin in den
gegenstandlichen Zeitrdumen wahrend ihres Weiterbildungsgeldbezuges einer Beschaftigung nachgegangen sei, die
Uber der Geringflgigkeitsgrenze des Paragraph 5, Absatz 2, ASVG entlohnt worden sei. Gemal Paragraph 26, Absatz
3, AIVG gebduhre ihr fur diese Zeitraume kein Weiterbildungsgeld. Dieses sei gemal Paragraph 24, Absatz eins, AIVG
(ruckwirkend) einzustellen gewesen. Die Voraussetzungen fur eine Ruckforderung gemaR Paragraph 25, Absatz eins,
erster Satz AIVG seien auf Grund der Verschweigung ihrer Tatigkeit erfullt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit des Inhalts und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage der Akten
und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behdrde erwogen hat:

Unzutreffend ist zundchst der Einwand der Beschwerdefihrerin, die ruckwirkende Einstellung des
Weiterbildungsgeldes sei rechtlich verfehlt. Abgesehen davon, dass ein Leistungsbezieher durch den Ausspruch einer
Einstellung statt eines Widerrufes oder umgekehrt nicht in seinen Rechten verletzt wird und der richtigen Zuordnung
insofern keine Relevanz zukommt (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2000, ZI. 95/08/0305), ist im vorliegenden
Fall in Anbetracht des spateren Wegfalls der Anspruchsvoraussetzungen die Einstellung richtig gewesen (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2001, ZI.97/08/0424).Unzutreffend ist zunachst der Einwand der
Beschwerdefihrerin, die rickwirkende Einstellung des Weiterbildungsgeldes sei rechtlich verfehlt. Abgesehen davon,
dass ein Leistungsbezieher durch den Ausspruch einer Einstellung statt eines Widerrufes oder umgekehrt nicht in
seinen Rechten verletzt wird und der richtigen Zuordnung insofern keine Relevanz zukommt vergleiche , das
hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2000, ZI. 95/08/0305), ist im vorliegenden Fall in Anbetracht des spateren Wegfalls
der Anspruchsvoraussetzungen die Einstellung richtig gewesen vergleiche , das hg. Erkenntnis vom
20. Dezember 2001, ZI. 97/08/0424).

Die BeschwerdefUhrerin macht - wie bereits in ihrer Berufung -

ferner geltend, sie habe im Monat nur so viele Therapiestunden durchgefiihrt, wie es die Zuverdienstgrenze erlaubt
habe. Sie sei bei der Ausstellung der Honorarnoten so vorgegangen, dass sie am Ende eines jeden Monats jeweils jene
Therapiestunden in die Honorarnote aufgenommen habe, welche von den Eltern der Patienten unterfertigt worden
seien. Jene Therapiestunden, die sie in einem bestimmten Monat erbracht habe, seien in die Honorarnoten des
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Monats aufgenommen worden, in dem die Unterfertigung der Therapiestunden stattgefunden habe. Durch dieses
Vorgehen seien die tatsachlich monatlich erbrachten Therapiestunden unter der Geringflgigkeitsgrenze geblieben. Die
Inrechnungstellung sei in einem anderen Monat vorgenommen worden. Die Beschwerdeflhrerin habe keinen Einfluss
darauf gehabt, in welchem Monat die Honorarnoten beglichen worden seien. Eine Heranziehung der in den jeweiligen
Monaten ausgestellten Honorarnoten als Einkommen sei willktrlich, weil diese weder die tatsachlichen Leistungen,
noch den tatsachlichen Geldzufluss wiedergaben.

Damit zeigt die Beschwerdefuhrerin im Ergebnis eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf:

§ 26 AIVG in der hier anzuwendenden Fassung BGBI. | Nr. 104/2007 lautet samt Uberschrift: Paragraph 26, AIVG in der
hier anzuwendenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 104 aus 2007, lautet samt Uberschrift;

"Leistungen zur Beschaftigungsférderung Weiterbildungsgeld

8§ 26 (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemal3 8 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaf}
8 12 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in Anspruch nehmen und die
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfillen, gebuhrt fur die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 KBGG, bei Erfullung
der nachstehenden Voraussetzungen: Paragraph 26, (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemaf3 Paragraph 11, oder
eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemaR Paragraph 12, des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes (AVRAG), Bundesgesetzblatt Nr. 459 aus 1993,, in Anspruch nehmen und die Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld erfiillen, geblUhrt fur die vereinbarte Dauer ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der HOohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR Paragraph 3, Absatz
eins, KBGG, bei Erfullung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemdR§ 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der
Bildungskarenz  entsprechenden  WeiterbildungsmaBnahme nachgewiesen werden. Das AusmalR der
WeiterbildungsmaBnahme muss mindestens 20 Wochenstunden, bei Personen mit Betreuungsverpflichtungen fur
Kinder bis zum vollendeten siebenten Lebensjahr, fur die keine langere Betreuungsmaoglichkeit besteht, mindestens
16 Wochenstunden betragen. Umfasst die WeiterbildungsmaRnahme nur eine geringere Wochenstundenanzahl, so ist
nachzuweisen, dass zur Erreichung des Ausbildungszieles zusétzliche Lern- und Ubungszeiten in einem AusmaR
erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung besteht. Eine praktische Ausbildung darf nicht
beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die Ausbildung nur dort moglich ist. Innerhalb einer
Rahmenfrist von vier Jahren kann insgesamt ldngstens ein Jahr Weiterbildungsgeld bezogen werden. Wenn die
WeiterbildungsmaRBnahme in Teilen stattfindet, kann das Weiterbildungsgeld innerhalb einer Rahmenfrist von vier
Jahren fortbezogen werden. 1. Bei einer Bildungskarenz gemaR Paragraph 11, AVRAG muss die Teilnahme an einer im
Wesentlichen der Dauer der Bildungskarenz entsprechenden WeiterbildungsmalRnahme nachgewiesen werden. Das
Ausmall der WeiterbildungsmaBnahme muss mindestens 20 Wochenstunden, bei Personen mit
Betreuungsverpflichtungen fir Kinder bis zum vollendeten siebenten Lebensjahr, fir die keine langere
Betreuungsmoglichkeit besteht, mindestens 16 Wochenstunden betragen. Umfasst die Weiterbildungsmalinahme nur
eine geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur Erreichung des Ausbildungszieles zusatzliche
Lern- und Ubungszeiten in einem Ausmal erforderlich sind, dass insgesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung
besteht. Eine praktische Ausbildung darf nicht beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, es sei denn, dass die
Ausbildung nur dort moglich ist. Innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren kann insgesamt langstens ein Jahr
Weiterbildungsgeld bezogen werden. Wenn die WeiterbildungsmaBnahme in Teilen stattfindet, kann das
Weiterbildungsgeld innerhalb einer Rahmenfrist von vier Jahren fortbezogen werden.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemald 8 12 AVRAG muss die Einstellung einer nicht nur
geringflgig beschaftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen hat,
nachgewiesen werden. 2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemald Paragraph 12, AVRAG muss
die Einstellung einer nicht nur geringflgig beschaftigten Ersatzarbeitskraft, die zuvor Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe bezogen hat, nachgewiesen werden.

1. (2)Absatz 2,Zeiten, die fur die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen
wurden, kénnen bei der Beurteilung der Anwartschaft nicht nochmals bertcksichtigt werden.
2. (3)Absatz 3,Bei Vorliegen einer Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebuhrt kein
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Weiterbildungsgeld, es sei denn, daR § 12 Abs. 6 lit. a, b, ¢, d oder e (Geringflgigkeit) zutrifft.Bei Vorliegen einer
Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gebuhrt kein Weiterbildungsgeld, es sei denn, dal3
Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, b, ¢, d, oder e (Geringflgigkeit) zutrifft.

. (4)Absatz 4,Die Losung des Dienstverhaltnisses durch den Arbeitgeber wahrend der Inanspruchnahme einer
Bildungskarenz steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

. (5)Absatz 5,Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Bildungskarenz gemaf3 § 11 AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemaR § 12 AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den Weiterbildungskosten
durch den Arbeitgeber steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.Eine Bildungskarenz nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Bildungskarenz gemaR Paragraph

11, AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach gleichartigen bundes- oder
landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemal Paragraph

12, AVRAG zu behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den Weiterbildungskosten durch den Arbeitgeber
steht der Gewahrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

. (6)Absatz 6,Wer nicht arbeitsfahig ist, eine Freiheitsstrafe verbiiRt oder auf behdrdliche Anordnung in anderer
Weise angehalten wird, hat keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

. (7)Absatz 7,8 16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g (Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des
Anspruches), 8 19 Abs. 1 erster Satz (Fortbezug), § 22 (Ausschluss bei Anspruch auf Alterspension), § 24
(Berichtigung), 8§ 25 Abs. 1 erster Satz, Abs. 3 mit der MaRRgabe, dass die Ersatzpflicht auch bei leichter
Fahrlassigkeit eintritt, und Abs. 4 bis 8 (Rlickforderung) sowie Artikel Ill (Verfahren) mit Ausnahme des § 49
(Kontrollmeldungen), sind mit der Mal3gabe, daR an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt,
anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser dem
Arbeitsmarktservice die dadurch entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.Paragraph 16, (Ruhen des
Anspruches) mit Ausnahme des Absatz eins, Litera g, (Auslandsaufenthalt), Paragraph 17, (Beginn des
Anspruches), Paragraph 19, Absatz eins, erster Satz (Fortbezug), Paragraph 22, (Ausschluss bei Anspruch auf
Alterspension), Paragraph 24, (Berichtigung), Paragraph 25, Absatz eins, erster Satz, Absatz 3, mit der MaRRgabe,
dass die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrlassigkeit eintritt, und Absatz 4 bis 8 (Ruckforderung) sowie

Artikel romisch drei (Verfahren) mit Ausnahme des Paragraph 49, (Kontrollmeldungen), sind mit der Mal3gabe,
daB an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden Ersatzkrafte aus
Verschulden des Arbeitgebers nicht beschaftigt, so hat dieser dem Arbeitsmarktservice die dadurch

entstehenden Aufwendungen zu ersetzen.

. (8)Absatz 8,Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemal § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400."Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemaf3 Paragraph
3, Absatz eins, Ziffer 5, Litera a, des Einkommensteuergesetzes 1988, Bundesgesetzblatt Nr. 400."

Zunachst hatte die belangte Behorde Feststellungen Uber die ndheren Umstande der Erwerbstatigkeit der
Beschwerdefiihrerin treffen mussen, die eine rechtliche Beurteilung ermdglichen, ob diese Tatigkeit iSd § 26
Abs. 3 AIVG als (abhangige) Beschaftigung oder als selbstandige Erwerbstatigkeit ausgelbt wurde. Eine Bindung
an die beim Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager gespeicherten Daten besteht in dieser
Frage nicht. Sollte eine selbstandige Erwerbstatigkeit vorliegen, so waren die jahrlichen Einkinfte und damit die
Beurteilung der Uberschreitung der Geringfligigkeitsgrenze iSd § 26 Abs. 3 iVm § 12 Abs. 6 lit. ¢ AIVG auf den
Zeitraum der AusUbung dieser Erwerbstatigkeit im betreffenden Jahr zu beziehen (vgl. etwa die hg. Erkenntnisse
vom 20. November 2002, ZI. 2002/08/0032, und vom 29. Oktober 2008, ZI.2007/08/0088).Zunachst hatte die
belangte Behorde Feststellungen Uber die naheren Umstande der Erwerbstdtigkeit der Beschwerdeflihrerin
treffen mussen, die eine rechtliche Beurteilung ermdglichen, ob diese Tatigkeit iSd Paragraph 26, Absatz 3, AIVG
als (abhangige) Beschaftigung oder als selbstandige Erwerbstatigkeit ausgelbt wurde. Eine Bindung an die beim
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager gespeicherten Daten besteht in dieser Frage nicht.
Sollte eine selbstandige Erwerbstatigkeit vorliegen, so waren die jahrlichen Einkiinfte und damit die Beurteilung
der Uberschreitung der Geringfligigkeitsgrenze iSd Paragraph 26, Absatz 3, in Verbindung mit Paragraph 12,
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Absatz 6, Litera ¢, AIVG auf den Zeitraum der Austubung dieser Erwerbstatigkeit im betreffenden Jahr zu beziehen
vergleiche , etwa die hg. Erkenntnisse vom 20. November 2002, ZI. 2002/08/0032, und vom 29. Oktober 2008,
ZI. 2007/08/0088).

Ausgehend von ihrer - nicht weiter begriindeten - Annahme, es liege ein (abhangiges) Beschaftigungsverhaltnis
vor, hat die belangte Behorde - ohne auf die von der Beschwerdeflhrerin behauptete anderweitige tatsachliche
zeitliche Lagerung der Abhaltung von Therapiestunden Bedacht zu nehmen - festgestellt, dass im Jahr 2009 vom
1. Februar bis zum 31. Juli und vom 1. Oktober bis 31. Oktober vollversicherungspflichtige (Arbeitslosigkeit
ausschlielende) Beschaftigungsverhaltnisse und vom 1. Janner bis 31. Janner, vom 1. August bis
30. September und vom 1. November 2009 bis zum 31. Dezember dem Anspruch auf Weiterbildungsgeld
unschadliche "geringfligige Beschaftigungszeiten" bei der Dienstgeberin E. GmbH vorlagen.

Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist der Begriff des Entgelts in § 12 Abs. 6 lit. a AIVG
im Sinne des Entgeltbegriffes des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes zu verstehen. Dies legt nicht nur die
ausdruckliche Bezugnahme auf § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ ASVG nahe, sondern entspricht auch dem bestehenden engen
Konnex zwischen der Arbeitslosenversicherungspflicht und der Krankenversicherungspflicht nach dem ASVG. Der
in diesem Zusammenhang daher jedenfalls malRgebende § 49 Abs. 1 ASVG stellt auf den sogenannten
Anspruchslohn ab, also auf jenen Lohn, auf den der einzelne Dienstnehmer Anspruch hat (vgl. das hg. Erkenntnis
vom 14. November 1995, ZI. 95/08/0172).Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ist der
Begriff des Entgelts in Paragraph 12, Absatz 6, Litera a, AIVG im Sinne des Entgeltbegriffes des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes zu verstehen. Dies legt nicht nur die ausdrickliche Bezugnahme auf Paragraph 5,
Absatz 2, Litera a bis ¢ ASVG nahe, sondern entspricht auch dem bestehenden engen Konnex zwischen der
Arbeitslosenversicherungspflicht und der Krankenversicherungspflicht nach dem ASVG. Der in diesem
Zusammenhang daher jedenfalls mal3gebende Paragraph 49, Absatz eins, ASVG stellt auf den sogenannten
Anspruchslohn ab, also auf jenen Lohn, auf den der einzelne Dienstnehmer Anspruch hat vergleiche , das
hg. Erkenntnis vom 14. November 1995, ZI. 95/08/0172).

Die Feststellungen der belangten Behdrde (ber den Wechsel des Umfanges der Beschaftigung der
Beschwerdefiihrerin in den einzelnen Monaten des Jahres 2009 zeigen im Zusammenhalt mit der Tatsache, dass
sie im Grunde immer nur einzelne Therapiestunden erbracht hat, lassen keinen Schluss darauf zu, ob es sich
entweder um ein durchgehendes Dienstverhdltnis gehandelt hat, in dem das Ausmal der Beschaftigung und
damit der Anspruchslohn Schwankungen unterworfen war, oder dass es sich um ein periodisch wiederkehrendes
oder sogar tageweises Dienstverhdltnis vor dem Hintergrund einer entsprechenden Rahmenvereinbarung
gehandelt hat. Liegt keine (fiir ein durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis erforderliche) ausdrtckliche oder iSd
§ 863 ABGB schliissige Vereinbarung Uber eine im Voraus (schon vor dem Abschluss der jeweiligen Einzelvertrage)
bestimmte periodische Leistungspflicht des Dienstnehmers, dh Uber seine Verpflichtung, an bestimmten oder
doch bestimmbaren Tagen Arbeit zu leisten, und Uber eine korrespondierende Verpflichtung des Dienstgebers,
den Dienstnehmer zu beschéftigen bzw. ihm zumindest Entgelt fur im Voraus vereinbarte Beschaftigungen zu
bezahlen, vor, oder besteht zwar eine Rahmenvereinbarung Uber grundsatzliche Verpflichtungen dieser Art, aber
mit dem (durchgehende Beschaftigungsverhaltnisse ausschlieBenden) Recht des Dienstnehmers, sanktionslos
einzelne Auftrage abzulehnen, dann liegen nur einzelne Beschaftigungsverhdltnisse des Dienstnehmers mit dem
Dienstgeber an den jeweiligen Beschaftigungstagen vor, auch wenn der Dienstnehmer jedenfalls nach getroffener
Arbeitsvereinbarung zu deren Einhaltung jeweils verpflichtet ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom 22. Februar 2012,
ZI. 2011/08/0361).Die Feststellungen der belangten Behdrde Uber den Wechsel des Umfanges der Beschaftigung
der Beschwerdefiihrerin in den einzelnen Monaten des Jahres 2009 zeigen im Zusammenhalt mit der Tatsache,
dass sie im Grunde immer nur einzelne Therapiestunden erbracht hat, lassen keinen Schluss darauf zu, ob es sich
entweder um ein durchgehendes Dienstverhdltnis gehandelt hat, in dem das Ausmall der Beschaftigung und
damit der Anspruchslohn Schwankungen unterworfen war, oder dass es sich um ein periodisch wiederkehrendes
oder sogar tageweises Dienstverhaltnis vor dem Hintergrund einer entsprechenden Rahmenvereinbarung
gehandelt hat. Liegt keine (fur ein durchgehendes Beschaftigungsverhaltnis erforderliche) ausdriickliche oder iSd
Paragraph 863, ABGB schllssige Vereinbarung Uber eine im Voraus (schon vor dem Abschluss der jeweiligen
Einzelvertrage) bestimmte periodische Leistungspflicht des Dienstnehmers, dh Uber seine Verpflichtung, an
bestimmten oder doch bestimmbaren Tagen Arbeit zu leisten, und Uber eine korrespondierende Verpflichtung
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des Dienstgebers, den Dienstnehmer zu beschaftigen bzw. ihm zumindest Entgelt fir im Voraus vereinbarte
Beschaftigungen zu bezahlen, vor, oder besteht zwar eine Rahmenvereinbarung Uber grundsatzliche
Verpflichtungen dieser Art, aber mit dem (durchgehende Beschaftigungsverhaltnisse ausschlieRenden) Recht des
Dienstnehmers, sanktionslos einzelne Auftrage abzulehnen, dann liegen nur einzelne Beschaftigungsverhaltnisse
des Dienstnehmers mit dem Dienstgeber an den jeweiligen Beschaftigungstagen vor, auch wenn der
Dienstnehmer jedenfalls nach getroffener Arbeitsvereinbarung zu deren Einhaltung jeweils verpflichtet ist
vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 22. Februar 2012, ZI. 2011/08/0361).

Die belangte Behdrde hat keine Feststellungen Uber die dienstvertraglichen Vereinbarungen und die tatsachliche
Lagerung der geleisteten Dienste getroffen, sondern sich im Ergebnis nur an die beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gespeicherten Zeiten gehalten, die jedoch von der Beschwerdefiihrerin bestritten
wurden und die fur die hier maligebliche Frage des Vorliegens von Zeiten der Pflichtversicherung auch keine
bindende Wirkung haben kdnnen. Ohne solche Feststellungen kann aber weder ein auf bestimmte
Beitragszeitraume bezogenes Arbeitsentgelt noch ein daraus abzuleitender, auf die jeweiligen Zeitrdume
bezogener Ausschluss der Arbeitslosigkeit ermittelt werden.

Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften
gemal § 42 Abs. 2 Z 3 lit. b VWGG aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit
infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften gemdR Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer 3, Litera b, VwGG
aufzuheben.

Die Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den §§ 47 ff VWGG in Verbindung mit der VerordnungBGBI. I
Nr. 455/2008.Die Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit
der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 14. November 2012
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