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Aus|BG 82 Abs2;
Aus|BG 82 Abs4;
AusIBG 828 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 83 Abs1;
AVG 837;
AVG 845 Abs2;
VStG 825 Abs2;
1. AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG §& 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009

9. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AuslIBG 8§ 2 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 2 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
12. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
13. AusIBG § 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AuslIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AuslIBG 8 2 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
16. AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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AuslIBG 8 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gliltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

72/2013
98/2012
25/2011
135/2009
78/2007
101/2005
133/2003
126/2002
78/1997

AuslIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

AusIBG § 28 heute

AuslIBG 8§ 28 glltig ab 07.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
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Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

98/2020
66/2017
113/2015
72/2013
25/2011
91/2009
78/2007
103/2005
101/2005
28/2004
160/2002
126/2002
160/2002
68/2002
136/2001
120/1999
199/1999
78/1997
895/1995
895/1995
314/1994
19/1993

106/2022
104/2019
56/2018
66/2017
72/2013
25/2011
99/2006
101/2005
126/2002
68/2002
115/2001
78/1997

AusIBG § 3 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40149337
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40142980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40127889
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40112814
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40091875
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40067686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40048085
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR40033751
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12112585
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12111068
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12109360
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P2/NOR12097730
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40278054
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40223615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40193165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40173996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40149358
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40127906
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40110098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40091883
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067783
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40051206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40033784
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037107
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40029960
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40023625
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12117639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40000024
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12112603
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111079
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12109381
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12097771
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=3&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40278050
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40245599
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40217640
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40205587
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40193149
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40149338
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40127890
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40078602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40067687
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40033752
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40029955
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR40023449
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12112586
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P3/NOR12111512

16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

1. AVG 8 37 heute
2. AVG § 37 gultig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 37 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. AVG § 45 heute
2. AVG 8§45 giiltig ab 01.02.1991

1. VStG § 25 heute
2. VStG 8 25 glltig ab 01.07.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VStG § 25 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.2013

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Strohmayer als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Senft, Uber die Beschwerde der SP in L, vertreten
durch Mag. Klaus Zorn, Rechtsanwalt in 4053 Haid, Salzburger StralRe 5, gegen den Bescheid des Unabhdngigen
Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich vom 27. Mai 2010, ZI. VwSen-252315/31/Py/Sta/Hu, betreffend
Bestrafung wegen Ubertretung des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes (weitere Parteien: Bundesminister fir Arbeit,

Soziales und Konsumentenschutz; Bundesministerin flr Finanzen), zu Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefiihrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Héhe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid wurde die Beschwerdefuhrerin fur schuldig erkannt,
sie habe es als Gewerbeinhaberin und Arbeitgeberin des Gastgewerbebetriebes "Cafe T." in T.
verwaltungsstrafrechtlich zu verantworten, dass sie die slowakische Staatsangehorige Miroslava L. zumindest am
16. April 2008 gegen 10.20 Uhr im dortigen Lokal als Hilfskraft - diese sei von Beamten der Polizeiinspektion T. bei
Kellnertatigkeiten (Ausschank von Getranken und Kassieren) betreten worden - jedenfalls im Sinne des 8 1152 ABGB
entgeltlich beschaftigt habe, obwohl fur die genannte Auslanderin keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen ausgestellt gewesen sei. Die Beschwerdeflihrerin habe dadurch 8 28 Abs. 1 Z. 1
lit. ai.V.m. 8 3 Abs. 1 AusIBG verletzt, weshalb Uber sie eine Geldstrafe von EUR 2.000,-- (Ersatzfreiheitsstrafe:Mit dem
im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid wurde die Beschwerdefuhrerin fur schuldig erkannt, sie habe es
als Gewerbeinhaberin und Arbeitgeberin des Gastgewerbebetriebes "Cafe T." in T. verwaltungsstrafrechtlich zu
verantworten, dass sie die slowakische Staatsangehorige Miroslava L. zumindest am 16. April 2008 gegen 10.20 Uhr im
dortigen Lokal als Hilfskraft - diese sei von Beamten der Polizeiinspektion T. bei Kellnertatigkeiten (Ausschank von
Getranken und Kassieren) betreten worden - jedenfalls im Sinne des Paragraph 1152, ABGB entgeltlich beschaftigt
habe, obwohl fir die genannte Auslanderin keine der im Einzelnen aufgezahlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen
ausgestellt gewesen sei. Die Beschwerdeflhrerin habe dadurch Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, in
Verbindung mit Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG verletzt, weshalb Uber sie eine Geldstrafe von EUR 2.000,--
(Ersatzfreiheitsstrafe:

67 Stunden) verhangt wurde.

Die belangte Behdrde legte ihrer rechtlichen Beurteilung
folgenden Sachverhalt zugrunde:

Die Beschwerdefuhrerin sei Gewerbeinhaberin des

Gastgewerbebetriebes "Cafe T." in T. Das Lokal verflige Uber Sitzplatzmdglichkeiten fur rund 30 Personen und bestehe
aus einem Gastraum mit einem Thekenbereich sowie weiteren Raumlichkeiten, in denen Spielapparate sowie TV-
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Gerate aufgestellt seien. Das Lokal sei taglich von 6:00 Uhr bis 2:00 Uhr gedffnet. Es wiirden sowohl Getranke als auch
verschiedene kalte und warme Imbisse im Lokal verabreicht. Zum Kontrollzeitpunkt habe das Lokal zwei Kellnerinnen
beschaftigt, fallweise hatten auch die Beschwerdefuhrerin sowie Ekrem C. im Lokal gearbeitet.

Am 16. April 2008 sei die slowakische Staatsangehorige Miroslava L. durch Organe der Polizeiinspektion T. hinter der
Theke des Lokals im Kassenbereich angetroffen worden. Miroslava L. sei eine Freundin des Ekrem C., die fur den Fall,
dass kein Personal vorhanden gewesen sei, auf das Lokal hatte aufpassen sollen. Im Gastraum des Lokales hatten sich
zum Kontrollzeitpunkt vier Gaste aufgehalten. Sonstiges Personal sei nicht anwesend gewesen. Wahrend der Kontrolle,
die rund 30 Minuten in Anspruch genommen habe, hatten die Polizeibeamten beobachten kdnnen, dass Miroslava L.
die Gaste bedient, Getranke ausgeschenkt und kassiert habe. Zum Tatzeitpunkt habe Miroslava L. unentgeltlich in
einer Uber dem Lokal befindlichen Wohnung gewohnt, die vom Unternehmen den Kellnerinnen des Lokals als
Wohnmoglichkeit zur Verfligung gestellt werde. Miroslava L. habe im Lokal kostenlos Getranke oder Speisen
konsumieren kénnen.

FUr die Beschaftigung der auslandischen Staatsangehdrigen Miroslava L. am 16. April 2008 im Cafe T. seien keine
arbeitsmarktbehdrdlichen Genehmigungen vorgelegen.

Die belangte Behoérde sah sowohl das Vorliegen der objektiven als auch der subjektiven Tatseite des der
Beschwerdefiihrerin ~ vorgeworfenen  Verwaltungsstraftatbestandes als  erfillt an und legte ihre
Strafbemessungsgrinde dar.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage der Akten und
Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behdrde erwogen hat:

Die Beschwerdefuhrerin bemangelt - wie auch schon im Verwaltungsstrafverfahren - dass Miroslava L. nie beauftragt
gewesen sei, irgendwelche Tatigkeiten im Lokal durchzufiihren. Wenn von den einschreitenden Beamten ausgefuhrt
worden sei, dass Miroslava L. Kellner- oder Kassiertatigkeiten ausgefUhrt habe, so sei dies ohne Auftrag der
Beschwerdefiihrerin geschehen. Wie von der belangten Behdrde richtig festgestellt worden sei, sei Miroslava L. die
Freundin von Herrn Ekrem C., einem Angestellten der Beschwerdeflhrerin, gewesen. Miroslava L. sei es gestattet
gewesen in der Wohnung Uber dem Lokal zu wohnen, sie habe auch kostenlos Speisen und Getranke im Lokal in
MaRen konsumieren durfen. Dies alles sei durch das Naheverhaltnis von Ekrem C. und Miroslava L. einerseits und das
Naheverhaltnis der Beschwerdeflhrerin mit Ekrem C. andererseits begriindet gewesen.

Von der Beschwerdefiihrerin blieb unbestritten, dass Miroslava L. Gaste bedient, Getranke ausgeschenkt und kassiert
hat. Die Beschwerdeflhrerin wendet sich auch nicht gegen die Feststellungen der belangten Behorde, dass
Miroslava L. unentgeltlich in einer Uber dem Lokal befindlichen Wohnung, die den Kellnerinnen des Lokales vom
Unternehmen der Beschwerdefiihrerin als Wohnmadglichkeit zur Verfigung gestellt wird, gewohnt hat und im Lokal
kostenlos Getranke oder Speisen konsumieren durfte.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch 8 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt.
Maligebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in
personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgetbt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 2 Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlief3lich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl. 8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem
Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhdltnisses oder arbeitnehmerahnlichen
Verhaéltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Gberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
§ 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. z.B. das
hg. Erkenntnis vom 4. Oktober 2012, ZI. 2012/09/0010, mwN). Auch die kurzfristige Beschaftigung einer Aushilfskraft
unterliegt der Bewilligungspflicht des § 3 AusIBG (vgl. das hg. Erkenntnis vom 27. Juni 2012, ZI. 98/09/0361).Wie der
Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfuhrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies im
Beschwerdefall in Betracht kommt - durch Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass


https://www.jusline.at/entscheidung/1027205
https://www.jusline.at/entscheidung/51132

die Verwendung in einem Arbeitsverhdaltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt.
Maligebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in
personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgetubt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine
kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich
nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche , Paragraph 2, Absatz
2, AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen
Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob
diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung)
Mangel anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es
hingegen nicht an vergleiche , z.B. das hg. Erkenntnis vom 4. Oktober 2012, ZI. 2012/09/0010, mwN). Auch die
kurzfristige Beschaftigung einer Aushilfskraft unterliegt der Bewilligungspflicht des Paragraph 3, AusIBG vergleiche ,
das hg. Erkenntnis vom 27. Juni 2012, ZI. 98/09/0361).

Die Beschwerdefuhrerin bestreitet nicht, dass es sich bei den von Miroslava L. im Lokal der Beschwerdefihrerin
erbrachten Kellnertatigkeiten um Arbeitsleistungen gehandelt hat, die typischerweise den Inhalt eines
Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bilden und ihr als Leistungsempfangerin der Nutzen
aus diesen Arbeiten zugekommen ist.

Die Schlussfolgerung der belangten Behdrde, dass es sich dabei grundsatzlich um eine Beschaftigung im Sinne des § 2
Abs. 2 AusIBG gehandelt hat, ist nicht als rechtswidrig zu erkennen.Die Schlussfolgerung der belangten Behdrde, dass
es sich dabei grundsatzlich um eine Beschaftigung im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG gehandelt hat, ist nicht
als rechtswidrig zu erkennen.

Bei Beurteilung, ob in einem konkreten Fall ein dem Reglement des AusIBG unterliegender Gefalligkeitsdienst des (der)
Auslénder(s) anzunehmen ist, hat die Behérde eine Wirdigung aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen (vgl. etwa
das hg. Erkenntnis vom 18. Dezember 2006, ZI. 2005/09/0153, uva). Dabei fallen Gefalligkeitsdienste dann nicht unter
den Begriff der bewilligungspflichtigen Beschaftigung im Sinn des § 2 Abs. 2 AusIBG, wenn sie nicht nur kurzfristig,
freiwillig und unentgeltlich, sondern auch auf Grund spezifischer Bindungen zwischen dem Leistenden und dem
Leistungsempfanger erbracht werden. Insgesamt ist auch im Zusammenhang mit der Behauptung blofR3er
Gefalligkeitsdienste gemall &8 2 Abs. 4 AusIBG vom wahren wirtschaftlichen Gehalt und nicht von der duf3eren
Erscheinungsform auszugehen. Bei der Beurteilung der Frage, ob im jeweils konkreten Fall ein derartiger
Gefalligkeitsdienst anzunehmen ist, trifft die Partei - unabhangig von der grundsatzlichen Verpflichtung der Behdrde
zur amtswegigen Erforschung des fir die Entscheidung notwendigen Sachverhaltes - eine entsprechende
Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur Beantwortung der Frage, ob ein Freundschafts- oder Gefalligkeitsdienst
vorliegt, erforderlichen Umstanden um solche handelt, die zumeist der Privatsphare der Partei zuzuordnen sind und
der Behorde nicht ohne Weiteres zur Kenntnis gelangen. Es ist daher in diesen Fallen hauptsachlich Sache der Partei,
entsprechend konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise anzubieten (vgl. das hg. Erkenntnis vom
22. Marz 2011, ZI. 2011/09/0004).Bei Beurteilung, ob in einem konkreten Fall ein dem Reglement des AusIBG
unterliegender Gefalligkeitsdienst des (der) Auslander(s) anzunehmen ist, hat die Behorde eine Wurdigung aller
Umstande des Einzelfalles vorzunehmen vergleiche , etwa das hg. Erkenntnis vom 18. Dezember 2006,
Z1.2005/09/0153, uva). Dabei fallen Gefalligkeitsdienste dann nicht unter den Begriff der bewilligungspflichtigen
Beschaftigung im Sinn des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG, wenn sie nicht nur kurzfristig, freiwillig und unentgeltlich,
sondern auch auf Grund spezifischer Bindungen zwischen dem Leistenden und dem Leistungsempfanger erbracht
werden. Insgesamt ist auch im Zusammenhang mit der Behauptung bloRer Gefalligkeitsdienste gemald Paragraph 2,
Absatz 4, AusIBG vom wahren wirtschaftlichen Gehalt und nicht von der duReren Erscheinungsform auszugehen. Bei
der Beurteilung der Frage, ob im jeweils konkreten Fall ein derartiger Gefalligkeitsdienst anzunehmen ist, trifft die
Partei - unabhangig von der grundsatzlichen Verpflichtung der Behdrde zur amtswegigen Erforschung des fur die
Entscheidung notwendigen Sachverhaltes - eine entsprechende Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur
Beantwortung der Frage, ob ein Freundschafts- oder Gefalligkeitsdienst vorliegt, erforderlichen Umstanden um solche
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handelt, die zumeist der Privatsphare der Partei zuzuordnen sind und der Behdrde nicht ohne Weiteres zur Kenntnis
gelangen. Es ist daher in diesen Fallen hauptsachlich Sache der Partei, entsprechend konkrete Behauptungen
aufzustellen und Beweise anzubieten vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 22. Marz 2011, ZI. 2011/09/0004).

Unentgeltlichkeit war gegenstandlich aber nicht vereinbart, vielmehr kann die Leistung von Kost und Logis durchaus
als Entgelt angesehen werden. Im Ubrigen wurde von der Beschwerdefiihrerin eine spezifische Freundschaft zwischen
der Auslanderin und ihr selbst, weder wahrend des Verwaltungsstrafverfahrens noch in ihrer Beschwerde vorgebracht,
weshalb gegenstandlich eine bewilligungspflichtige Beschaftigung der Auslédnderin im Sinn des 8 2 Abs. 2 AusIBG
vorlag.Unentgeltlichkeit war gegenstandlich aber nicht vereinbart, vielmehr kann die Leistung von Kost und Logis
durchaus als Entgelt angesehen werden. Im Ubrigen wurde von der Beschwerdefiihrerin eine spezifische Freundschaft
zwischen der Auslanderin und ihr selbst, weder wahrend des Verwaltungsstrafverfahrens noch in ihrer Beschwerde
vorgebracht, weshalb gegenstandlich eine bewilligungspflichtige Beschaftigung der Ausléanderin im Sinn des Paragraph
2, Absatz 2, AusIBG vorlag.

Insoweit die Beschwerdefiihrerin mangelndes Verschulden behauptet und vorbringt, dass sie unerwartet das Lokal
verlassen habe mussen und deshalb Miroslava L. ersucht habe, "auf das Lokal wahrend der kurzfristigen Abwesenheit
aufzupassen", sie aber nicht beauftragt habe, irgendwelche Téatigkeiten im Lokal durchzufiihren, ist sie auf die
Bestimmung des § 5 Abs. 1 VStG zu verweisen, wonach zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten genigt, wenn eine
Verwaltungsvorschrift Uber das Verschulden nicht anderes bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein
Verbot oder bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer
Verwaltungsiibertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehért und der Tater nicht glaubhaft
macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Die der Beschwerdeflhrerin zur
Last gelegte Verwaltungsubertretung nach § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG gehdrt, da zu ihrer Strafbarkeit weder der
Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr erforderlich ist, zu den sogenannten "Ungehorsamsdelikten", bei denen im
Sinne des zweiten Satzes des § 5 Abs. 1 VStG der Tater zu beweisen hat, dass ihm die Einhaltung der
Verwaltungsvorschriften ohne sein Verschulden unmoglich gewesen ist (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom
28. Janner 2010, ZI. 2009/09/0254, mwH).Insoweit die Beschwerdefiihrerin mangelndes Verschulden behauptet und
vorbringt, dass sie unerwartet das Lokal verlassen habe missen und deshalb Miroslava L. ersucht habe, "auf das Lokal
wahrend der kurzfristigen Abwesenheit aufzupassen", sie aber nicht beauftragt habe, irgendwelche Tatigkeiten im
Lokal durchzufuhren, ist sie auf die Bestimmung des Paragraph 5, Absatz eins, VStG zu verweisen, wonach zur
Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten geniigt, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das Verschulden nicht anderes
bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne
weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsibertretung der Eintritt eines Schadens oder einer
Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein
Verschulden trifft. Die der Beschwerdeflhrerin zur Last gelegte Verwaltungsiibertretung nach Paragraph 28, Absatz
eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG gehort, da zu ihrer Strafbarkeit weder der Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr
erforderlich ist, zu den sogenannten "Ungehorsamsdelikten", bei denen im Sinne des zweiten Satzes des Paragraph 5,
Absatz eins, VStG der Tater zu beweisen hat, dass ihm die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften ohne sein
Verschulden unmoglich gewesen ist vergleiche , etwa das hg. Erkenntnis vom 28. Janner 2010, ZI. 2009/09/0254, mwH).

Die Beschwerdefuhrerin zeigt aber keine Umstande auf, die die Annahme fahrlassigen Verhaltens durch die belangte
Behorde als rechtswidrig erscheinen liel3en, hat die Beschwerdefuhrerin doch - auch wenn sie die Auslanderin nicht
zur Durchfuhrung von Tatigkeiten aufgefordert hat - eine zum Osterreichischen Arbeitsmarkt nicht zugelassene
Auslanderin beauftragt, auf ihr Lokal, in dem sich auch Gaste aufhielten, wahrend ihrer Abwesenheit (bzw. jener der
Kellnerin S.) "aufzupassen" und schon damit die ihr als Lokalbetreiberin obliegende Sorgfaltspflicht hinsichtlich der
Einhaltung der Vorschriften des Auslanderbeschaftigungsgesetzes verletzt.

Auch in der Strafbemessung der belangten Behorde kann eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides nicht
erkannt werden.

Aus diesen Grinden war die Beschwerde gemal3 § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen. Die Entscheidung
Uber den Aufwandersatz beruht auf den 8§ 47 ff VwWGG iVm VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008.Aus diesen
Grinden war die Beschwerde gemalR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen. Die Entscheidung
Uber den Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008.
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