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AZG 8 13b heute
AZG § 13b glltig ab 01.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2006

AZG 8 13c heute

AZG § 13c glltig ab 01.01.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2016

AZG § 13c glltig von 31.12.2009 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 149/2009
AZG § 13c glltig von 01.07.2006 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2006

AZG § 16 heute

AZG § 16 gultig ab 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 149/2009

AZG § 16 gultig von 11.04.2007 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2006
AZG § 16 gultig von 01.05.1997 bis 10.04.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG § 16 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 446/1994

AZG § 27 heute

AZG § 27 gultig ab 01.01.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015

AZG 8 27 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2013
AZG § 27 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 149/2009
AZG § 27 gultig von 08.08.2001 bis 30.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2001
AZG § 27 gultig von 01.01.2000 bis 07.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/1999
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7. AZG 8 27 glltig von 01.05.1997 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
8. AZG 8§ 27 glltig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1997
AZG § 27 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 446/1994
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AZG § 28 heute

AZG § 28 gultig ab 31.05.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 19/2025
AZG § 28 gultig von 01.06.2022 bis 30.05.2025zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.09.2018 bis 31.05.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.08.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2017 bis 31.07.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 15.06.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 18.02.2016 bis 14.06.2016zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2016 bis 17.02.2016zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 17.12.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AZG 8§ 28 gultig von 30.11.2010 bis 16.12.2014zuletzt geandert durch BGBI
AZG 8§ 28 guiltig von 01.01.2010 bis 29.11.2010zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 12.08.2008 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 11.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 11.04.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 01.07.2006 bis 10.04.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AZG 8§ 28 giltig von 05.05.2005 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 01.01.2005 bis 04.05.2005zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 01.08.2002 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2002 bis 31.07.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.05.1997 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI

AZG § 28 heute

AZG § 28 guiltig ab 31.05.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 19/2025
AZG § 28 guiltig von 01.06.2022 bis 30.05.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.09.2018 bis 31.05.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 01.08.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 15.06.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 18.02.2016 bis 14.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2016 bis 17.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 17.12.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 30.11.2010 bis 16.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2010 bis 29.11.2010zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 12.08.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 11.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 11.04.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.07.2006 bis 10.04.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 giltig von 05.05.2005 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2005 bis 04.05.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.08.2002 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 31.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.05.1997 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
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24. AZG 8§ 28 gliltig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1997
25. AZG 8§ 28 gliltig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Gall und die Hofrate Dr. Schick und
Mag. Samm als Richter, im Beisein des Schriftflihrers Mag. Henk, Gber die Beschwerde des R S in K, vertreten durch
Mag. Gunter Novak-Kaiser, Rechtsanwalt in 8850 Murau, Anna-Neumann-Stral’e 5, gegen den Bescheid des
Unabhangigen Verwaltungssenates fur die Steiermark vom 14. Dezember 2011, ZI. UVS 30.13-49/2011-16, UVS 34.13-
4,5/2011-16, betreffend Ubertretungen der Verordnung (EG) 561/2006 und des AZG (weitere Partei: Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden
Senatsprasident Dr. Gall und die Hofrate Dr. Schick und Mag. Samm als Richter, im Beisein des Schriftfihrers
Mag. Henk, Uber die Beschwerde des R S in K, vertreten durch Mag. Gunter Novak-Kaiser, Rechtsanwalt in 8850 Murau,
Anna-Neumann-StraBe 5, gegen den Bescheid des Unabhangigen Verwaltungssenates fir die Steiermark
vom 14. Dezember 2011, ZI. UVS 30.13-49/2011-16, UVS 34.13- 4,5/2011-16, betreffend Ubertretungen der Verordnung
(EG) 561 aus 2006, und des AZG (weitere Partei: Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht

erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefihrer hat dem Bund Aufwendungen in Héhe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit im Instanzenzug, nach Durchfihrung einer Verhandlung, ergangenem Bescheid des Unabhangigen
Verwaltungssenates fur die Steiermark (UVS) vom 14. Dezember 2011 wurde der Beschwerdefihrer schuldig erkannt,
er habe es als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der S. GmbH mit Sitz in Sc. und somit als nach aul3en
vertretungsbefugtes Organ derselben als Arbeitgeberin zu verantworten, dass ndher bezeichnete Ubertretungen der
Verordnung (EG) Nr. 561/2006 und des Arbeitszeitgesetzes (AZG) von einem namentlich bezeichneten Lenker eines
Kraftfahrzeuges, das der gewerblichen Guterbeforderung diene und dessen hdchstzuldssiges Gesamtgewicht
Ubersteige und im internationalen StraBenverkehr eingesetzt werde, begangen worden seien.Mit im Instanzenzug,
nach Durchfuhrung einer Verhandlung, ergangenem Bescheid des Unabhdngigen Verwaltungssenates fir die
Steiermark (UVS) vom 14. Dezember 2011 wurde der Beschwerdeflhrer schuldig erkannt, er habe es als
handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer der S. GmbH mit Sitz in Sc. und somit als nach aul3en vertretungsbefugtes Organ
derselben als Arbeitgeberin zu verantworten, dass naher bezeichnete Ubertretungen der Verordnung (EG) Nr. 561 aus
2006, und des Arbeitszeitgesetzes (AZG) von einem namentlich bezeichneten Lenker eines Kraftfahrzeuges, das der
gewerblichen Guterbeférderung diene und dessen hdchstzuldssiges Gesamtgewicht tbersteige und im internationalen
StralBenverkehr eingesetzt werde, begangen worden seien.

So sei

e Strichaufzahlung
(Spruchpunkt 1. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses) in naher angefihrten Zeitrdumen zwischen
2. September 2009 und 10. Februar 2010 die tagliche Ruhezeit (innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden) nicht
eingehalten worden, obwohl ein Lenker zwischen zwei wchentlichen Ruhezeiten héchstens drei reduzierte
Ruhezeiten von mindestens neun ununterbrochenen Stunden einlegen durfe; dadurch sei Art. 8 Abs. 4 VO (EG)
Nr. 561/2006 verletzt worden, weshalb gemaf3 § 28 Abs. 5 Z. 3iVm. § 28 Abs. 6 Z. 3 AZG eine Geldstrafe in Hohe
von EUR 1.000,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: zwei Tage) verhangt werde;(Spruchpunkt 1. des erstinstanzlichen
Straferkenntnisses) in ndher angefiihrten Zeitrdumen zwischen 2. September 2009 und 10. Februar 2010 die
tagliche Ruhezeit (innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden) nicht eingehalten worden, obwohl ein Lenker
zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten hdchstens drei reduzierte Ruhezeiten von mindestens neun
ununterbrochenen Stunden einlegen dirfe; dadurch sei Artikel 8, Absatz 4, VO (EG) Nr. 561 aus 2006, verletzt
worden, weshalb gemaR Paragraph 28, Absatz 5, Ziffer 3, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz 6, Ziffer 3, AZG
eine Geldstrafe in H6he von EUR 1.000,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: zwei Tage) verhangt werde;
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e Strichaufzdhlung
(Spruchpunkt 2. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses) in naher angefiihrten Zeitrdumen zwischen
2. September 2009 und 10. Februar 2010 die Einsatzzeit zwischen zwei Ruhezeiten tberschritten worden, obwohl
die Einsatzzeit bei Inanspruchnahme einer reduzierten taglichen Ruhezeit maximal 15 Stunden betragen durfe;
dadurch sei Art. 4 lit. g iVm. Art. 8 Abs. 4 VO (EG) Nr. 561/2006 iVm. § 16 Abs. 3 AZG verletzt worden, weshalb
gemal § 16 Abs. 3iVm. 8 28 Abs. 3 Z. 8 AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.600,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: drei
Tage) verhangt werde;(Spruchpunkt 2. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses) in nadher angeftihrten Zeitrdumen
zwischen 2. September 2009 und 10. Februar 2010 die Einsatzzeit zwischen zwei Ruhezeiten Uberschritten
worden, obwohl die Einsatzzeit bei Inanspruchnahme einer reduzierten taglichen Ruhezeit maximal 15 Stunden
betragen durfe; dadurch sei Artikel 4, Litera g, in Verbindung mit Artikel 8, Absatz 4, VO (EG) Nr. 561 aus 2006, in
Verbindung mit Paragraph 16, Absatz 3, AZG verletzt worden, weshalb gemal3 Paragraph 16, Absatz 3, in
Verbindung mit Paragraph 28, Absatz 3, Ziffer 8, AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.600,--
(Ersatzfreiheitsstrafe: drei Tage) verhangt werde;

e Strichaufzahlung
(Spruchpunkte 3. u. 5. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses zusammengefasst) in naher angefiihrten
Zeitraumen zwischen 2. September 2009 und 3. Februar 2010 vom Lenker nach einer Lenkdauer von viereinhalb
Stunden keine Lenkpause eingelegt worden, obwohl der Fahrer nach einer Lenkdauer von viereinhalb Stunden
eine ununterbrochene Fahrtunterbrechung von wenigstens 45 Minuten einzulegen habe, sofern er keine
Ruhezeit einlege, und Uberdies auch keine Fahrtunterbrechung von mindestens 15 Minuten, gefolgt von einer
Unterbrechung von mindestens 30 Minuten, eingelegt worden; dadurch sei Art. 7 der VO (EG) Nr. 561/2006
verletzt worden, weshalb gemaR § 28 Abs. 5 Z. 2 iVm. § 28 Abs. 6 Z. 1 lit. a AZG eine Geldstrafe in Hohe von
EUR 350,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 40 Stunden) verhangt werde;(Spruchpunkte 3. u. 5. des erstinstanzlichen
Straferkenntnisses zusammengefasst) in naher angefiihrten Zeitrdumen zwischen 2. September 2009 und
3. Februar 2010 vom Lenker nach einer Lenkdauer von viereinhalb Stunden keine Lenkpause eingelegt worden,
obwohl der Fahrer nach einer Lenkdauer von viereinhalb Stunden eine ununterbrochene Fahrtunterbrechung
von wenigstens 45 Minuten einzulegen habe, sofern er keine Ruhezeit einlege, und Gberdies auch keine
Fahrtunterbrechung von mindestens 15 Minuten, gefolgt von einer Unterbrechung von mindestens 30 Minuten,
eingelegt worden; dadurch sei Artikel 7, der VO (EG) Nr. 561 aus 2006, verletzt worden, weshalb gemaf3 Paragraph
28, Absatz 5, Ziffer 2, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz 6, Ziffer eins, Litera a, AZG eine Geldstrafe in Hohe
von EUR 350,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 40 Stunden) verhangt werde;

e Strichaufzahlung
(Spruchpunkte 4. u. 11. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses zusammengefasst) an naher bezeichneten Tagen
zwischen 8. September 2009 und 10. Februar 2010 die tagliche Lenkzeit von neun Stunden bzw. zweimal
wochentlich 10 Stunden Uberschritten worden; dadurch sei Art. 6 Abs. 1 der VO (EG) Nr. 561/2006 verletzt
worden, weshalb gemaR § 28 Abs. 5 Z. 1 iVm.(Spruchpunkte 4. u. 11. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses
zusammengefasst) an naher bezeichneten Tagen zwischen 8. September 2009 und 10. Februar 2010 die tagliche
Lenkzeit von neun Stunden bzw. zweimal wdchentlich 10 Stunden Uberschritten worden; dadurch sei Artikel 6,
Absatz eins, der VO (EG) Nr. 561 aus 2006, verletzt worden, weshalb gemaR Paragraph 28, Absatz 5, Ziffer eins,
ivm.

§ 28 Abs. 6 Z. 3 AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.800,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: drei Tage 15 Stunden) verhangt
werde;Paragraph 28, Absatz 6, Ziffer 3, AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 1.800,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: drei Tage
15 Stunden) verhangt werde;
e Strichaufzahlung
(Spruchpunkt. 6. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses) in ndher angefihrten Zeitrdumen zwischen
21. September 2009 und 11. Janner 2010 die hdchstzuldssige Gesamtlenkzeit innerhalb eines Zeitraums von zwei
aufeinanderfolgenden Wochen von 90 Stunden Uberschritten worden; dadurch sei Art. 6 Abs. 3 der VO (EG)
Nr. 561/2006 verletzt worden, weshalb gemaR § 28 Abs. 5 Z. 1 iVm.(Spruchpunkt. 6. des erstinstanzlichen
Straferkenntnisses) in naher angefihrten Zeitrdumen zwischen 21. September 2009 und 11. Janner 2010 die
hochstzulassige Gesamtlenkzeit innerhalb eines Zeitraums von zwei aufeinanderfolgenden Wochen von 90
Stunden Uberschritten worden; dadurch sei Artikel 6, Absatz 3, der VO (EG) Nr. 561 aus 2006, verletzt worden,
weshalb gemaR Paragraph 28, Absatz 5, Ziffer eins, ivm.
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§ 28 Abs. 6 Z. 1 lit. a AZG eine Geldstrafe in Héhe von EUR 75,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 15 Stunden) verhangt
werde;Paragraph 28, Absatz 6, Ziffer eins, Litera a, AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 75,-- (Ersatzfreiheitsstrafe:
15 Stunden) verhangt werde;
e Strichaufzéhlung
(Spruchpunkt. 7. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses) in ndher angefuhrten Zeitrdumen zwischen 21.
September und 7. Dezember 2009 die wochentliche Hochstarbeitszeit, welche in einzelnen Wochen 60 Stunden
und innerhalb eines Durchrechnungszeitraums bis zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht

Uberschreiten durfe, Uberschritten worden;

dadurch sei § 13b Abs. 2 AZG verletzt worden, weshalb gemaf3§ 28 Abs. 3 Z. 1 AZG eine Geldstrafe in Hohe von
EUR 250,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 20 Stunden) verhangt werde;dadurch sei Paragraph 13 b, Absatz 2, AZG verletzt
worden, weshalb gemaR Paragraph 28, Absatz 3, Ziffer eins, AZG eine Geldstrafe in Hohe von EUR 250,--
(Ersatzfreiheitsstrafe: 20 Stunden) verhangt werde;
e Strichaufzahlung
(Spruchpunkte 8. u. 9. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses zusammengefasst) in naher angefihrten
Zeitraumen zwischen 21. September 2009und 11. Janner 2010 die vorgeschriebene wdchentliche Ruhezeit nicht
eingelegt worden, wobei teils die vorgeschriebene Mindestdauer der wéchentlichen Ruhezeit von mindestens 24
zusammenhangenden Stunden unterschritten worden seij, teils die vorgeschriebene wochentliche Ruhezeit erst
nach mehr als sechs 24 Stunden-Zeitrdumen eingelegt worden sei: dadurch sei Art. 8 Abs. 6 der VO (EG)
Nr. 561/2006 verletzt worden, weshalb gemaR § 27 Abs. 2 iVm. 8 27 Abs. 2c Z. 1 des Arbeitsruhegesetzes (ARG)
eine Geldstrafe in H6he von EUR 750,-(Spruchpunkte 8. u. 9. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses
zusammengefasst) in naher angefihrten Zeitrdumen zwischen 21. September 2009und 11. Janner 2010 die
vorgeschriebene wdchentliche Ruhezeit nicht eingelegt worden, wobei teils die vorgeschriebene Mindestdauer
der wochentlichen Ruhezeit von mindestens 24 zusammenhangenden Stunden unterschritten worden sei, teils
die vorgeschriebene wdchentliche Ruhezeit erst nach mehr als sechs 24 Stunden-Zeitrdumen eingelegt worden
sei: dadurch sei Artikel 8, Absatz 6, der VO (EG) Nr. 561 aus 2006, verletzt worden, weshalb gemaR Paragraph 27,
Absatz 2, in Verbindung mit Paragraph 27, Absatz 2 c, Ziffer eins, des Arbeitsruhegesetzes (ARG) eine Geldstrafe in
Hoéhe von EUR 750,-
e Strichaufzahlung
(Ersatzfreiheitsstrafe: ein Tag 20 Stunden) verhangt werde;
e Strichaufzahlung
(Spruchpunkte 10. u. 12. des erstinstanzlichen Straferkenntnisses zusammengefasst) an ndher bezeichneten
Tagen zwischen 29. Oktober 2009 und 29. Janner 2010 bei einer Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit von mehr als
neun Stunden die nach spatestens sechs Stunden einzuhaltende Ruhepause nicht rechtzeitig eingelegt worden;
dadurch sei § 13c Abs. 1 Z. 2 AZG verletzt worden, weshalb gemaR § 28 Abs. 3 Z. 2 AZG eine Geldstrafe in Hohe
von EUR 160,-- (Ersatzfreiheitsstrafe: 20 Stunden) verhangt werde.(Spruchpunkte 10. u. 12. des erstinstanzlichen
Straferkenntnisses zusammengefasst) an naher bezeichneten Tagen zwischen 29. Oktober 2009 und 29. Janner
2010 bei einer Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit von mehr als neun Stunden die nach spatestens sechs Stunden
einzuhaltende Ruhepause nicht rechtzeitig eingelegt worden; dadurch sei Paragraph 13 ¢, Absatz eins, Ziffer 2,
AZG verletzt worden, weshalb gemaR Paragraph 28, Absatz 3, Ziffer 2, AZG eine Geldstrafe in Héhe von EUR 160,--
(Ersatzfreiheitsstrafe: 20 Stunden) verhangt werde.

Begrindend wurde - soweit hier von Interesse - ausgefuhrt, der namentlich genannte Lenker E. habe im Zeitraum vom
2. September 2009 bis zum 10. Februar 2010 die angefiihrten Ubertretungen der Arbeitszeitvorschriften begangen.
Nach einer Kontrolle durch das Arbeitsinspektorat am 15. April 2010 sei eine Betriebskontrolle durchgefiihrt und seien
die Arbeitszeitaufzeichnungen ausgewertet worden. Hinsichtlich des genannten Lenkers seien am 10. Juni 2010 in
insgesamt 12 Ubertretungsgruppen detailliert aufgelistete Arbeitszeitiiberschreitungen zur Anzeige gebracht worden.
Die Erstbehorde habe ihrer Aufforderung zur Rechtfertigung vom 12. Juli 2010 die Anzeige des Arbeitsinspektorates
angeschlossen. Zu den einzelnen Ubertretungen sei auf bestimmte Ubertretungsgruppen der Anzeige verwiesen
worden. Im Straferkenntnis der Erstbehérde sei hinsichtlich der einzelnen Ubertretungen im Spruch lediglich auf die
Aufforderung zur Rechtsfertigung verwiesen worden, welche dem Straferkenntnis aber nicht angeschlossen gewesen
sei. Weder sei Verfolgungsverjahrung eingetreten, noch habe die Berufungsbehdérde eine Auswechslung von Taten
vorgenommen, weil samtliche verbleibende Tatvorwurfe in der Anzeige des Arbeitsinspektorates bereits enthalten
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gewesen seien und diese von der Berufungsbehdrde lediglich teilweise zusammengefasst bzw. zu Gunsten des
Beschwerdefiihrers eingeschrankt worden seien. Es sei demnach nur eine Prazisierung der Spruchfassung
vorgenommen worden.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die

kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat Uber die Beschwerde erwogen:
1.1. Die Verordnung (EG) Nr. 561/2006 lautet (auszugsweise): 1.1. Die Verordnung (EG) Nr. 561 aus 2006, lautet
(auszugsweise):

"Artikel 4

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

g) "tagliche Ruhezeit" den taglichen Zeitraum, in dem ein Fahrer frei Uber seine Zeit verfigen kann und der eine
"regelmallige tagliche Ruhezeit" und eine "reduzierte tagliche Ruhezeit" umfasst;

e Strichaufzéhlung
"regelmaliige tagliche Ruhezeit" eine Ruhepause von mindestens 11 Stunden. Diese regelmaRige tagliche
Ruhezeit kann auch in zwei Teilen genommen werden, wobei der erste Teil einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens 3 Stunden und der zweite Teil einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 9 Stunden
umfassen muss;

e Strichaufzahlung

"reduzierte tagliche Ruhezeit" eine Ruhepause von mindestens 9 Stunden, aber weniger als 11 Stunden;

Artikel 6
1. (1)Absatz eins,Die tagliche Lenkzeit darf 9 Stunden nicht Gberschreiten.

Die tagliche Lenkzeit darf jedoch héchstens zweimal in der Woche auf héchstens 10 Stunden verlangert werden.

1. (3)Absatz 3,Die summierte Gesamtlenkzeit wahrend zweier aufeinander folgender Wochen darf 90 Stunden nicht

Uberschreiten.

Artikel 7

Nach einer Lenkdauer von viereinhalb Stunden hat ein Fahrer eine ununterbrochene Fahrtunterbrechung von

wenigstens 45 Minuten einzulegen, sofern er keine Ruhezeit einlegt.

Diese Unterbrechung kann durch eine Unterbrechung von mindestens 15 Minuten, gefolgt von einer Unterbrechung
von mindestens 30 Minuten, ersetzt werden, die in die Lenkzeit so einzufigen sind, dass die Bestimmungen des
Absatzes 1 eingehalten werden.

Artikel 8

1. (4)Absatz 4,Der Fahrer darf zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten héchstens drei reduzierte tagliche
Ruhezeiten einlegen.

1. (6)Absatz 6,In zwei jeweils aufeinander folgenden Wochen hat der Fahrer mindestens folgende Ruhezeiten
einzuhalten:
o -Strichaufzahlung
zwei regelmaRige wochentliche Ruhezeiten oder



o -Strichaufzahlung
eine regelmallige wochentliche Ruhezeit und eine reduzierte wochentliche Ruhezeit von mindestens 24
Stunden. Dabei wird jedoch die Reduzierung durch eine gleichwertige Ruhepause ausgeglichen, die ohne
Unterbrechung vor dem Ende der dritten Woche nach der betreffenden Woche genommen werden muss.
Eine wochentliche Ruhezeit beginnt spatestens am Ende von sechs 24-Stunden-Zeitrdumen nach dem Ende der

vorangegangenen wochentlichen Ruhezeit.

1.2. Das AZG lautet (auszugsweise):
"Arbeitszeit

8 13b. Paragraph 13 b,

1. (2)Absatz 2,Der Kollektivvertrag, fir Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung,
kann zusatzlich zu den nach § 7 Abs. 1 zuldssigen Uberstunden weitere Uberstunden zulassen. Die wéchentliche
Hoéchstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis
zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fir die kein
Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann den Durchrechnungszeitraum aus objektiven,
technischen oder arbeitsorganisatorischen Gruinden auf bis zu 26 Wochen verlangern.Der Kollektivvertrag, fur
Betriebe, fur die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann zusatzlich zu den nach
Paragraph 7, Absatz eins, zuldssigen Uberstunden weitere Uberstunden zulassen. Die wéchentliche
Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis
zu 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Der Kollektivvertrag, fur Betriebe, fir die kein
Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung, kann den Durchrechnungszeitraum aus objektiven,
technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden auf bis zu 26 Wochen verlangern.

Ruhepausen

8 13c. (1) Abweichend von 8 11 Abs. 1 ist die Tagesarbeitszeitaragraph 13 ¢, (1) Abweichend von Paragraph 11, Absatz
eins, ist die Tagesarbeitszeit

2. bei einer Gesamtdauer von mehr als neun Stunden durch eine Ruhepause von mindestens 45 Minuten, zu

unterbrechen. Die Ruhepause ist spatestens nach sechs Stunden einzuhalten.

Einsatzzeit

8 16. Paragraph 16,

1. (3)Absatz 3,Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Guterbeférderung dienen und deren zuldssiges Gesamtgewicht, einschliel3lich Anhanger oder Sattelanhanger,
3,5 Tonnen Ubersteigt oder

2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und dazu bestimmt sind,
mehr als neun Personen einschlief3lich des Fahrers zu beférdern,

kann der Kollektivvertrag, fir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, die Betriebsvereinbarung eine
Verlangerung der Einsatzzeit soweit zulassen, daf3 die vorgeschriebene tagliche Ruhezeit eingehalten wird.

Strafbestimmungen

§ 28. Paragraph 28,



1. (3)Absatz 3,Arbeitgeber, die

1. Lenker Uber die Hochstgrenzen der Arbeitszeit gemall 8 2 Abs. 2, § 13b Abs. 2 und 3 oder 8 14 Abs. 2 hinaus
einsetzen oder die Aufforderung nach 8 13b Abs. 4 unterlassen; 1. Lenker Uber die Héchstgrenzen der Arbeitszeit
gemal Paragraph 2, Absatz 2,, Paragraph 13 b, Absatz 2 und 3 oder Paragraph 14, Absatz 2, hinaus einsetzen oder die
Aufforderung nach Paragraph 13 b, Absatz 4, unterlassen;

2. Ruhepausen gemal3 § 13c oder Ruhezeitverlangerungen gemall § 14 Abs. 3 nicht gewahren; 2. Ruhepausen gemal}
Paragraph 13 ¢, oder Ruhezeitverlangerungen gemal3 Paragraph 14, Absatz 3, nicht gewahren;

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1
815 Euro zu bestrafen.

1. (5)Absatz 5,Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die

1. Lenker Uber die gemalR Art. 6 Abs. 1 bis 3 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zuldssige Lenkzeit hinaus einsetzen; 1.
Lenker Uber die gemal Artikel 6, Absatz eins bis 3 der Verordnung (EG) Nr. 561 aus 2006, zuldssige Lenkzeit hinaus

einsetzen;

2. Lenkpausen gemal? Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewahren; 2. Lenkpausen gemal3 Artikel 7, der
Verordnung (EG) Nr. 561 aus 2006, nicht gewahren;

3. die tagliche Ruhezeit gemaR Art. 8 Abs. 2, 4 oder 5 oder Art. 9 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewahren; 3.
die tagliche Ruhezeit gemald Artikel 8, Absatz 2, 4, oder 5 oder Artikel 9, der Verordnung (EG) Nr. 561 aus 2006, nicht

gewahren;

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe gemal3 Abs. 6 zu bestrafen. sind, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe gemaf Absatz
6, zu bestrafen.

1. (6)Absatz 6,Sind Ubertretungen gemaR Abs. 5 nach Anhang Il der Richtlinie 2006/22/EG alsSind Ubertretungen
gemal Absatz 5, nach Anhang rémisch drei der Richtlinie 2006/22/EG als

1. leichte Ubertretungen eingestuft oder in diesem Anhang nicht erwahnt, sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

a) in den Fallen der Z 1 bis 7 mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1
815 Euro, a) in den Fallen der Ziffer eins bis 7 mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall
von 145 Euro bis 1 815 Euro,

3. sehr schwerwiegende Ubertretungen eingestuft, sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit einer Geldstrafe von
300 Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 350 Euro bis 3 600 Euro, zu bestrafen.

1.3. Das ARG lautet (auszugsweise):
"Strafbestimmungen
8§ 27. Paragraph 27,

1. (1)Absatz eins,Arbeitgeber, die den 88 3, 4, 5 Abs. 1 und 2, 88 6, 6a, 7, 8 und 9 Abs. 1 bis 3 und 5 oder den 88 10 bis
22b, 22c zweiter Satz, 22f sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180
Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.Arbeitgeber, die den Paragraphen 3, 4, 5,



Absatz eins und 2, Paragraphen 6, 6 a, 7, 8 und 9 Absatz eins bis 3 und 5 oder den Paragraphen 10 bis 22 b, 22 ¢
zweiter Satz, 22f sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180 Euro,
im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

2. (2)Absatz 2,Ebenso sind Arbeitgeber zu bestrafen, die die wochentliche Ruhezeit gemaR Art. 8 Abs. 6 bis 7 oder
Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 nicht gewdhren.Ebenso sind Arbeitgeber zu bestrafen, die die
wochentliche Ruhezeit gemal Artikel 8, Absatz 6 bis 7 oder Artikel 12, Satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 561 aus
2006, nicht gewahren.

1. (20)Absatz 2 ¢,Sind Ubertretungen gemaR Abs. 2 nach Anhang Ill der Richtlinie 2006/22/EG alsSind Ubertretungen
gemal’ Absatz 2, nach Anhang rémisch drei der Richtlinie 2006/22/EG als

1. leichte Ubertretungen eingestuft oder in diesem Anhang nicht erwahnt, sind die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 1 815 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 1 815 Euro;

zu bestrafen.

2. Die Beschwerde ist unbegrundet.

2.1. Soweit die Beschwerde rigt, die belangte Behdrde hatte unzuldssigerweise den Spruch neugefasst, ist ihr
entgegenzuhalten, dass der Beschwerdeflhrer, wie die belangte Behorde zutreffend erkannte, von Anfang an infolge
Verweises der Aufforderung zur Rechtfertigung auf die in der Anzeige enthaltenen "Ubertretungsgruppen” - dass die
Anzeige der (an den Beschwerdefuhrer gerichteten) Aufforderung zur Rechtfertigung nicht beigeschlossen ware, wird
nicht behauptet - davon in Kenntnis war, welche einzelnen Tathandlungen ihm vorgeworfen wurden. Insofern musste
auch das erstinstanzliche Straferkenntnis infolge seines Verweises auf die Aufforderung zur Rechtfertigung hinlanglich
Kenntnis Uber die Verwaltungstbertretungen schaffen, die dem BeschwerdefUhrer zur Last gelegt wurden. Dass die
belangte Behorde auf der Grundlage der dem Beschwerdeflihrer bekannten Tatvorwiirfe eine Richtigstellung der
einzelnen Schuldspriiche - gegen die die Beschwerde im Ubrigen nichts vorbringt - vorgenommen hat, indem sie, wie
oben ausgefihrt, einzelne Schuldspriiche zusammenfasste, ist nicht als rechtswidrig zu erkennen.

2.2. Soweit die Beschwerde aber vorbringt, das erstinstanzliche Straferkenntnis ermangle der Bescheidqualitat, weil es
nicht vom Genehmigenden gefertigt sei, gentgt der Hinweis, dass eine handschriftliche Fertigung durch D.S., der den
Akt zur Ganze fuhrte, unmissverstandlich erkennbar ist. Zweifel an der Identitdt des Fertigenden konnten somit nicht
entstehen.

2.3. Da die behaupteten Rechtswidrigkeiten somit nicht vorliegen, war sie gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet
abzuweisen. 2.3. Da die behaupteten Rechtswidrigkeiten somit nicht vorliegen, war sie gemal} Paragraph 42, Absatz
eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

3. Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die § 47ff VwWGG iVm. der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455. 3. Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die
Paragraph 47 f, f, VwGG in Verbindung mit der VwWGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , Il Nr. 455.

Wien, am 18. Dezember 2012
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