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40/01 Verwaltungsverfahren

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
68/01 Behinderteneinstellung
Norm

AVG 858 Abs2;

AVG 860;

BDG 1979 §14 Abs3 idF 2006/1/090;
BDG 1979 §14 Abs3;

BEinstG idF 2005/1/082;
Rechtssatz

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zu8 14 Abs. 3 BDG 1979 in seiner Stammfassung (d.h. vor der
Novellierung durch das Bundes-Behindertengleichstellungs-Begleitgesetz) sind bei Vorhandensein einer
Restarbeitsfahigkeit des Beamten vorerst alle Tatigkeiten der in Betracht kommenden Verwendungsgruppe und deren
Anforderungen in physischer und psychischer Hinsicht im Wirkungsbereich der Dienstbehérde anzufihren und dazu
anzugeben, ob der Beamte auf Grund seiner festgestellten Restarbeitsfahigkeit im Stande ist, diese Tatigkeiten
auszuliben, wobei es vorerst nicht darauf ankommt, ob diese Arbeitsplatze frei sind (Prifung der
Verweisungstauglichkeit). Wenn sich herausstellt, dass der Beamte auf Grund seiner Restarbeitsfahigkeit Gberhaupt
keine der Verwendungen der betreffenden Verwendungsgruppe wahrnehmen kann, so darf die Behdérde vom
Nichtvorliegen von Verweisungsarbeitsplatzen und der Unmdglichkeit eines Vorgehens nach 8 14 Abs. 3 BDG 1979
ausgehen. Ergibt die Prifung hingegen, dass Verweisungsarbeitsplatze existieren, so ist weiter zu prufen, ob diese in
Frage kommenden Verweisungsarbeitsplatze zumindest gleichwertig sind und dem Beamten mit Rucksicht auf die
personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse billigerweise zugemutet werden kdnnen. Die solcherart ermittelten
Verweisungsarbeitsplatze sind schlieBlich auf ihre Verflugbarkeit zu prifen. Erst wenn auch diese Prifung ergibt, dass
auf Dauer kein freier Verweisungsarbeitsplatz fir den Beamten zur Verfligung steht, kann davon ausgegangen werden,
dass die Zuweisung eines solchen nicht erfolgen und der Beamte nach 8 14 Abs. 3 BDG 1979 nicht als dienstfahig
angesehen werden kann. Das Ergebnis dieser Prifung ist dem Beamten mit einer nachvollziehbaren Begrindung
mitzuteilen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 2. Juli 2007, ZI. 2006/12/0131, mwN). Daran hat weder die Neufassung
des§ 14 Abs. 3 BDG 1979 durch das Bundes-Behindertengleichstellungs-Begleitgesetz noch die Anderung des
Behinderteneinstellungsgesetzes durch die Novelle BGBI. | Nr. 82/2005 etwas geandert.
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