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20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
60/03 Kollektives Arbeitsrecht;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
Norm

ABGB §6;

ABGB §7;

ArbVG 82;

ASVG 844 Abs1 Z1;

ASVG 849 AbsT1;

ASVG 8§49 Abs2;

ASVG 8§54 Abs1;

AZG §10 Abs1 Z1;

AZG 810 Abs3;

AZG §10;

AZG 8§83 Abs1;
1. ABGB Art. 4 § 6 heute
2. ABGB Art. 4 8§ 6 gliltig ab 01.01.2005

1. ABGB Art. 4 8 7 heute
2. ABGB Art. 4 § 7 gliltig ab 01.01.2005

1. ArbVG § 2 heute
ArbVG § 2 glltig ab 01.07.1974

N

ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 giltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 glltig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2017 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2014 bis 31

.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013zuletzt geandert durch BGBI.

.1 Nr. 144/2015
.1 Nr.30/2017
.I'Nr.53/2016
.1 Nr. 144/2015
I Nr.417/2015
I Nr.79/2015
I Nr.417/2015
I Nr. 144/2015
I Nr.2/2015

I Nr.288/2014
I Nr.2/2015

I Nr.67/2013
I Nr.434/2013
I Nr.137/2013
I Nr. 138/2013

ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2012 bis 31.05.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG & 44 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gulltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.3/2013

I Nr.67/2013
II'Nr.441/2012
I Nr. 17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II' Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
Il Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
Il Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr. 67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
I Nr.31/2007
II'Nr. 532/2006
I Nr.31/2007
II'Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
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ASVG § 44 giiltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8§ 44 gltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 gltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.10.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 44 glltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8§ 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2016 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2009 bis 31
ASVG 8 49 glltig von 01.01.2008 bis 31

.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI

.INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 531/2004
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 611/2003
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2002

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

67/2001
99/2001
142/2000
2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

. Nr.764/1996

. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
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ASVG § 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007

ASVG 8 49 gltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 giltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
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41. ASVG 8 49 gultig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
42. ASVG 8 49 gultig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

1. ASVG 8 54 heute

2. ASVG § 54 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
3. ASVG § 54 glltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015

4. ASVG § 54 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
5. ASVG § 54 giltig von 01.01.2005 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2004
6. ASVG § 54 gultig von 01.06.2003 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2003
7. ASVG § 54 gultig von 01.01.2002 bis 31.05.2003 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
8. ASVG 8§ 54 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
9. ASVG 8§ 54 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 676/1991
1. AZG § 10 heute

2. AZG 810 glltig ab 01.09.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2018

3. AZG 810 glltig von 01.05.1997 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
4. AZG § 10 gultig von 01.01.1972 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 238/1971

1. AZG § 10 heute

2. AZG 810 glltig ab 01.09.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 53/2018

3. AZG § 10 gultig von 01.05.1997 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/1997
4. AZG § 10 gultig von 01.01.1972 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 238/1971

1. AZG § 10 heute

2. AZG § 10 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018

3. AZG § 10 gultig von 01.05.1997 bis 31.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/1997
4. AZG § 10 gultig von 01.01.1972 bis 30.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 238/1971

RN

. AZG § 3 heute
2. AZG 8 3 gultig ab 01.07.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 446/1994

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Waldstatten und die Hofrate
Dr. Strohmayer, Dr. Lehofer und MMag. Maislinger als Richter sowie die Hofratin Dr. Julcher als Richterin, im Beisein
des SchriftfUhrers Mag. Berthou, Uber die Beschwerde der M Hotel GmbH in R, vertreten durch Dr. Josef Pfurtscheller,
Dr. Markus Orgler und Mag. Norbert Huber, Rechtsanwalte in 6020 Innsbruck, Adolf Pichler Platz 4/Il, gegen den
Bescheid des Landeshauptmannes von Tirol vom 27. Mai 2011, ZI. Vd-SV-1001-13-53/3, betreffend
Beitragsnachverrechnung (mitbeteiligte Partei: Tiroler Gebietskrankenkasse in 6020 Innsbruck, Klara-Pélt-Weg 2-4), zu
Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.

Der Bund hat der beschwerdefihrenden Partei Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.106,40 binnen zwei Wochen bei
sonstiger Exekution zu ersetzen. Das Mehrbegehren wird abgewiesen.

Begriindung

Mit Bescheid der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse vom 18. Janner 2010 wurde ausgesprochen, dass die
beschwerdefihrende Partei als Dienstgeber verpflichtet sei, den Betrag von EUR 1.647,11 unverziglich nach
Zustellung des Bescheides an die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse zu bezahlen. Begrindend fihrte die
Gebietskrankenkasse im Wesentlichen aus, fur die beschwerdeflihrende Partei gelte der Kollektivvertrag fur Arbeiter in
der Hotellerie und Gastronomie. Flr die Dienstnehmer MP und MS seien Differenzen in der Berechnung der
Sonderzahlungen festgestellt worden. Der Zuschlag fir die Nachtarbeit sei dem Begriff "Entlohnung fur die
Normalarbeitszeit" nach Punkt 14 des Kollektivvertrages (Jahresremuneration) zu subsumieren. DarlUber hinaus sei
festgestellt worden, dass fir geleistete Uberstunden bei der Berechnung des Uberstundenzuschlages der jeweilige
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Nachtarbeitszuschlag auRer Acht gelassen worden sei. Bei der Berechnung des Uberstundenentgeltes seien alle
Lohnbestandteile zu bertcksichtigen. Art und Umfang der Differenzen seien in der diesem Bescheid beigehefteten
Aufstellung Uber Entgeltdifferenzen, in der Beitragsnachrechnung und im Prtfbericht nachvollziehbar dargestellt.

Im Prifbericht Gber den Prifzeitraum 1. Janner 2004 bis 31. Dezember 2007 finden sich zu den beiden Dienstnehmern

folgende

Feststellungen:

MP:

"Laufendes Entgelt/Bezug - laut Feststellung des GPLA-Prifers

Die Nachtarbeitszulage fehlt im Uberstundenzuschlag ! Arbeitszeit téglich It. Aufzeichnungen von 22 Uhr - 07 Uhr
abziigl. 1 Stunde Pause = 8 Stunden téglich an 6 Tagen pro Woche, ergibt monatlich 35 Uberstunden. Es wurden
26 Nachtarbeitszuschldge monatlich abgerechnet, damit ist der Uberstundengrundlohn abgedeckt, nicht aber der
Zuschlag. Berechnung: Summe NAZ 2007 insgesamt It. Lohnkonto 3893,53:208 Zuschlage*50%Zuschl.*250,25
Uberstunden = EUR 2.342,20 !

Sonderzahlung / Sonstiger Bezug - Aliquote Sonderzahlung

Die Nachtarbeitszulage fehlt in der Jahresremuneration ! KV Lohn EUR 1.070,--plus Nachtarbeitszulage 473,46 =
EUR 1.543,469 Berechnung: 1070*15%=1230,05:182,5*87 Tage = 586,59

Sonderzahlung / Sonstiger Bezug - Aliquote Sonderzahlung

Die Nachtarbeitszulage fehlt in der Jahresremuneration ! KV Lohn 1.095 plus Nachtzulage EUR 494,- = EUR 1.589,-
Neuberechnung JR: 1095*15%:182,5*148 Tage = 1021,20"

MS:

"Laufendes Entgelt/Bezug - Laut Feststellung des GPLA-Prifers

Die Nachtarbeitszulage fehlt im Uberstundenzuschlag ! Berechnung: Summe NAZ 2006 It.Lohnkonto EUR 2112,36:116
NAZ = 18,21 pro Zuschl.*50% = 9,10*161 Uberstunden = EUR 1465,10

Sonderzahlung / Sonstiger Bezug - Aliquote Sonderzahlung
Die Nachtarbeitszulage fehlt in der Jahresremuneration !
Berechnung: KV 1.070 plus NAZ 473,46 = EUR 1.543,46 Neuberechnung:
1070*15%:182,5%140 Tage = EUR 943,94."

Die beschwerdefuhrende Partei erhob gegen diesen Bescheid
Einspruch.

Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behorde den

Einspruch als unbegriindet ab. Sie fihrte nach Darlegung des Verwaltungsgeschehens im Wesentlichen aus, von der
mitbeteiligten Gebietskrankenkasse seien Betrage nachverrechnet worden, die sich aus der Einbeziehung des
Nachtarbeitszuschlages in die Berechnungsgrundlage fur die Jahresremuneration und des Uberstundenzuschlages bei
den Dienstnehmern MS und MP, die als Nachtportiere bei der beschwerdefihrenden Partei beschaftigt gewesen seien,
ergadben. Unbestritten sei, dass auf diese Dienstnehmer der Kollektivvertrag flr Arbeiter in der Hotellerie und

Gastronomie anzuwenden sei.

Aus Punkt 9 dieses Kollektivvertrages ergebe sich, dass in Beherbergungsbetrieben Dienstnehmer, die laut
Arbeitszeiteinteilung in der Nacht beschaftigt seien, und in Gastronomiebetrieben Dienstnehmer in Nachtbetrieben
Anspruch auf einen Nachtarbeitszuschlag hdatten. Der Nachtarbeitszuschlag gelte in beiden Kategorien flr
Dienstnehmer, die Uberwiegend in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr beschaftigt seien. Die Hohe dieses Zuschlages
werde in den Lohnabkommen festgelegt. Der Nachtarbeitszuschlag durfe nicht den Umsatzprozenten entnommen

werden.

Nach Punkt 14 lit. a dieses Kollektivvertrages hatten alle Arbeitnehmer (Arbeiter oder Lehrlinge), die mindestens zwei



Monate ununterbrochen im selben Betrieb beschaftigt seien, Anspruch auf eine Jahresremuneration in der Hohe von
230% des im jeweiligen Lohnubereinkommen festlegten Mindestmonatslohnes, jedoch maximal bis zur Héhe des
tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes fir die Normalarbeitszeit. Die Berechnungsbasis fir die
Jahresremuneration von Arbeitnehmern, deren Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als 15%
Ubersteige, bilde der Durchschnitt der letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung dieser Jahresremuneration,
bei kurzerer Dienstzeit die gesamte Dauer des Dienstverhaltnisses. Wenn in einer Lohnperiode ein voller Lohnausfall
von mehr als einer Woche eintrete, so bleibe der betreffende Monat bei der Durchschnittsbetrachtung auBer Betracht,
ohne dass hiedurch eine Verldngerung der Bemessungszeitspanne erfolge.Nach Punkt 14 Litera a, dieses
Kollektivvertrages hatten alle Arbeitnehmer (Arbeiter oder Lehrlinge), die mindestens zwei Monate ununterbrochen im
selben Betrieb beschaftigt seien, Anspruch auf eine Jahresremuneration in der Hohe von 230% des im jeweiligen
Lohnibereinkommen festlegten Mindestmonatslohnes, jedoch maximal bis zur Hohe des tatsachlich ins Verdienen
gebrachten Lohnes fiir die Normalarbeitszeit. Die Berechnungsbasis fur die Jahresremuneration von Arbeitnehmern,
deren Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als 15% Ubersteige, bilde der Durchschnitt der
letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung dieser Jahresremuneration, bei kirzerer Dienstzeit die gesamte
Dauer des Dienstverhaltnisses. Wenn in einer Lohnperiode ein voller Lohnausfall von mehr als einer Woche eintrete,
so bleibe der betreffende Monat bei der Durchschnittsbetrachtung aufller Betracht, ohne dass hiedurch eine
Verlangerung der Bemessungszeitspanne erfolge.

Der Kollektivvertrag begrenze die Hoéhe der Jahresremuneration sowohl mit 230% des Mindestmonatslohnes als auch
mit der Hohe des tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes fur die Normalarbeitszeit. Fir die Berechnung sei
sodann der jeweils niedrigere Wert der Vergleichsberechnung heranzuziehen. Es sei also entsprechend den jeweiligen
Kollektivvertragen einerseits der monatliche Ist-Lohn zu ermitteln und andererseits der Betrag, der sich aus der
Berechnung KV-Lohn mal 230% ergebe; das jeweils niedrigere Ergebnis sei heranzuziehen.

Der Kollektivvertrag stelle zwar prinzipiell auf den KV-Mindestlohn ab, bericksichtige durch die zweifache Begrenzung
aber auch den hoheren Ist-Lohn. Bei der Ermittlung des Ist-Lohnes sei davon auszugehen, dass unter "Lohn" alles zu
verstehen sei, was regelmaRig (wenn auch der Hohe nach schwankend) als Geldleistung fur die Normalarbeitszeit
gewahrt werde.

Im vorliegenden Fall sei zu kldren, ob der Nachtarbeitszuschlag eine Geldleistung fir die Normalarbeitszeit der von der
Nachrechnung betroffenen Dienstnehmer sei und daher bei der Ermittlung des Ist-Lohnes zu bericksichtigen sei.
Diesbezlglich sei darauf hinzuweisen, dass die betroffenen Dienstnehmer als Nachtportiere fur die
Einspruchswerberin tatig gewesen seien. So ergebe sich aus dem Prufbericht etwa, dass die Arbeitszeit von MP laut
Aufzeichnung an 6 Tagen pro Woche zwischen 22 Uhr und 7 Uhr abzuglich 1 Stunde Pause gelegen sei. Auch ergebe
sich aus dem Auszug aus den Lohnkonten der betreffenden Dienstnehmer, dass die beschwerdefiihrende Partei fir
die wahrend der Normalarbeitszeit geleistete Arbeit zum Grundstundenlohn jeweils auch den Nachtarbeitszuschlag
gewahrt habe. Die belangte Behdrde gehe davon aus, dass der Nachtarbeitszuschlag fiur die betreffenden
Dienstnehmer eine Geldleistung fir die Normalarbeitszeit sei.

Der beschwerdefiihrenden Partei sei darin zuzustimmen, dass bei der Ermittlung der Berechnungsbasis
"kollektivvertragliches Mindestmonatsgehalt mal 230%" keine weiteren Bezugsbestandteile hinzugezahlt werden
durfen und hier nur auf den jeweiligen Mindestlohn abzustellen sei. Bei der Ermittlung des "tatsachlich ins Verdienen
gebrachten Lohnes bzw. Gehaltes fur die Normalarbeitszeit" seien hingegen die Zuschlage miteinzubeziehen. Beim
Nachtzuschlag handle es sich jedenfalls um Entlohnung fir die regelmaRig erbrachte Arbeitsleistung wahrend der
normalen Arbeitszeit.

Soweit sich der Einspruch auf die Einbeziehung der Nachtarbeitszuschldge in die Berechnungsgrundlage fir die
Uberstundenzuschldge beziehe, sei zunichst darauf hinzuweisen, dass § 10 Abs. 3 AZG vorsehe, dass bei der
Berechnung des Zuschlages der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn zugrunde zu legen sei. Punkt 5
lit. e des Kollektivvertrages filhre aus, dass die Uberstundenarbeit mit dem Normalstundenlohn und einem
Uberstundenzuschlag entlohnt werde. Der Uberstundenzuschlag betrage 50% des Normalstundenlohnes. Die
Uberstundenarbeit sei regelmiRig die Fortsetzung jener Tatigkeit, die der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit
verrichte. Basis fur die Berechnung sei also jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Da den betreffenden Dienstnehmern wahrend ihrer Normalarbeitszeit
jeweils zum Grundstundenlohn auch der Nachtarbeitszuschlag gewahrt worden sei und Basis fur die Berechnung jenes



Entgelt sei, das der Dienstnehmer zu bekommen hatte, wirde die Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit erbracht,
sei der Nachtarbeitszuschlag in den vorliegenden Fillen in die Berechnung des Uberstundenzuschlages jedenfalls
miteinzubeziehen.Soweit sich der Einspruch auf die Einbeziehung der Nachtarbeitszuschlage in die
Berechnungsgrundlage fiir die Uberstundenzuschlége beziehe, sei zundchst darauf hinzuweisen, dass Paragraph 10,
Absatz 3, AZG vorsehe, dass bei der Berechnung des Zuschlages der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende
Normallohn zugrunde zu legen sei. Punkt 5 Litera e, des Kollektivvertrages fiihre aus, dass die Uberstundenarbeit mit
dem Normalstundenlohn und einem Uberstundenzuschlag entlohnt werde. Der Uberstundenzuschlag betrage 50%
des Normalstundenlohnes. Die Uberstundenarbeit sei regelmiRig die Fortsetzung jener Tétigkeit, die der
Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit verrichte. Basis fur die Berechnung sei also jenes Entgelt, das er zu bekommen
hatte, wenn die Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Da den betreffenden Dienstnehmern
wahrend ihrer Normalarbeitszeit jeweils zum Grundstundenlohn auch der Nachtarbeitszuschlag gewahrt worden sei
und Basis fur die Berechnung jenes Entgelt sei, das der Dienstnehmer zu bekommen hatte, wirde die Arbeitsleistung
in der Normalarbeitszeit erbracht, sei der Nachtarbeitszuschlag in den vorliegenden Fallen in die Berechnung des
Uberstundenzuschlages jedenfalls miteinzubeziehen.

Gegen diesen Bescheid wendet sich die Beschwerde mit dem Antrag, ihn wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und
wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften kostenpflichtig aufzuheben.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt, eine Gegenschrift erstattet und beantragt,
die Beschwerde kostenpflichtig abzuweisen.

Die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse hat eine Gegenschrift erstattet und beantragt, die Beschwerde als unbegrindet

abzuweisen.
Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

1. Die beschwerdeflhrende Partei macht geltend, der Nachtarbeitszuschlag sei als absoluter Bruttobetrag pro Nacht
bei Uberwiegender Beschaftigung nach 22 Uhr (bis 6 Uhr) vorgegeben; er sei weder leistungs- noch einheitsabhangig,
sondern ausschliel3lich arbeitszeitlageabhangig. Beim Nachtarbeitszuschlag handle es sich um keine generelle Zulage,
auch nicht um eine Leistungszulage. Der kollektivvertragliche Nachtarbeitszuschlag habe daher weder in die
Bemessung des Uberstundenzuschlages noch in die Bemessung der Jahresremuneration einzuflieBen. Der
Nachtarbeitszuschlag gebihre ausschlie3lich fur die Erbringung einer ganz bestimmt gelegenen Arbeitsleistung, dies
unabhéngig von deren Qualifizierung als Normal- oder Uberstundenarbeit. Es handle sich um einen auRerordentlichen
Entgeltbestandteil, der gerade nicht an eine bestimmte (auch umfangliche) Arbeitsleistung ankniipfe. Betreffend die
Jahresremuneration sei im angefochtenen Bescheid auch offen geblieben, ob sich diese im konkreten Fall am
kollektivvertraglichen Mindestlohn oder am Ist-Lohn zu orientieren habe.

2. GemaR & 44 Abs. 1 Z 1 ASVG ist Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine
Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum
gebUhrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 ASVG.
Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt bei den pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des § 49
Abs. 1, 3, 4 und 6 ASVG. 2. Gemal Paragraph 44, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG ist Grundlage fur die Bemessung der
allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) fur Pflichtversicherte, sofern im Folgenden nichts anderes
bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende, auf Cent gerundete Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger
Sonderzahlungen nach Paragraph 49, Absatz 2, ASVG. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt bei den
pflichtversicherten Dienstnehmern das Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins, 3, 4, und 6 ASVG.

Unter Entgelt sind gemaR & 49 Abs. 1 ASVG die Geld- und Sachbezliige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Unter Entgelt sind gemaR Paragraph 49, Absatz eins, ASVG die Geld-
und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat
oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

GemaR & 49 Abs. 2 ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1 leg. cit., die in grof3eren
Zeitraumen als den Beitragszeitraumen gewdhrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts-
oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MalRgabe der Bestimmungen des § 54 ASVG und
der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst wirden, zu
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bertcksichtigen.GemaR Paragraph 49, Absatz 2, ASVG sind Sonderzahlungen, das sind Bezlge im Sinne des Absatz
eins, leg. cit., die in grolReren Zeitraumen als den Beitragszeitraumen gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder
14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, als Entgelt nur nach MalRgabe der
Bestimmungen des Paragraph 54, ASVG und der sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, in denen die
Sonderzahlungen ausdricklich erfasst wirden, zu berticksichtigen.

Gemald § 54 Abs. 1 ASVG sind von den Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2 ASVG in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung Sonderbeitrage mit dem gleichen Hundertsatz wie fir sonstige Bezlige nach § 49 Abs. 1 ASVG zu
entrichten; hiebei sind die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur
die betreffende Versicherung in Betracht kommenden Hd&chstbeitragsgrundlage unter Bedachtnahme auf § 45
Abs. 2 ASVG zu bertcksichtigen.Gemall Paragraph 54, Absatz eins, ASVG sind von den Sonderzahlungen nach
Paragraph 49, Absatz 2, ASVG in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrage mit dem gleichen
Hundertsatz wie fur sonstige Bezlge nach Paragraph 49, Absatz eins, ASVG zu entrichten; hiebei sind die in einem
Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur die betreffende Versicherung in
Betracht kommenden Hochstbeitragsgrundlage unter Bedachtnahme auf Paragraph 45, Absatz 2, ASVG zu

berucksichtigen.

3. Fur die Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und Sachbezlge)
mafgebend, sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen Bezahlung bei
Falligkeit des Beitrages ein Rechtsanspruch bestand; dies betrifft sowohl die allgemeinen Beitrage als auch die
Sonderbeitrage (vgl. das hg. Erkenntnis vom 18. Februar 2004, ZI. 2001/08/0004, VwSIg. 16.286 A). Ob ein Anspruch auf
einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu beurteilen (vgl. aus
der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes das hg. Erkenntnis vom 16. Juni 2004, ZI. 2001/08/0028,
VwsSlg. 16.382 A, mwN). 3. Furr die Bemessung der Beitrage ist nicht lediglich das tatsachlich gezahlte Entgelt (Geld- und
Sachbezige) mal3gebend, sondern, wenn es das tatsachlich bezahlte Entgelt Ubersteigt, jenes Entgelt, auf dessen
Bezahlung bei Falligkeit des Beitrages ein Rechtsanspruch bestand; dies betrifft sowohl die allgemeinen Beitrdge als
auch die Sonderbeitrage vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 18. Februar 2004, ZI. 2001/08/0004, VwSlg. 16.286 A). Ob
ein Anspruch auf einen Geld- oder Sachbezug besteht, ist nach zivilrechtlichen (arbeitsrechtlichen) Grundsatzen zu
beurteilen vergleiche , aus der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes das hg. Erkenntnis vom
16. Juni 2004, ZI. 2001/08/0028, VwSlg. 16.382 A, mwN).

4. Der unstrittig auf die hier zu beurteilenden Beschaftigungen anzuwendende Kollektivvertrag fur Arbeiter im Hotel-
und Gastgewerbe enthalt u.a. folgende Bestimmungen:

"5. Uberstunden (...)

e. Die Uberstundenarbeit wird mit dem Normalstundenlohn und einem Uberstundenzuschlag entlohnt. Der
Normalstundenlohn betrégt 1/173 des Bruttonormalmonatslohnes. Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 Prozent des
Normalstundenlohnes. (...)

9. Nachtarbeitszuschlag

Auf einen Nachtarbeitszuschlag haben Anspruch:

a. In Beherbergungsbetrieben: Dienstnehmer, die laut Arbeitszeiteinteilung in der Nacht beschaftigt sind.
b. In Gastronomiebetrieben: Dienstnehmer in Nachtbetrieben.

Der Nachtarbeitszuschlag gilt in beiden Kategorien fur Dienstnehmer, die Gberwiegend in der Zeit zwischen 22 Uhr und
6 Uhr beschaftigt sind. Die Hohe dieses Zuschlages wird in den Lohnabkommen festgelegt. Der Nachtarbeitszuschlag
darf nicht den Umsatzprozenten entnommen werden.

(...)
14. Jahresremuneration

a. Alle Arbeitnehmer (Arbeiter und Lehrlinge), die mindestens zwei Monate ununterbrochen im selben Betrieb
beschaftigt sind, haben Anspruch auf Jahresremuneration in der Héhe von 230 Prozent des im jeweiligen
Lohnubereinkommen festgelegten Mindestmonatslohnes, jedoch maximal bis zur Hohe des tatsachlich ins Verdienen

gebrachten Lohnes fir die Normalarbeitszeit. Die Berechnungsbasis fur die Jahresremuneration von Arbeitnehmern,
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deren Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als 15 Prozent Ubersteigt, bildet der Durchschnitt
der letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung dieser Jahresremuneration, bei kiirzerer Dienstzeit die gesamte
Dauer des Dienstverhadltnisses. Wenn in einer Lohnperiode ein voller Lohnausfall von mehr als einer Woche eintritt, so
bleibt der betreffende Monat bei der Durchschnittsberechnung aul3er Betracht, ohne dass hiedurch eine Verlangerung
der Bemessungszeitspanne erfolgt.

b. In Saisonbetrieben werden die im selben Betrieb zurlickgelegten Beschéftigungszeiten fur die Entstehung des
Anspruches zusammengerechnet.

c. Die Auszahlung erfolgt nach erreichter Anwartschaft jeweils zur Halfte bei Urlaubsantritt und mit der
Novemberauszahlung, ldngstens aber bis zum 15. Dezember des laufenden Jahres.

d. Arbeitnehmer, die kein volles Jahr ununterbrochen im selben Betrieb beschaftigt sind, erhalten den ihrer Dienstzeit
entsprechenden Teil der Jahresremuneration (1/52 pro Woche).

e. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses im Laufe eines Kalenderjahres hat die Auszahlung der Jahresremuneration
unter Berlcksichtigung einer gegebenenfalls erfolgten Teilzahlung zugleich mit der letzten Lohnauszahlung zu
erfolgen.

f. Wird im ersten Dienstjahr die Wartezeit innerhalb des Kalenderjahres nicht erreicht, so ist der aliquote Teil der
Jahresremuneration des vergangenen Kalenderjahres bei der der Vollendung der Wartefrist folgenden Lohnauszahlung
zur Auszahlung zu bringen.

g. Der Anspruch auf Jahresremuneration entfallt, wenn ein Arbeitnehmer gemaR § 82 Gewerbeordung 1859 entlassen
wird oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder die vorgesehene Kindigungsfrist nicht einhdlt. Die
Jahresremuneration darf nicht den Umsatzprozenten entnommen werden. Bisher gezahlte hohere
Jahresremunerationen bleiben aufrecht." g. Der Anspruch auf Jahresremuneration entfallt, wenn ein Arbeitnehmer
gemal Paragraph 82, Gewerbeordung 1859 entlassen wird oder ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder die
vorgesehene Kindigungsfrist nicht einhdlt. Die Jahresremuneration darf nicht den Umsatzprozenten entnommen
werden. Bisher gezahlte hdohere Jahresremunerationen bleiben aufrecht.”

Das Lohnabkommen sieht vor, dass ein naher genannter, fester Betrag als Nachtarbeitszuschlag pro Nacht (bei
Uberwiegender Beschaftigung nach 22 Uhr) zu leisten ist.

5. GemaR § 10 Abs. 1 Z 1 Arbeitszeitgesetz (AZG) gebiihrt fir Uberstunden ein Zuschlag von 50%. Nach Abs. 3 leg. cit. ist
der Berechnung des Zuschlages der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn zugrunde zu legen. Durch
Kollektivvertrag kann nach dem dritten Satz dieser Bestimmung auch eine andere Berechnungsart vereinbart werden.
5. Gemé&R Paragraph 10, Absatz eins, Ziffer eins, Arbeitszeitgesetz (AZG) gebiihrt fiir Uberstunden ein Zuschlag von
50%. Nach Absatz 3, leg. cit. ist der Berechnung des Zuschlages der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende
Normallohn zugrunde zu legen. Durch Kollektivvertrag kann nach dem dritten Satz dieser Bestimmung auch eine
andere Berechnungsart vereinbart werden.

Bei der Auslegung des Begriffes Normallohn (iSd § 10 Abs. 3 AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit
regelmaRig eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (§ 3 Abs. 1 AZG)
verrichtet. Basis fur die Berechnung ist also jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der
Normalarbeitszeit erbracht worden ware. Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschliel3lich aller
Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen und Zuschlage. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieRlich fur die
Erbringung einer ganz bestimmten Arbeitsleistung gebihren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der
Berechnung des Uberstundenentgeltes aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit
seiner Uberstundenarbeit nicht erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht
an eine bestimmte Arbeitsleistung ankntpfen oder nicht in regelmaRigen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter
den Begriff des Normallohnes. Nach diesen Grundsdtzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen,
Sonderzahlungen, nicht an die Arbeitsleistung anknlpfende auBerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-,
Familienzulagen) aus dem Normallohn aus (vgl. das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110, mwN;
vgl. auch Pfeil in Zeller Kommentar2, § 10 AZG Rz 13 f).Bei der Auslegung des Begriffes Normallohn (iSd Paragraph 10,
Absatz 3, AZG) ist davon auszugehen, dass die Uberstundenarbeit regelméRig eine Fortsetzung jener Tatigkeit ist, die
der Dienstnehmer in der Normalarbeitszeit (Paragraph 3, Absatz eins, AZG) verrichtet. Basis fUr die Berechnung ist also
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jenes Entgelt, das er zu bekommen hatte, wenn die Arbeitsleistung in der Normalarbeitszeit erbracht worden ware.
Normallohn in diesem Sinne ist das gesamte Entgelt einschlieBlich aller Bestandteile, daher einschlieBlich aller Zulagen
und Zuschldge. Nur jene Entgeltbestandteile, die ausschlieBlich fur die Erbringung einer ganz bestimmten
Arbeitsleistung gebUhren, scheiden aus dem Normallohn und damit aus der Berechnung des Uberstundenentgeltes
aus, wenn der Arbeitnehmer diese bestimmte Arbeitsleistung wahrend der Zeit seiner Uberstundenarbeit nicht
erbringt. Ebenso fallen auRerordentliche Entgeltbestandteile, die insbesondere nicht an eine bestimmte
Arbeitsleistung anknlpfen oder nicht in regelmalRigen Zeitabschnitten gewahrt werden, nicht unter den Begriff des
Normallohnes. Nach diesen Grundsatzen scheiden sohin etwa Aufwandsentschadigungen, Sonderzahlungen, nicht an
die Arbeitsleistung anknlpfende auRerordentliche Entgeltbestandteile (etwa Kinder-, Familienzulagen) aus dem
Normallohn aus vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 7. September 2005, ZI. 2002/08/0110, mwN; vergleiche , auch Pfeil
in Zeller Kommentar2, Paragraph 10, AZG Rz 13 f).

Soweit Zulagen einen Teil des "Normallohns" iSd § 10 Abs. 3 AZG bilden, sind sie der Disposition der
Kollektivvertragsparteien hinsichtlich der Bemessungsgrundlage fir die Uberstundenvergitung nicht zuganglich.
Durch Kollektivvertrag kann nur eine vom Gesetz abweichende "Berechnungsart" der Uberstundenvergiitung
vereinbart werden, nicht aber der Vergltungsanspruch als solcher ausgeschlossen oder etwa im Wege einer
abweichenden Regelung der Bemessungsgrundlage eingeschrankt werden (vgl. OGH 6. April 1994,
9 ObA 604/93, mwN).Soweit Zulagen einen Teil des "Normallohns" iSd Paragraph 10, Absatz 3, AZG bilden, sind sie der
Disposition der Kollektivvertragsparteien hinsichtlich der Bemessungsgrundlage fiir die Uberstundenvergiitung nicht
zuganglich. Durch Kollektivvertrag kann nur eine vom Gesetz abweichende "Berechnungsart" der
Uberstundenvergltung vereinbart werden, nicht aber der Verglitungsanspruch als solcher ausgeschlossen oder etwa
im Wege einer abweichenden Regelung der Bemessungsgrundlage eingeschrankt werden vergleiche , OGH
6. April 1994, 9 ObA 604/93, mwN).

Nach den in der Beschwerde nicht bestrittenen Feststellungen der belangten Behdrde war MP an 6 Tagen pro Woche
zwischen 22 Uhr und 7 Uhr abziglich 1 Stunde Pause tatig. Aus den Lohnkonten der betroffenen Dienstnehmer geht
hervor, dass die beschwerdefiihrende Partei fur die wahrend der Normalarbeitszeit geleistete Arbeit zum
Grundstundenlohn jeweils auch den Nachtarbeitszuschlag gewahrt hat.

Wurden aber den Dienstnehmern fur wahrend der Normalarbeitszeit geleistete Arbeiten zum Grundstundenlohn
regelmafig Zulagen - hier der Nachtarbeitszuschlag - gewahrt, sind diese Zulagen bei Verrichtung der gleichen Arbeit
auBerhalb der Normalarbeitszeit nicht nur in einfachem Ausmal} zu gewahren, sondern auch in die Berechnung des
Uberstundenzuschlages einzubeziehen (vgl. OGH vom 16. Dezember 1987, 9 ObA 147/87). Diese Nachtarbeitszulagen
sind sohin - auch wenn sie nicht pro Stunde (vgl. zu einem derartigen Fall etwa OGH vom 6. April 1994, 9 ObA 604/93),
sondern pro Nachtdienst geleistet wurden - in den Normallohn einzubeziehen. Der Kollektivvertrag sieht insoweit
- betreffend die Berechnungsart zuldssigerweise - eine monatliche Ermittlung (Normalstundenlohn betragt
1/173 des "Bruttonormalmonatslohnes"; Zuschlag 50% dieses Normalstundenlohnes) vor.Wurden aber den
Dienstnehmern fir wahrend der Normalarbeitszeit geleistete Arbeiten zum Grundstundenlohn regelmaRig Zulagen
- hier der Nachtarbeitszuschlag - gewahrt, sind diese Zulagen bei Verrichtung der gleichen Arbeit aul3erhalb der
Normalarbeitszeit nicht nur in einfachem Ausmall zu gewahren, sondern auch in die Berechnung des
Uberstundenzuschlages einzubeziehen vergleiche , OGH vom 16. Dezember 1987,9 ObA 147/87). Diese
Nachtarbeitszulagen sind sohin - auch wenn sie nicht pro Stunde vergleiche , zu einem derartigen Fall etwa OGH vom
6. April 1994,9 ObA 604/93), sondern pro Nachtdienst geleistet wurden - in den Normallohn einzubeziehen. Der
Kollektivvertrag sieht insoweit - betreffend die Berechnungsart zuldssigerweise - eine monatliche Ermittlung
(Normalstundenlohn betragt 1/173 des "Bruttonormalmonatslohnes"; Zuschlag 50% dieses Normalstundenlohnes) vor.

Bei der Berechnung wurde aber von der Gebietskrankenkasse - und durch unverdnderte Bestdtigung des
erstinstanzlichen Bescheides auch von der belangten Behodrde - nicht bertcksichtigt, dass der Nachtarbeitszuschlag
nicht pro Stunde (also fir jede Stunde Nachtarbeit) gewahrt wird, sondern lediglich einmal pro Nachtdienst (somit
jeweils fur mehrere Stunden). Es kann daher nicht der Nachtarbeitszuschlag (pro Nacht) mit der Anzahl der
Uberstunden multipliziert werden.

Wie aus den vorgelegten Verwaltungsakten hervorgeht (wobei diese allerdings - neben umfangreichen Unterlagen
andere Dienstnehmer betreffend - nur recht eingeschrankt Unterlagen den Dienstnehmer MP betreffend beinhalten;
gesonderte Unterlagen zu MS sind nicht ersichtlich), betrug die Normalarbeitszeit des MP im Marz 2007 (nur fur diesen
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Monat sind diese Detailzahlen im vorgelegten Verwaltungsakt ersichtlich) 173 Stunden, hinzu kamen 35 Uberstunden
(insgesamt also 208 Stunden). MP arbeitete in diesem Monat an insgesamt 26 Tagen jeweils von 22 Uhr bis 7 Uhr (mit
einer Stunde Pause). Es fielen daher auch 26 Nachtarbeitszuschladge an. Diese 26 Nachtarbeitszuschlage sind nun aber
nicht auf 35 Uberstunden zu verteilen, sondern auf die insgesamt erbrachten Normalarbeitsstunden (173). Laut
Prifbericht wurden jedoch die insgesamt im Jahr 2007 angefallenen Nachtarbeitszuschlage (EUR 3.893,53) durch die
Anzahl der Nachtarbeitszuschlage (also Arbeitstage, somit nicht durch die Normalarbeitsstunden) dividiert, was sohin
den Betrag eines Nachtarbeitszuschlages ergab, und dieser Betrag sodann mit der Anzahl der Uberstunden (250,25)

multipliziert.

6. Die Bemessungsgrundlage fur Sonderzahlungen ist - anders als jene des § 10 AZG - gesetzlich nicht geregelt. Es liegt
daher in der Ingerenz der Partner des Kollektivvertrages, nicht nur festzulegen, ob Sonderzahlungen gebuhren,
sondern auch die Art und Weise deren Berechnung - vorbehaltlich glinstigerer einzelvertraglicher Regelungen -
vorzugeben (vgl. das hg. Erkenntnis vom 16. Juni 2004, ZI. 2002/08/0095; sowie OGH vom 15. April 2004,8 ObA 30/04a).
6. Die Bemessungsgrundlage fur Sonderzahlungen ist - anders als jene des Paragraph 10, AZG - gesetzlich nicht
geregelt. Es liegt daher in der Ingerenz der Partner des Kollektivvertrages, nicht nur festzulegen, ob Sonderzahlungen
gebuhren, sondern auch die Art und Weise deren Berechnung - vorbehaltlich gunstigerer einzelvertraglicher
Regelungen - vorzugeben vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 16. Juni 2004, ZI. 2002/08/0095; sowie OGH vom
15. April 2004, 8 ObA 30/04a).

Nach dem Wortlaut des Kollektivvertrages besteht Anspruch auf Jahresremuneration (damit sind die Sonderzahlungen
Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld gemeint) in Héhe von 230% des im jeweiligen Lohnibereinkommen festgelegten
Mindestmonatslohnes, jedoch maximal bis zur Hohe des tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes flr die
Normalarbeitszeit.

Wahrend sich die Hohe des Mindestmonatslohnes aus dem jeweiligen Lohnlbereinkommen ergibt, enthalt der
Kollektivvertrag keine naheren Bestimmungen zum "tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohn fir die
Normalarbeitszeit" bzw. den im nachsten Satz des Punktes 14 lit. a des Kollektivvertrages genannten
"Verdienst".Wahrend sich die Hohe des Mindestmonatslohnes aus dem jeweiligen Lohnubereinkommen ergibt, enthalt
der Kollektivvertrag keine naheren Bestimmungen zum "tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohn fur die
Normalarbeitszeit" bzw. den im ndchsten Satz des Punktes 14 Litera a, des Kollektivvertrages genannten "Verdienst".

Grundsatzlich ist den Kollektivvertragsparteien zu unterstellen, dass sie eine vernunftige, zweckentsprechende und
praktisch durchfihrbare Regel treffen und einen gerechten Ausgleich der sozialen und wirtschaftlichen Interessen
herbeifihren wollen und es ist daher bei mehreren in Betracht kommenden Auslegungsmaoglichkeiten, wenn alle
anderen Auslegungsgrundsatze versagen, jener der Vorzug zu geben, der diesen Anforderungen am meisten
entspricht. Dabei ist auch zu beachten, dass naturgemdR das Ergebnis der Verhandlungen der
Kollektivvertragsparteien regelmaRig einen Kompromiss des Ausgleiches gegenldufiger Interessen darstellt. Die
Auslegung selbst hat entsprechend den 88 6 und 7 ABGB nach dem objektiven Inhalt des Kollektivvertrages zu
erfolgen, also primar danach, welcher Wille des "Normgebers" fur den Leser des Textes ersichtlich ist (vgl. OGH vom
30. Juni 2006, 8 ObA 133/04y).Grundsatzlich ist den Kollektivvertragsparteien zu unterstellen, dass sie eine verniinftige,
zweckentsprechende und praktisch durchfihrbare Regel treffen und einen gerechten Ausgleich der sozialen und
wirtschaftlichen Interessen herbeifiUhren wollen und es ist daher bei mehreren in Betracht kommenden
Auslegungsmoglichkeiten, wenn alle anderen Auslegungsgrundsatze versagen, jener der Vorzug zu geben, der diesen
Anforderungen am meisten entspricht. Dabei ist auch zu beachten, dass naturgemaR das Ergebnis der Verhandlungen
der Kollektivvertragsparteien regelmaRig einen Kompromiss des Ausgleiches gegenlaufiger Interessen darstellt. Die
Auslegung selbst hat entsprechend den Paragraphen 6 und 7 ABGB nach dem objektiven Inhalt des Kollektivvertrages
zu erfolgen, also primar danach, welcher Wille des "Normgebers" fur den Leser des Textes ersichtlich ist vergleiche ,
OGH vom 30. Juni 2006, 8 ObA 133/04y).

Nach dem Wortlaut des Punktes 14 lit. a des Kollektivvertrages sind die Sonderzahlungen beschrankt mit der Hohe des
tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes fur die Normalarbeitszeit. Dies wiirde zundchst nahelegen, dass die
Sonderzahlungen mit der Hohe des "Ist-Monatslohnes" eines Monates begrenzt sind (vgl. hingegen den Wortlaut des
Kollektivvertrages fir Angestellte im Hotel- und Gastgewerbe, Punkt 9 lit. a: "Alle Angestellten haben grundsatzlich
Anspruch auf eine Jahresremuneration. Diese betragt 230% des im Zeitpunkt der Falligkeit geltenden
kollektivvertraglichen Mindestmonatsgehaltes, jedoch maximal das 2-fache des tatsachlichen Gehaltes flr die
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Normalarbeitszeit").Nach dem Wortlaut des Punktes 14 Litera a, des Kollektivvertrages sind die Sonderzahlungen
beschrankt mit der Hohe des tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes fir die Normalarbeitszeit. Dies wurde
zunachst nahelegen, dass die Sonderzahlungen mit der Hohe des "Ist-Monatslohnes" eines Monates begrenzt sind
vergleiche , hingegen den Wortlaut des Kollektivvertrages fur Angestellte im Hotel- und Gastgewerbe, Punkt 9 lit. a:
"Alle Angestellten haben grundsatzlich Anspruch auf eine Jahresremuneration. Diese betragt 230% des im Zeitpunkt
der Falligkeit geltenden kollektivvertraglichen Mindestmonatsgehaltes, jedoch maximal das 2-fache des tatsachlichen

Gehaltes flir die Normalarbeitszeit").

Zur Entwicklung dieser Bestimmung ist festzuhalten, dass zunachst zwei Jahresremunerationen in der Hohe von jeweils
100% des im jeweiligen Lohnubereinkommen festgelegten Mindest-Monatsbezuges (Tariflohnes) vereinbart waren
(vgl. etwa Kollektivvertrag vom 1. Oktober 1969, Punkt 11 lit. a und b). In der Folge wurden diese beiden Zahlungen zu
"einer" Jahresremuneration in der Hohe von 200% des im jeweiligen LohnuUbereinkommen festgelegten Mindest-
Monatsbezuges (Tariflohnes) zusammengefasst, wobei freilich weiterhin eine Auszahlung in zwei Teilen vereinbart war
(jeweils zur Halfte bei Urlaubsantritt und mit der Novemberzahlung; vgl. etwa Kollektivvertrag vom 1. Oktober 1972).
Diese Remuneration wurde ab 1. Janner 1978 (bei Saisonbetrieben ab dem 1. Dezember 1977) "um 10 Prozent, also
von 200 Prozent auf 220 Prozent, erhdht, jedoch maximal bis zur Héhe des tatsachlich ins Verdienen gebrachten
Lohnes". Der Kollektivvertrag enthielt sodann eine Regelung betreffend die Berechnungsbasis fur die
Jahresremuneration von Arbeitnehmern, deren Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als
10 Prozent uUbersteigt. Ab dem 1. Mai 1984 wurde die Jahresremuneration auf 230 Prozent des im jeweiligen
Lohnubereinkommen festgelegten Mindestmonatsbezuges (Tariflohnes), maximal bis zur Hohe des tatsachlich ins
Verdienen gebrachten Lohnes angehoben; der Kollektivwertrag enthalt seither eine Regelung betreffend die
Berechnungsbasis fur die Jahresremuneration von Arbeitnehmern, deren Verdienst den kollektivvertraglichen
Mindestlohn um weniger als 15 Prozent Gbersteigt.Zur Entwicklung dieser Bestimmung ist festzuhalten, dass zunachst
zwei Jahresremunerationen in der Hohe von jeweils 100% des im jeweiligen Lohnubereinkommen festgelegten
Mindest-Monatsbezuges (Tariflohnes) vereinbart waren vergleiche , etwa Kollektivvertrag vom 1. Oktober 1969,
Punkt 11 Litera a, und b). In der Folge wurden diese beiden Zahlungen zu "einer" Jahresremuneration in der H6he von
200% des im jeweiligen Lohnlbereinkommen festgelegten Mindest-Monatsbezuges (Tariflohnes) zusammengefasst,
wobei freilich weiterhin eine Auszahlung in zwei Teilen vereinbart war (jeweils zur Halfte bei Urlaubsantritt und mit der
Novemberzahlung; vergleiche , etwa Kollektivwertrag vom 1. Oktober 1972). Diese Remuneration wurde ab
1.Janner 1978 (bei Saisonbetrieben ab dem 1. Dezember 1977) "um 10 Prozent, also von 200 Prozent auf 220 Prozent,
erhoht, jedoch maximal bis zur H6he des tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes". Der Kollektivvertrag enthielt
sodann eine Regelung betreffend die Berechnungsbasis fur die Jahresremuneration von Arbeitnehmern, deren
Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als 10 Prozent Ubersteigt. Ab dem 1. Mai 1984 wurde die
Jahresremuneration auf 230 Prozent des im jeweiligen Lohnibereinkommen festgelegten Mindestmonatsbezuges
(Tariflohnes), maximal bis zur Hohe des tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes angehoben; der Kollektivvertrag
enthalt seither eine Regelung betreffend die Berechnungsbasis fir die Jahresremuneration von Arbeitnehmern, deren
Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger als 15 Prozent tbersteigt.

Die Formulierungen legen damit das Verstandnis nahe, dass die Kollektivvertragsparteien nach wie vor von zwei
Zahlungen ausgehen (welche lediglich mit dem Wort "Jahresremuneration" zusammengefasst wurden), welche
zunachst jeweils 100% des Mindest-Monatsbezuges, sodann 110% und nunmehr 115% des Mindest-Monatsbezuges
betragen, und welche - seit dem Abweichen vom Mindest-Monatsbezug - jeweils durch die Héhe des monatlichen "Ist-
Lohnes" begrenzt sein sollen. Es ist daher davon auszugehen, dass nicht die Jahresremuneration insgesamt, sondern
die jeweilige Halfte hievon (also Urlaubszuschuss bzw. Weihnachtsgeld) durch die Hohe eines "Ist-Monatsbezuges"
begrenzt sein soll.

HiefUr spricht auch, dass nach dem zitierten Wortlaut die Remuneration ab 1. Janner 1978 "erh6ht" werden sollte. Auch
wenn davon auszugehen ist, dass Uberzahlungen (wohl zum Teil auch in erheblichem Umfang) des
kollektivvertraglichen Mindestmonatsbezuges vereinbart werden, so ware aber doch anzunehmen, dass eine
Beschrénkung der Jahresremuneration mit blof3 einem "Ist-Lohn" gegeniber der bis Ende 1977 normierten Hohe
mit 200% des Mindestmonatsbezuges in aller Regel zu einer (zum Teil erheblichen) Reduktion der Jahresremuneration
geflhrt hatte. Anhaltspunkte fur eine derartige Reduktion der Jahresremuneration mit Ende 1977 liegen nicht vor.

SchlieBlich ist auch darauf zu verweisen, dass der Kollektivvertrag eine Bestimmung Uber die Berechnungsbasis fur die



Jahresremuneration von Arbeitnehmern enthalt, deren Verdienst den kollektivvertraglichen Mindestlohn um weniger
als 15% Ubersteigt (Durchschnitt der letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung der Jahresremuneration).
Welcher Betrag die Berechnungsbasis fur die Jahresremuneration von Arbeitnehmern bildet, deren Verdienst den
kollektivvertraglichen Mindestlohn um mindestens 15% Ubersteigt, ist hingegen nicht geregelt. Diese "Lucke" findet
ihre Erklarung offenkundig darin, dass bei diesen Arbeitnehmern der Ist-Lohn keine beschrankende Wirkung mehr fur
die Jahresremuneration aufweist, da sich in diesem Fall die Jahresremuneration mit 230% des Mindestmonatslohnes
ergibt. Wenn aber bereits das Ubersteigen des Mindestlohnes um 15% bewirkt, dass der Ist-Lohn nicht mehr relevant
ist, ist abzuleiten, dass die weitere Beschrankung zwei "Ist-L6hne" betragt (ebenso Steinlechner/Weil3, Kollektivvertrage
far das Hotel- und Gastgewerbe (2011), 109, mit Verweis auf "die in der Branche herrschende Meinung und gelbte
Praxis").

Die Jahresremuneration ergibt sich daher mit 230% des im LohnlUbereinkommen festgelegten Mindestmonatslohnes,
maximal aber bis zur Hohe von zwei "Ist-Léhnen" fir die Normalarbeitszeit.

Da insoweit nur der Lohn fiir die Normalarbeitszeit zu berlicksichtigen ist, sind jedenfalls Uberstundenentgelte fiir die
Ermittlung der Jahresremuneration nicht zu bertcksichtigen.

Ob und welche Zulagen insoweit zu berucksichtigen sind, unterliegt - wie bereits dargelegt - der Ingerenz der
Kollektivvertragsparteien (vgl. auch Preiss in Zeller Kommentar2, § 16 AngG Rz 35).0b und welche Zulagen insoweit zu
bertcksichtigen sind, unterliegt - wie bereits dargelegt - der Ingerenz der Kollektivvertragsparteien vergleiche , auch
Preiss in Zeller Kommentar2, Paragraph 16, AngG Rz 35).

Der Kollektivvertrag verwendet - soweit ersichtlich - nur im Zusammenhang mit der Jahresremuneration die
Formulierung des "tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes". Da der Kollektivvertrag auch eine Regelung
beinhaltet, dass der Durchschnitt der letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung dieser Jahresremuneration als
Berechnungsbasis heranzuziehen ist, wird es erméglicht, auch variable Zulagen in die Sonderzahlungen einzubeziehen
(vgl. hingegen etwa die hg. Erkenntnisse vom 13. August 2003, ZI.2000/08/0222, und vom 16. Juni 2004,
Z1.2002/08/0095, wo das Fehlen derartiger Regelungen als - zusatzliches - Argument gegen die Einbeziehung variabler
Zulagen genannt wurde). Im Kollektivvertrag wird an anderen Stellen der "vereinbarte Monatslohn fir die
Normalarbeitszeit" - dies im Gegensatz zum kollektivvertraglichen Mindestlohn - genannt (vgl. etwa Punkt 3 lit. b; Punkt
15 lit. a; Punkt 16 lit B). Wenn dagegen in Punkt 14 lit. a des Kollektivvertrages nicht auf den "vereinbarten", sondern
auf den "tatsachlich" ins Verdienen gebrachten Lohn verwiesen wird, ist davon auszugehen, dass damit nicht der
gegenlUber dem kollektivvertraglichen Mindestlohn mit einem hdheren Betrag vereinbarte "Ist-Lohn" gemeint ist,
sondern vielmehr jener Lohn, der unter Berticksichtigung auch von variablen Bestandteilen (Zulagen oder Zuschlagen)
im Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor Auszahlung dieser Jahresremuneration erzielt wurde. Demnach
sind auch die von den Dienstnehmern in diesem (bei kiirzerer Dienstzeit oder bei Lohnausfall allenfalls verkirzten)
Berechnungszeitraum tatsachlich ins Verdienen gebrachten Nachtarbeitszuschldge in die Berechnungsbasis
einzubeziehen, wobei freilich die Sonderzahlungen insgesamt auch mit 230% des kollektivvertraglichen Mindestlohnes
beschrankt sind.Der Kollektivvertrag verwendet - soweit ersichtlich - nur im Zusammenhang mit der
Jahresremuneration die Formulierung des "tatsachlich ins Verdienen gebrachten Lohnes". Da der Kollektivvertrag auch
eine Regelung beinhaltet, dass der Durchschnitt der letzten 12 vollen Kalendermonate vor Auszahlung dieser
Jahresremuneration als Berechnungsbasis heranzuziehen ist, wird es ermdglicht, auch variable Zulagen in die
Sonderzahlungen einzubeziehen vergleiche , hingegen etwa die hg. Erkenntnisse vom 13. August 2003,
Z1.2000/08/0222, und vom 16. Juni 2004, ZI.2002/08/0095, wo das Fehlen derartiger Regelungen als - zusatzliches -
Argument gegen die Einbeziehung variabler Zulagen genannt wurde). Im Kollektivvertrag wird an anderen Stellen der
"vereinbarte Monatslohn fir die Normalarbeitszeit" - dies im Gegensatz zum kollektivvertraglichen Mindestlohn -
genannt vergleiche , etwa Punkt 3 Litera b,; Punkt 15 Litera a,; Punkt 16 lit B). Wenn dagegen in Punkt 14 Litera a, des
Kollektivvertrages nicht auf den "vereinbarten", sondern auf den "tatsachlich" ins Verdienen gebrachten Lohn
verwiesen wird, ist davon auszugehen, dass damit nicht der gegenliber dem kollektivvertraglichen Mindestlohn mit
einem hoheren Betrag vereinbarte "Ist-Lohn" gemeint ist, sondern vielmehr jener Lohn, der unter Bertcksichtigung
auch von variablen Bestandteilen (Zulagen oder Zuschlagen) im Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor
Auszahlung dieser Jahresremuneration erzielt wurde. Demnach sind auch die von den Dienstnehmern in diesem (bei
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kirzerer Dienstzeit oder bei Lohnausfall allenfalls verklrzten) Berechnungszeitraum tatsachlich ins Verdienen
gebrachten Nachtarbeitszuschlage in die Berechnungsbasis einzubeziehen, wobei freilich die Sonderzahlungen
insgesamt auch mit 230% des kollektivvertraglichen Mindestlohnes beschrankt sind.

Die beschwerdefiihrende Partei rugt, es stehe nicht fest, inwieweit im gegenstandlichen Fall die Jahresremuneration
nach dem kollektivvertraglichen Mindestlohn oder dem tatsachlichen Ist-Lohn bemessen wurde. Damit zeigt die
Beschwerde zutreffend einen Begriindungsmangel auf:

Im angefochtenen Bescheid wird darauf verwiesen, dass dem kollektivvertraglichen Mindestmonatsgehalt keine
weiteren Bezugsbestandteile hinzugerechnet werden durfen; bei der Ermittlung des tatsachlich ins Verdienen
gebrachten Lohnes seien aber die Nachtzuschlage miteinzubeziehen. Ob als Beitragsgrundlage nunmehr aber 230%
des kollektivvertraglichen Mindestmonatsgehaltes oder der niedrigere (doppelte) "Ist-Lohn" angesetzt wurde, bleibt im
Dunkeln. Im Bescheid der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse wurde ausgefuhrt, dass der Zuschlag fur die Nachtarbeit
dem Begriff "Entlohnung fir die Normalarbeitszeit" zu subsumieren sei. Verwiesen wurde hiezu ergdnzend auf die
Aufstellung Uber Entgeltdifferenzen und den Prifbericht. Laut dem Prifbericht fehle die Nachtarbeitszulage in der
Jahresremuneration. Diese Formulierung legt nahe, dass die Jahresremuneration nach der Héhe des "Ist-Lohnes" (und
nicht vom 2,3-fachen des Mindestlohnes) ermittelt wurde. Der sodann geschilderte Rechenvorgang wirde jedoch nahe
legen, dass betreffend die Jahresremuneration jeweils zweimal 115% (oder 15%, auch dies ist unklar) des
kollektivvertraglichen Mindestlohnes als (zusatzliche) Beitragsgrundlage (neben der womédglich bereits als
Beitragsgrundlage bertcksichtigten Jahresremuneration in Hoéhe von 2 Mindestléhnen) festgesetzt wurde.

Es ist aber nicht Aufgabe einer Partei des Verwaltungsverfahrens oder des Verwaltungsgerichtshofes im Rahmen der
nachprifenden Kontrolle, MutmaBungen dartber anzustellen, in welcher Weise sich ein von der Gebietskrankenkasse
vorgeschriebener Beitrag ergibt.

7. Der angefochtene Bescheid war daher gemald § 42 Abs. 2 Z 3 VwWGG wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufzuheben. 7. Der angefochtene Bescheid war daher gemafld Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer
3, VWGG wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufzuheben.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 8§88 47 ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008. Diese Bestimmungen sehen den Ersatz einer "Bareinzahlungsgebuhr" nicht vor. Die
"Pauschalgebihr" (EUR 220,--) war im Hinblick auf die auch im verwaltungsgerichtlichen Verfahren gemaR § 110 ASVG
geltende sachliche Abgabenfreiheit nicht zuzusprechen.Die Entscheidung tiber den Aufwandersatz griindet sich auf die
Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,. Diese
Bestimmungen sehen den Ersatz einer "Bareinzahlungsgebihr" nicht vor. Die "Pauschalgebihr" (EUR 220,--) war im
Hinblick auf die auch im verwaltungsgerichtlichen Verfahren gemafR Paragraph 110, ASVG geltende sachliche
Abgabenfreiheit nicht zuzusprechen.

Wien, am 11. Dezember 2013
Schlagworte

Entgelt Begriff Anspruchslohn
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Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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