jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 2014/2/27
2013/12/0194

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 27.02.2014

Index

001 Verwaltungsrecht allgemein;

10/07 Verwaltungsgerichtshof;

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz;

63/03 Vertragsbedienstetengesetz;

Norm

BDG 1979 §136b Abs4 idF 1999/1/010;
BDG 1979 §136b Abs4 idF 2010/1/062;
VBG 1948 §84;

VWGG 8§42 Abs2 Z71;

VwRallg;

1.

W e Ny AW

W e N oA WDN =

BDG 1979 § 136b heute

BDG 1979 § 136b gtiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018

BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.2012 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.2012 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.2005 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.2005 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.2003 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.1999 bis 31
BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.1999 bis 31

BDG 1979 § 136b heute

.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

BDG 1979 § 136b gtiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
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BDG 1979 § 136b giltig von 01.01.1999 bis 31

VWGG 8§ 42 heute

.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

VWGG 8§ 42 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
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3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Thoma und Dr. Pfiel als Richter sowie die Hofratin Mag. Rehak als Richterin, im Beisein der Schriftfiihrerin
Mag. Kupec, Uber die Beschwerde des Dr. HH in W, vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien,
Franz Josefs-Kai 5, gegen den Bescheid des Bundesministers fur Gesundheit vom 14. Janner 2013, ZI. BMG-
611201/0056-1/1/2012, betreffend Abfertigung, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefuhrer Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.346,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Der am 1. Oktober 1947 geborene Beschwerdefuihrer stand - zuletzt infolge der Uber seinen Antrag erfolgten
Ernennung auf eine Planstelle der Funktionsgruppe 9 in der Verwendungsgruppe A1 neuerlich - in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er wurde im Bereich der belangten Behérde verwendet. Mit Ablauf des
31. Dezember 2012 trat er gemalR 8 13 Abs. 1 BDG 1979 in den Ruhestand.Der am 1. Oktober 1947 geborene
Beschwerdeflihrer stand - zuletzt infolge der Uber seinen Antrag erfolgten Ernennung auf eine Planstelle der
Funktionsgruppe 9 in der Verwendungsgruppe A1 neuerlich - in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum
Bund. Er wurde im Bereich der belangten Behérde verwendet. Mit Ablauf des 31. Dezember 2012 trat er gemaR
Paragraph 13, Absatz eins, BDG 1979 in den Ruhestand.

Mit Eingabe an die Dienstbehdrde vom 13. September 2012 hatte er - unter anderem - um bescheidmaRige Absprache

Uber die Gebuhrlichkeit einer Abfertigung ersucht.

Nach Durchfuhrung eines Verwaltungsverfahrens stellte die belangte Behérde mit dem angefochtenen Bescheid
gemall den 88 20 und 136b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) iVm § 84
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) fest, dass dem Beschwerdeflihrer eine Abfertigung nicht gebthre.Nach
Durchfuhrung eines Verwaltungsverfahrens stellte die belangte Behdrde mit dem angefochtenen Bescheid gemal3 den
Paragraphen 20 und 136 b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) in Verbindung mit , Paragraph 84,
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) fest, dass dem Beschwerdeflhrer eine Abfertigung nicht gebuhre.

Begrundend fuhrte die belangte Behdérde dazu Folgendes aus (Schreibweise - hier wie im Folgenden - im Original):

"Sie gehdren jenem Personenkreis an, dessen Rechtsbeziehung zum Arbeitgeber Bund in 8 136b des BDG 1979 seine
Regelung findet. Nach 8 136b Abs. 4 BDG 1979 sind auf Ihr 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis anstelle der fur die
Bundesbeamten geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften die fir tatigkeitsmalig vergleichbare
Vertragsbedienstete des Bundes maligebenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
anzuwenden."Sie gehdren jenem Personenkreis an, dessen Rechtsbeziehung zum Arbeitgeber Bund in Paragraph 136
b, des BDG 1979 seine Regelung findet. Nach Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 sind auf Ihr 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis anstelle der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften die
far  tatigkeitsmaRig vergleichbare Vertragsbedienstete des Bundes malgebenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden.

Die besoldungsrechtlichen Vorschriften des Bundes finden sich im VBG. § 84 VBG regelt die Anspruchsvoraussetzungen
fir den Bezug einer Abfertigung. Da lhr Dienstverhdltnis vor dem 1.1.2003 begonnen hat und lhre
besoldungsrechtliche Stellung dem Entlohnungsschema v zuzuordnen ist, gehdren Sie dem in 8 84 Abs. 1 Z 1 VBG
umschriebenen Personenkreis an.Die besoldungsrechtlichen Vorschriften des Bundes finden sich im VBG. Paragraph
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84, VBG regelt die Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug einer Abfertigung. Da lhr Dienstverhaltnis vor dem
1.1.2003 begonnen hat und lhre besoldungsrechtliche Stellung dem Entlohnungsschema v zuzuordnen ist, gehéren Sie
dem in Paragraph 84, Absatz eins, Ziffer eins, VBG umschriebenen Personenkreis an.

Nach § 84 Abs. la VBG gebuhrt dem von § 84 Abs. 1 VBG erfassten Vertragsbediensteten grundsatzlich nur bei Enden
des Dienstverhadltnisses eine Abfertigung und dies nur dann, wenn kein Ausnahmetatbestand des 8 84 Abs. 2 VBG
vorliegt. Nach § 84 Abs. 2 Z 8 VBG besteht der Anspruch auf Abfertigung nicht, wenn das Dienstverhaltnis gemal3 § 30
Abs. 1 Z 3 VBG endet. 8 30 VBG bestimmt, dass das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten durch Ubernahme in
das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis zum Bund endet.Nach Paragraph 84, Abs. la VBG geblhrt dem von
Paragraph 84, Absatz eins, VBG erfassten Vertragsbediensteten grundsatzlich nur bei Enden des Dienstverhaltnisses
eine Abfertigung und dies nur dann, wenn kein Ausnahmetatbestand des Paragraph 84, Absatz 2, VBG vorliegt. Nach
Paragraph 84, Absatz 2, Ziffer 8, VBG besteht der Anspruch auf Abfertigung nicht, wenn das Dienstverhaltnis gemaf}
Paragraph 30, Absatz eins, Ziffer 3, VBG endet. Paragraph 30, VBG bestimmt, dass das Dienstverhaltnis des
Vertragsbediensteten durch Ubernahme in das &ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis zum Bund endet.

Unter welchen Voraussetzungen das oOffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis endet, stellt eine dienstrechtrechtliche
Materie dar, welche vom BDG 1979 klar definiert wird.§ 20 Abs. 1 BDG 1979 normiert im Detail die
Auflosungstatbestande fur das offentlichrechtliche Dienstverhaltnis. 8 20 Abs. 2 BDG 1979 bestarkt dartber hinaus,
dass die Versetzung und der Ubertritt in den Ruhestand zwar eine Verdnderung, aber keine Beendigung des
Dienstverhaltnisses darstellen.Unter welchen Voraussetzungen das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis endet, stellt
eine dienstrechtrechtliche Materie dar, welche vom BDG 1979 klar definiert wird. Paragraph 20, Absatz eins, BDG 1979
normiert im Detail die Aufldsungstatbestande fur das offentlichrechtliche Dienstverhaltnis. Paragraph 20, Absatz
2, BDG 1979 bestarkt dariiber hinaus, dass die Versetzung und der Ubertritt in den Ruhestand zwar eine Verénderung,
aber keine Beendigung des Dienstverhaltnisses darstellen.

Dem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis ist systemimmanent, dass es beim Ubertritt in den Ruhestand nicht endet.
Dies wurde zuletzt im Sozialrechts - Anderungsgesetz 2009 - 2. SRAG 2009, BGBI. Teil 1 Nr. 83/2009, bestétigt. DasDem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ist systemimmanent, dass es beim Ubertritt in den Ruhestand nicht endet. Dies
wurde zuletzt im Sozialrechts - Anderungsgesetz 2009 - 2. SRAG 2009, Bundesgesetzblatt Teil 1 Nr. 83 aus 2009,
bestatigt. Das

2. SRAG 2009 stellte ndmlich klar, dass dem Bund sowohl der Aufwand als auch die pensionsrechtlichen Vorschriften
fir die Beamten gemaR § 136b BDG 1979 zukommen.2. SRAG 2009 stellte namlich klar, dass dem Bund sowohl der
Aufwand als auch die pensionsrechtlichen Vorschriften fiir die Beamten gemafR Paragraph 136 b, BDG 1979
zukommen.

Die Anwendbarkeit des Gehaltsgesetzes 1956 - Geh, BGBI. Nr. 54 in der geltenden Fassung, schlieBt § 136b
Abs. 4 BDG 1979 ausdrucklich aus.Die Anwendbarkeit des Gehaltsgesetzes 1956 - Geh, Bundesgesetzblatt , Nr. 54 in
der geltenden Fassung, schlieRt Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 ausdruicklich aus.

Aber selbst bei Anwendbarkeit des GehG fande sich kein einziger Anwendungsfall, in dem bei 6ffentlich-rechtlichen
Bediensteten im Falle ihrer Ruhestandsversetzung eine Abfertigung gebuhrt. Vom Verlust wohl erworbener Rechte
kann nicht ausgegangen werden, da ein Recht von Beamten im Fall ihrer Ruhestandversetzung niemals bestand."

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer zunachst Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof, der deren
Behandlung mit Beschluss vom 13. September 2013, B 236/2013-7, ablehnte und sie dem Verwaltungsgerichtshof zur
Entscheidung abtrat.

Der Argumentation des Beschwerdeflhrers, durch die Versagung einer Abfertigung unsachlich und damit
gleichheitswidrig benachteiligt worden zu sein, hielt der Verfassungsgerichtshof Folgendes entgegen:

"Soweit die Beschwerde aber insofern verfassungsrechtliche Fragen berihrt, als die Rechtswidrigkeit der den
angefochtenen Bescheid tragenden Rechtsvorschriften (§ 136b Abs. 4 BDG 1979) behauptet wird, 1asst ihr Vorbringen
vor dem Hintergrund der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes, der zu Folge dem Gesetzgeber auf
dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts (vgl. VfSlg. 16.176/2011 mwH) ein verhaltnismaRig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen ist, die behauptete Rechtsverletzung, die Verletzung in einem anderen
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht oder die Verletzung in einem sonstigen Recht wegen Anwendung eines


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/20

verfassungswidrigen Gesetzes als so wenig wahrscheinlich erkennen, dass sie keine hinreichende Aussicht auf Erfolgt
hat: Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten in der rechtspolitischen
Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem
Gleichheitsgrundsatz ergebenden - Sachlichkeitsgebot verstoRt (vgl. etwa VfSlg. 16.176/2001 mwN). Es ist vor dem
Hintergrund des vorliegenden Falles nicht unsachlich, wenn der Gesetzgeber flir eine bestimmte Kategorie von
Beamten (wie beispielsweise solche nach 8 136b BDG 1979) besondere besoldungs- und pensionsrechtliche
Vorschriften vorsieht. Demnach ist es aus verfassungsrechtlicher Sicht nicht zu beanstanden, wenn der Gesetzgeber
bei Beamten gemdaR § 136b BDG 1979 einen Anspruch auf Abfertigung nach § 84 VBG nicht vorsieht.""Soweit die
Beschwerde aber insofern verfassungsrechtliche Fragen berthrt, als die Rechtswidrigkeit der den angefochtenen
Bescheid tragenden Rechtsvorschriften (Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979) behauptet wird, lasst ihr Vorbringen vor
dem Hintergrund der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes, der zu Folge dem Gesetzgeber auf
dem Gebiet des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts vergleiche , VfSlg. 16.176 aus 2011, mwH) ein
verhaltnismaRig weiter Gestaltungsspielraum offen gelassen ist, die behauptete Rechtsverletzung, die Verletzung in
einem anderen verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht oder die Verletzung in einem sonstigen Recht wegen
Anwendung eines verfassungswidrigen Gesetzes als so wenig wahrscheinlich erkennen, dass sie keine hinreichende
Aussicht auf Erfolgt hat: Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten in der
rechtspolitischen Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem
Gleichheitsgrundsatz ergebenden - Sachlichkeitsgebot verstdRt vergleiche , etwa VfSlg. 16.176 aus 2001, mwN). Es ist
vor dem Hintergrund des vorliegenden Falles nicht unsachlich, wenn der Gesetzgeber fiir eine bestimmte Kategorie
von Beamten (wie beispielsweise solche nach Paragraph 136 b, BDG 1979) besondere besoldungs- und
pensionsrechtliche Vorschriften vorsieht. Demnach ist es aus verfassungsrechtlicher Sicht nicht zu beanstanden, wenn
der Gesetzgeber bei Beamten gemaR Paragraph 136 b, BDG 1979 einen Anspruch auf Abfertigung nach Paragraph
84, VBG nicht vorsieht."

In der erganzten Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof erachtet sich der Beschwerdefihrer in seinem "Recht
auf Abfertigung nach & 84 VBG iVm § 136b Abs. 4 BDG 1979" verletzt. Er beantragt, den angefochtenen Bescheid im
Sinn eines Ausspruchs abzuandern, dass er mit Beendigung seines Aktivdienstverhaltnisses einen Anspruch auf
Abfertigung nach den genannten Bestimmungen erworben habe, hilfsweise den angefochtenen Bescheid wegen
Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufzuheben.In der ergdnzten Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof erachtet
sich der BeschwerdefUhrer in seinem "Recht auf Abfertigung nach Paragraph 84, VBG in Verbindung mit , Paragraph
136 b, Absatz 4, BDG 1979" verletzt. Er beantragt, den angefochtenen Bescheid im Sinn eines Ausspruchs abzuandern,
dass er mit Beendigung seines Aktivdienstverhaltnisses einen Anspruch auf Abfertigung nach den genannten
Bestimmungen erworben habe, hilfsweise den angefochtenen Bescheid wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufzuheben.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Das gegenstandliche Beschwerdeverfahren war am 31. Dezember 2013 beim Verwaltungsgerichtshof anhangig; die
Beschwerdefrist ist vor diesem Zeitpunkt abgelaufen. Aus dem Grunde des § 79 Abs. 11 letzter Satz VwGG waren auf
dieses Verfahren daher die am 31. Dezember 2013 geltenden Bestimmungen anzuwenden. Dies gilt gemall 8 3 Z 1 der
VwGH-Aufwandersatzverordnung 2014, BGBI. Il Nr. 518/2013 idF der VerordnungBGBI. II Nr. 8/2014 auch fur die
VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455. Die folgenden Zitate des VwGG in dieser Entscheidung
beziehen sich auf dessen am 31. Dezember 2013 in Kraft gestandene Fassung.Das gegenstandliche
Beschwerdeverfahren war am 31. Dezember 2013 beim Verwaltungsgerichtshof anhangig; die Beschwerdefrist ist vor
diesem Zeitpunkt abgelaufen. Aus dem Grunde des Paragraph 79, Absatz 11, letzter Satz VwGG waren auf dieses
Verfahren daher die am 31. Dezember 2013 geltenden Bestimmungen anzuwenden. Dies gilt gemaR Paragraph 3,
Ziffer eins, der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2014, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 518 aus 2013, in der Fassung , der
Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 8 aus 2014, auch fur die VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008,
Bundesgesetzblatt , Il Nr. 455. Die folgenden Zitate des VWGG in dieser Entscheidung beziehen sich auf dessen am
31. Dezember 2013 in Kraft gestandene Fassung.

8 136b des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, eingefugt durch das
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Vertragsbedienstetenreformgesetz, BGBI. | Nr. 10/1999, lautete, soweit im Beschwerdefall von Relevanz, auszugsweise:
Paragraph 136 b, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, eingefiligt durch das

Vertragsbedienstetenreformgesetz, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 1999,, lautete, soweit im Beschwerdefall

von Relevanz, auszugsweise:

"8 136b. (1) Der Bundesprasident, der Prasident des Nationalrates, der Vorsitzende der Volksanwaltschaft und der

Prasident des Rechnungshofes kénnen im Rahmen ihrer Diensthoheit Funktionen festlegen, denen eine besonders

wichtige Aufgabenstellung zukommt. Vertragsbedienstete, die mit einer solchen Funktion betraut sind, sind auf ihren

Antrag in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aufzunehmen.

1.
2.

(2)Absatz 2,...

(3)Absatz 3,In den Fallen des Abs. 1 und 2 sowie in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3 des Bundesministeriengesetzes
ist eine Ernennung in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis auch dann zulassig, wenn die betreffende Person
die Voraussetzungen des § 136a Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit 8 136a Abs. 2) nicht erfullt und auf sie auch
nicht die Ausnahmebestimmungen des 8 136a Abs. 4 zutreffen.In den Fallen des Absatz eins, und 2 sowie in den
Fallen des Paragraph 9, Absatz 2, und 3 des Bundesministeriengesetzes ist eine Ernennung in das 6ffentlich-
rechtliche Dienstverhdltnis auch dann zuldssig, wenn die betreffende Person die Voraussetzungen des Paragraph
136 a, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 136 a, Absatz 2,) nicht erflillt und auf sie auch nicht die
Ausnahmebestimmungen des Paragraph 136 a, Absatz 4, zutreffen.

. (4)Absatz 4,In den Fallen des Abs. 3 sind auf das 6ffentlichrechtliche Dienstverhaltnis anstelle der fur die

Bundesbeamten geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften die fur tatigkeitsmaRig
vergleichbare Vertragsbedienstete des Bundes maligebenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften anzuwenden.In den Fallen des Absatz 3, sind auf das 6ffentlichrechtliche Dienstverhéltnis anstelle
der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften die fir tatigkeitsmalig
vergleichbare Vertragsbedienstete des Bundes maligebenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften anzuwenden.

(5)Absatz 5,

Durch Art. VIl des Vertragsbedienstetenreformgesetzes,BGBI. | Nr. 10/1999, wurde dem § 1 des
Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340, folgender Abs. 11 angefligt:Durch Artikel rémisch sieben, des
Vertragsbedienstetenreformgesetzes, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 1999,, wurde dem Paragraph eins,
des Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965), Bundesgesetzblatt , Nr. 340, folgender Absatz 11, angeflgt:

. "(11)Absatz 11,Dieses Bundesgesetz ist auf Beamte, auf deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis gemafd

§ 136b Abs. 4 BDG 1979 die fur Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind, nicht anzuwenden."Dieses Bundesgesetz ist auf
Beamte, auf deren &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis gemald Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 die fur
Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
anzuwenden sind, nicht anzuwenden."

Der Bericht des Verfassungsausschusses zum Initiativantrag Uber das Vertragsbedienstetenreformgesetz
(1561 BIgNR, XX. GP, 21) erlautert § 136b Abs. 4 BDG 1979 wie folgt:Der Bericht des Verfassungsausschusses zum
Initiativantrag Uber das Vertragsbedienstetenreformgesetz (1561 BIgNR, rémisch zwanzig. GP, 21) erldutert
Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 wie folgt:

"Gemald Abs. 4 sind auf dffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse, in die Personen gemaR Abs. 3 aufgenommen
worden sind, ohne die Voraussetzungen des § 136a BDG 1979 zu erflllen, an Stelle der fir Beamte geltenden
besoldungsrechtlichen Vorschriften die fir gleichartig und gleichwertig verwendete Vertragsbedienstete
vorgesehenen besoldungsrechtlichen Vorschriften des Vertragsbedienstetengesetzes anzuwenden. Im
besonderen wird es sich dabei um die fir das Entlohnungsschema v vorgesehenen besoldungsrechtlichen
Bestimmungen handeln."Gemal Absatz 4, sind auf offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse, in die Personen
gemal Absatz 3, aufgenommen worden sind, ohne die Voraussetzungen des Paragraph 136 a, BDG 1979 zu
erfillen, an Stelle der fir Beamte geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften die fur gleichartig und
gleichwertig verwendete Vertragsbedienstete vorgesehenen besoldungsrechtlichen Vorschriften des
Vertragsbedienstetengesetzes anzuwenden. Im besonderen wird es sich dabei um die fir das
Entlohnungsschema v vorgesehenen besoldungsrechtlichen Bestimmungen handeln.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1999_10_1/1999_10_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1999_10_1/1999_10_1.pdf

Abs. 4 ordnet ferner an, dass in diesen Fallen nicht das Pensionsrecht der Beamten, sondern das fur
Vertragsbedienstete des Bundes maligebende Sozialversicherungsrecht anzuwenden ist. Damit richtet sich auch
das Beitragsrecht nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften; die beamtenrechtlichen Bestimmungen
Uber den Pensionsbeitrag sind daher nicht anzuwenden.Absatz 4, ordnet ferner an, dass in diesen Fallen nicht
das Pensionsrecht der Beamten, sondern das flr Vertragsbedienstete des Bundes malgebende
Sozialversicherungsrecht anzuwenden ist. Damit richtet sich auch das Beitragsrecht nach den
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften; die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber den Pensionsbeitrag

sind daher nicht anzuwenden.

Die Sonderregelung des Abs. 4 stellt sicher, dass Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v, die die
gegenlber dem Gehaltsgesetz 1956 fur dienstjlingere Bedienstete glnstigeren Entgeltstufen des neuen
Vertragsbediensteten-Schemas ausgeschopft haben und in den abflachenden Teil dieser Entgeltskala
hineinwachsen, nicht in das anders strukturierte, bis zum Ende stark ansteigende Beamtenschema Uberwechseln.
Dies wirde eine doppelte und nicht vertretbare Begtinstigung bedeuten."Die Sonderregelung des Absatz 4, stellt
sicher, dass Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v, die die gegenliber dem Gehaltsgesetz 1956 fur
dienstjingere Bedienstete glinstigeren Entgeltstufen des neuen Vertragsbediensteten-Schemas ausgeschopft
haben und in den abflachenden Teil dieser Entgeltskala hineinwachsen, nicht in das anders strukturierte, bis zum
Ende stark ansteigende Beamtenschema Uberwechseln. Dies wirde eine doppelte und nicht vertretbare
Beglinstigung bedeuten."

Zu § 1 Abs. 11 PG 1965 wird ausgefuhrt:Zu Paragraph eins, Absatz 11, PG 1965 wird ausgefuhrt:

"Entsprechend dem § 136b Abs. 4 BDG 1979 schliel3t 8 1 Abs. 11 PG 1965 Beamte, auf deren Dienstverhaltnis die
flr Vertragsbedienstete geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden
sind, vom Anwendungsbereich des PG 1965 und damit von der Anwartschaft auf Pensionsversorgung nach
diesem Bundesgesetz aus. Dieser Ausschluss von der Anwartschaft auf Pensionsversorgung bewirkt, dass die
Ausnahme von der Vollversicherung gemald 8 5 Abs. 1 Z 3 lit. a sublit. aa ASVG auf die betroffenen Beamten nicht
mehr zutrifft. Die Art. IX und X enthalten die naheren Regelungen Uber die Einbeziehung dieser Beamten in die
Pensionsversicherung nach dem ASVG und die Kranken- und Unfallversicherung nach dem B-
KUVG."Entsprechend dem Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 schlieRt Paragraph eins, Absatz 11, PG 1965
Beamte, auf deren Dienstverhdltnis die fir Vertragsbedienstete geltenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind, vom Anwendungsbereich des PG 1965 und damit
von der Anwartschaft auf Pensionsversorgung nach diesem Bundesgesetz aus. Dieser Ausschluss von der
Anwartschaft auf Pensionsversorgung bewirkt, dass die Ausnahme von der Vollversicherung gemaf Paragraph 5,
Absatz eins, Ziffer 3, Litera a, Sub-Litera, a, a, ASVG auf die betroffenen Beamten nicht mehr zutrifft. Die Artikel
romisch neun, und rémisch zehn enthalten die naheren Regelungen Uber die Einbeziehung dieser Beamten in die
Pensionsversicherung nach dem ASVG und die Kranken- und Unfallversicherung nach dem B-KUVG.

Der Anspruch auf Nebengeblhrenzulage ist akzessorisch an den Anspruch auf Ruhegenuss gebunden. Ein
ausdrucklicher Ausschluss von der Anwartschaft auf diese Zulage ist daher nicht erforderlich.”

Mit Art. 8 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2010 - SRAG 2010, BGBI. | Nr. 62, wurde dem § 136b
Abs. 4 BDG 1979 ruckwirkend mit 1. Janner 2005 folgender Satz angefligt:Mit Artikel 8, des Sozialrechts-
Anderungsgesetzes 2010 - SRAG 2010, Bundesgesetzblatt , | Nr. 62, wurde dem Paragraph 136 b, Absatz
4, BDG 1979 ruckwirkend mit 1. Jdnner 2005 folgender Satz angefiigt:

"Sie sind jedoch nicht in der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert."

Weiters wurde mit dem SRAG 2010 der Abs. 11 des § 1 PG 1965 riickwirkend mit Ablauf des 31. Dezember 2004
aufgehoben und zugleich in 8 1 Abs. 14 des PG 1965 nach dem ersten Satz - rlckwirkend mit 1. Janner 2005 -
folgender Satz eingefiigt:Weiters wurde mit dem SRAG 2010 der Absatz 11, des Paragraph eins, PG 1965
rackwirkend mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufgehoben und zugleich in Paragraph eins, Absatz 14, des
PG 1965 nach dem ersten Satz - rickwirkend mit 1. Janner 2005 - folgender Satz eingeflgt:

"Diese sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gelten auch fir Beamte und Beamtinnen, die nach
§ 136b BDG 1979 ernannt worden sind.""Diese sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gelten auch fir
Beamte und Beamtinnen, die nach Paragraph 136 b, BDG 1979 ernannt worden sind."



Die ErldutRV zum SRAG 2010 (758 BIgNR, XXIV. GP) filhrten zur Anfiigung des letzten Satzes zu § 136b
Abs. 4 BDG 1979 aus:Die ErlautRV zum SRAG 2010 (758 BIgNR, rémisch 24 . Gesetzgebungsperiode fiihrten zur
Anfligung des letzten Satzes zu Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979 aus:

"Es wird klargestellt, dass sich die Beamt/inn/en, die nach & 136b BDG 1979 ernannt worden sind, in einem
pensionsversicherungsfreien Dienstverhdltnis befinden und - im Unterschied zu den Vertragsbediensteten - keine
Einbeziehung in die gesetzliche Pensionsversicherung erfolgt."Es wird klargestellt, dass sich die Beamt/inn/en, die
nach Paragraph 136 b, BDG 1979 ernannt worden sind, in einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis
befinden und - im Unterschied zu den Vertragsbediensteten - keine Einbeziehung in die gesetzliche
Pensionsversicherung erfolgt.

Durch die Anderungen im § 1 PG 1965 wird weiters verdeutlicht, dass die Pensionen der Beamt/inn/en, die nach
§ 136b BDG 1979 ernannt worden sind, in gleicher Weise wie bei den ab 1. Janner 2005 ernannten Beamt/inn/en
- namlich unter Vollanwendung des Beitrags- und Leistungsrechts des ASVG/APG - zu bemessen sind. Dies war
bei dieser Beamt/inn/engruppe schon immer der Fall. Am 1. Janner 2005 hat flr diese Beamt/inn/engruppe - im
Zuge der Einflihrung der in pensionsrechtlicher Hinsicht "neuen Beamt/inn/en" - lediglich ein Wechsel in der
Zustandigkeit fir die spatere Pensionsbemessung und -auszahlung stattgefunden, namlich von der
Pensionsversicherungsanstalt zum Bund (Pensionsservice der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter).Durch die Anderungen im Paragraph eins, PG 1965 wird weiters verdeutlicht, dass die Pensionen
der Beamt/inn/en, die nach Paragraph 136 b, BDG 1979 ernannt worden sind, in gleicher Weise wie bei den ab
1. Janner 2005 ernannten Beamt/inn/en - namlich unter Vollanwendung des Beitrags- und Leistungsrechts des
ASVG/APG - zu bemessen sind. Dies war bei dieser Beamt/inn/engruppe schon immer der Fall. Am 1. Janner 2005
hat fur diese Beamt/inn/engruppe - im Zuge der Einfihrung der in pensionsrechtlicher Hinsicht "neuen
Beamt/inn/en" - lediglich ein Wechsel in der Zustandigkeit fir die spatere Pensionsbemessung und -auszahlung
stattgefunden, namlich von der Pensionsversicherungsanstalt zum Bund (Pensionsservice der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter).

Es handelt sich um notwendige redaktionelle Klarstellungen ohne finanzielle Auswirkungen."

8 1 Abs. 14 des Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340, im Wesentlichen in der Fassung der Novelle
BGBI. | Nr. 62/2010, lautet: Paragraph eins, Absatz 14, des Pensionsgesetzes 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340, im
Wesentlichen in der Fassung der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 62 aus 2010,, lautet:

"Anwendungsbereich
81.(1)...(13)Paragraph eins, (1) ... (13)

1. (14)Absatz 14,Auf Beamte, die nach dem 31. Dezember 2004 in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zum
Bund aufgenommen worden sind, sind anstelle der fiir die vor dem 1. Janner 2005 aufgenommenen Beamten
geltenden pensionsrechtlichen Vorschriften Gber das Beitrags- und Leistungsrecht die entsprechenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften insbesondere des ASVG und des Allgemeinen
Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, anzuwenden. Diese sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
gelten auch fur Beamte und Beamtinnen, die nach 8 136b BDG 1979 ernannt worden sind. Die Anwendung dieser
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt nach Mal3gabe des Abschnitts XIV."Auf Beamte, die nach dem
31. Dezember 2004 in das ¢ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zum Bund aufgenommen worden sind, sind
anstelle der fur die vor dem 1. Janner 2005 aufgenommenen Beamten geltenden pensionsrechtlichen
Vorschriften Uber das Beitrags- und Leistungsrecht die entsprechenden sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften insbesondere des ASVG und des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 142 aus 2004,, anzuwenden. Diese sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gelten auch fur Beamte
und Beamtinnen, die nach Paragraph 136 b, BDG 1979 ernannt worden sind. Die Anwendung dieser
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt nach Mal3gabe des Abschnitts romisch vierzehn."

Dieser Abschnitt des PG 1965, im Wesentlichen in der Fassung der NovellenBGBI. | Nr. 142/2004 und Nr. 83/2009,
lautet:Dieser Abschnitt des PG 1965, im Wesentlichen in der Fassung der Novellen Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 142 aus 2004, und Nr. 83 aus 2009,, lautet:

"ABSCHNITT XIV'"ABSCHNITT rémisch vierzehn
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Sonderbestimmungen fir Beamte nach 8 1 Abs. 14 und nach 8 136b BDG 197%onderbestimmungen flir Beamte
nach Paragraph eins, Absatz 14 und nach Paragraph 136 b, BDG 1979

§ 105. (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach 8 1 Abs. 14 und nach 8 136b BDG 1979 anzuwendenden
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften erfolgt durch die bundes- oder landesgesetzlich daflir vorgesehenen
Behorden. Die 88 8 Abs. 1a Z 2 und 310 ASVG sind nicht anzuwenden. Die in 8 52 ASVG (8 27e GSVG, § 24e BSVG)
flr Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d, e und g ASVG vorgesehenen Beitrage sind - rickwirkend ab 1. Janner 2005 - an
den Bundesminister fur Finanzen zu Uberweisen.Paragraph 105, (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach
Paragraph eins, Absatz 14 und nach Paragraph 136 b, BDG 1979 anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften erfolgt durch die bundes- oder landesgesetzlich daflir vorgesehenen Behorden. Die Paragraphen 8,
Absatz eins a, Ziffer 2, und 310 ASVG sind nicht anzuwenden. Die in Paragraph 52, ASVG (Paragraph 27 e, GSVG,
Paragraph 24 e, BSVG) fur Zeiten nach Paragraph 8, Absatz eins, Ziffer 2, Litera d, e, und g ASVG vorgesehenen

Beitrage sind - rickwirkend ab 1. Janner 2005 - an den Bundesminister fur Finanzen zu tGberweisen.

2. (2)Absatz 2,Die Dienstnehmeranteile der Pensionsversicherungsbeitrage der in Abs. 1 angefuhrten Beamten sind
an den Bund abzufuhren. Der Bund tragt den Pensionsaufwand fur diese Beamten. Die den Beitragsleistungen
des Beamten entsprechenden Teilbeitrage sind in dem von der Versicherungsanstalt ¢ffentlich Bediensteter zu
fihrenden Pensionskonto erhéht um einen Dienstgeberbeitrag im AusmalR des fur den jeweiligen Zeitraum in der
gesetzlichen Pensionsversicherung geltenden Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.Die
Dienstnehmeranteile der Pensionsversicherungsbeitrage der in Absatz eins, angefihrten Beamten sind an den
Bund abzufuhren. Der Bund tragt den Pensionsaufwand fur diese Beamten. Die den Beitragsleistungen des
Beamten entsprechenden Teilbeitrage sind in dem von der Versicherungsanstalt ¢ffentlich Bediensteter zu
fihrenden Pensionskonto erhéht um einen Dienstgeberbeitrag im AusmalR des fur den jeweiligen Zeitraum in der
gesetzlichen Pensionsversicherung geltenden Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.

3. (3)Absatz 3,Fur die Anwendung des ASVG und des APG sind gleichzuhalten:

1. eine Versetzung in den Ruhestand nach § 14 BDG 1979 oder vergleichbaren dienstrechtlichen Bestimmungen einer
Berufsunfahigkeitspension nach den 88 271, 273 und 274 ASVG, 1. eine Versetzung in den Ruhestand nach Paragraph
14, BDG 1979 oder vergleichbaren dienstrechtlichen Bestimmungen einer Berufsunfahigkeitspension nach den
Paragraphen 271, 273, und 274 ASVG,

2. eine Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten nach 8 15b BDG 1979, einer
Schwerarbeitspension nach 8 4 Abs. 3 APG bzw. § 607 Abs. 14 ASVG und 2. eine Versetzung in den Ruhestand bei
Vorliegen von Schwerarbeitszeiten nach Paragraph 15 b, BDG 1979, einer Schwerarbeitspension nach Paragraph 4,
Absatz 3, APG bzw. Paragraph 607, Absatz 14, ASVG und

3. eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach 8 15c BDG 1979 oder vergleichbaren
dienstrechtlichen Bestimmungen einer Korridorpension nach § 4 Abs. 2 APG." 3. eine vorzeitige Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung nach Paragraph 15 ¢, BDG 1979 oder vergleichbaren dienstrechtlichen Bestimmungen
einer Korridorpension nach Paragraph 4, Absatz 2, APG."

§ 32 Abs. 1 und 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, im Wesentlichen in der Fassung der
Novelle BGBI. Nr. 165/1961, lautet Paragraph 32, Absatz eins, und 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG),
BGBI. Nr. 86, im Wesentlichen in der Fassung der Novelle Bundesgesetzblatt Nr. 165 aus 1961,, lautet

auszugsweise:
"Kindigung

§ 32. (1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur schriftlich und mit
Angabe des Grundes kindigen.Paragraph 32, (1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das ununterbrochen ein
Jahr gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen.

1. (2)Absatz 2,Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kindigung berechtigt,
liegt insbesondere vor, wenn der VertragsbediensteteEin Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Absatz
eins, genannten Frist zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete

1. 1.Ziffer eins
... 6.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1961_165_0/1961_165_0.pdf

2. 7.Ziffer7
vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses das flr Leistungen aus dem Versicherungsfall
des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat,
8. das 65. Lebensjahr vollendet hat, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus einem
offentlichen Dienstverhaltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann."
§ 84 VBG lautet, soweit im Beschwerdefall von RelevanzParagraph 84, VBG lautet, soweit im Beschwerdefall von
Relevanz,
auszugsweise:
"Abfertigung
8 84. (1) Auf die nachstehend angeflhrten Vertragsbediensteten sind die folgenden Abs. 1a bis 8
anzuwenden:Paragraph 84, (1) Auf die nachstehend angeflihrten Vertragsbediensteten sind die folgenden Absatz

eins a, bis 8 anzuwenden:

1. auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v, h, I, Il, k und der Entlohnungsgruppe ul, wenn ihr
Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat, ... 1. auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v, h,
réomisch eins, rémisch zwei, k und der Entlohnungsgruppe u1, wenn ihr Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003

begonnen hat, ...

1. (1a)Absatz eins a,Den von Abs. 1 erfassten Vertragsbediensteten gebihrt beim Enden des Dienstverhaltnisses
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.Den von Absatz eins, erfassten
Vertragsbediensteten gebuhrt beim Enden des Dienstverhaltnisses nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen
eine Abfertigung.

2. (2)Absatz 2,Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

1. wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 4 Abs. 3) und durch Zeitablauf geendet hat, es
sei denn, dass es sich um ein Dienstverhaltnis zu Vertretungszwecken handelt; 1. wenn das Dienstverhaltnis auf
bestimmte Zeit eingegangen wurde (Paragraph 4, Absatz 3,) und durch Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dass es
sich um ein Dienstverhaltnis zu Vertretungszwecken handelt;

2. wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 32 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekundigt wurde; 2. wenn das
Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach Paragraph 32, Absatz 2, Ziffer eins, 3, oder 6 gekundigt wurde;

1. 3.Ziffer3
wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekindigt wurde;
2. 4.Ziffer4
wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 34 Abs. 2) trifftwenn den Dienstnehmer ein

Verschulden an der Entlassung (Paragraph 34, Absatz 2,) trifft;

5. wenn der Dienstnehmer gemanR § 34 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde; 5. wenn der Dienstnehmer
gemald Paragraph 34, Absatz 3, oder 4 entlassen wurde;
6. wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 34 Abs. 5); 6. wenn der
Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (Paragraph 34, Absatz 5,);
7. wenn das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung Uber die
Abfertigung zustande kommt;
8. wenn das Dienstverhaltnis gemall § 30 Abs. 1 Z 3, 4 oder 7 endet. 8. wenn das Dienstverhaltnis
gemal Paragraph 30, Absatz eins, Ziffer 3, 4, oder 7 endet.
1. (3)Absatz 3,... (3a)
2. (3b)Absatz 3 b,Abweichend von Abs. 2 geblhrt eine Abfertigung einem Vertragsbediensteten auch dann, wenn
das DienstverhaltnisAbweichend von Absatz 2, geblhrt eine Abfertigung einem Vertragsbediensteten auch dann,

wenn das Dienstverhaltnis

1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Mannern nach der Vollendung des 65. Lebensjahres,
bei Frauen nach der Vollendung des 60. Lebensjahres oder

2. wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung durch den

Vertragsbediensteten gekindigt wird.



1. (3c)Absatz 3 c,... (3e)
2. (4)Absatz 4,Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebUhrenden Monatsentgeltes.

1. (4a)Absatz 4 a,... (4b)

2. (5)Absatz 5,Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft sind der Dauer des
Dienstverhaltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,Dienstzeiten in
Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft sind der Dauer des Dienstverhaltnisses nach
Absatz 4, zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhaltnis fir die Bemessung des Ruhegenusses angerechnet wurde,
wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhaltnis

1. a)lLitera a
noch andauert oder

2. b)Litera b
in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das
Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen ware;in einer Weise beendet wurde, durch die ein
Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Absatz 2, auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware,
erloschen ware;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat,
soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem
entsprechenden Teilausmald zuzurechnen. Eine Ruckerstattung gemali § 27 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 ist einer
vollstandigen Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten. 3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses eine Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser
Ruckerstattung ist die Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmal zuzurechnen. Eine Ruckerstattung gemaf3
Paragraph 27, Absatz 4, des Gehaltsgesetzes 1956 ist einer vollstandigen Ruckerstattung der Abfertigung
gleichzuhalten.

Die in Z 2 lit. b angefuhrten Ausschlussgrinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhaltnis im Einverstandnis mit dem
Dienstgeber ausschlieR3lich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zum Bund einzugehen, und dieses
Bundesdienstverhaltnis an das beendete Dienstverhaltnis unmittelbar anschliel3t.Die in Ziffer 2, Litera b, angefuhrten
Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhdltnis im Einverstandnis mit dem Dienstgeber ausschlieflich
deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zum Bund einzugehen, und dieses Bundesdienstverhaltnis an das
beendete Dienstverhaltnis unmittelbar anschlief3t.

1. (6)Absatz 6,Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die Stelle der
Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhaltnis noch
nicht drei Jahre gedauert, so betragt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des dem Vertragsbediensteten fur den
letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrenden Monatsentgeltes. Der Sterbekostenbeitrag gebuhrt nur den
gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben
nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die
erwiesenermalien die Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten
Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

2. (7)Absatz 7,Wird ein Vertragsbediensteter, der gemal Abs. 3Wird ein Vertragsbediensteter, der gemaR Absatz 3



1. 1.Ziffer eins
das Dienstverhaltnis geklindigt oder
2. 2.Ziffer 2
seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhaltnis erklart hat,
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhaltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskérperschaft aufgenommen, so hat er dem Bund oder der
Universitat die Abfertigung, die er anldsslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses
bzw. Arbeitsverhaltnisses erhalten hat, zurtickzuerstatten.
. (8)Absatz 8,Auf die Berucksichtigung der im 8 3a angeflihrten Zeit ist fiir die Bemessung der Abfertigung im
nachfolgenden Dienstverhaltnis Abs. 5 Z 3 anzuwenden."Auf die Berticksichtigung der im Paragraph 3 a,
angefluhrten Zeit ist fir die Bemessung der Abfertigung im nachfolgenden Dienstverhdltnis Absatz 5, Ziffer 3,
anzuwenden."
Eine Abfertigung in unmittelbarer Anwendung des VBG aus Anlass der letztmaligen Begrindung eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnisses, die nach den Bestimmungen des § 84 Abs. 2 Z. 8 iVm 8§ 30 Abs. 1 Z. 3 VBG
ausgeschlossen ware, hat der Beschwerdefiihrer, entgegen den von der belangten Behdérde auch angestellten
Uberlegungen, nicht beantragt.Eine Abfertigung in unmittelbarer Anwendung des VBG aus Anlass der letztmaligen
Begriindung eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses, die nach den Bestimmungen des Paragraph 84,
Absatz 2, Ziffer 8, in Verbindung mit , Paragraph 30, Absatz eins, Ziffer 3, VBG ausgeschlossen ware, hat der
Beschwerdefiihrer, entgegen den von der belangten Behérde auch angestellten Uberlegungen, nicht beantragt.

Die belangte Behorde zahlt den Beschwerdefiihrer dem in 8 84 Abs. 1 Z 1 VBG umschriebenen Personenkreis zu.
Sie geht davon aus, dass die dienstrechtlichen Bestimmungen des BDG 1979 auch dann zur Anwendung
gelangen, wenn sie besoldungsrechtliche Anspriiche berihren. Der Antrag auf Abfertigung wird verneint, weil
eine solche die - nach § 20 BDG 1979 noch nicht eingetretene - Beendigung des Dienstverhaltnisses voraussetzt.
Dies hatte allerdings zur Folge, dass lediglich mit dem Tod des Beschwerdefuhrers an die Stelle der Abfertigung
ein Sterbekostenbeitrag in Héhe der Halfte der Abfertigung tréte und im Ubrigen die Bestimmungen ber die
Abfertigung ins Leere gingen. Diese Auffassung entspricht aber nicht dem Zweck des § 136b Abs. 4 BDG 1979.
Hier wird die Anwendung der flr Vertragsbedienstete des Bundes maRgebenden besoldungsrechtlichen
Vorschriften anstelle der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften angeordnet. Die
nach dieser Bestimmung ernannten Beamten sollen besoldungsrechtlich keine Beglnstigung (siehe die
wiedergegebenen Materialien), aber auch keine Einschrankung oder Kurzung ihrer besoldungsrechtlichen
Anspruche erfahren. Die besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Vertragsbediensteten-Rechtes des Bundes
Uber die Abfertigung sind daher ebenfalls maRgebend.Die belangte Behérde zahlt den Beschwerdefiihrer dem in
Paragraph 84, Absatz eins, Ziffer eins, VBG umschriebenen Personenkreis zu. Sie geht davon aus, dass die
dienstrechtlichen Bestimmungen des BDG 1979 auch dann zur Anwendung gelangen, wenn sie
besoldungsrechtliche Anspriiche berthren. Der Antrag auf Abfertigung wird verneint, weil eine solche die - nach
Paragraph 20, BDG 1979 noch nicht eingetretene - Beendigung des Dienstverhaltnisses voraussetzt. Dies hatte
allerdings zur Folge, dass lediglich mit dem Tod des Beschwerdeflhrers an die Stelle der Abfertigung ein
Sterbekostenbeitrag in Héhe der Hélfte der Abfertigung trate und im Ubrigen die Bestimmungen iber die
Abfertigung ins Leere gingen. Diese Auffassung entspricht aber nicht dem Zweck des Paragraph 136 b, Absatz
4, BDG 1979. Hier wird die Anwendung der fUr Vertragsbedienstete des Bundes malgebenden
besoldungsrechtlichen Vorschriften anstelle der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungsrechtlichen
Vorschriften angeordnet. Die nach dieser Bestimmung ernannten Beamten sollen besoldungsrechtlich keine
Beglinstigung (siehe die wiedergegebenen Materialien), aber auch keine Einschrankung oder Kurzung ihrer
besoldungsrechtlichen Anspriiche erfahren. Die besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Vertragsbediensteten-
Rechtes des Bundes Uber die Abfertigung sind daher ebenfalls maRgebend.

Deren Zweck liegt darin, dem Dienstnehmer fur den durch die Abfertigung abgedeckten Zeitraum den zuletzt
bezogenen Verdienst zu sichern und so den Bezug des bisherigen Entgelts bis zum Beginn dessen deutlicher
Reduzierung fur einen bestimmten Zeitraum weiter zu gewahrleisten. lhr kommt somit die Funktion einer
Versorgung und Uberbriickungshilfe zu (vgl. in diesem Sinn etwa die Urteile des Obersten Gerichtshofes vom
27. Oktober 1994, 8 ObA 279/94, und vom 22. Dezember 2010,9 ObA 109/10k, jeweils mwN; ebenso Ziehensack,
Praxiskommentar zum VBG, 8§ 79a - 94, Rz 10a).Deren Zweck liegt darin, dem Dienstnehmer fir den durch die
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Abfertigung abgedeckten Zeitraum den zuletzt bezogenen Verdienst zu sichern und so den Bezug des bisherigen
Entgelts bis zum Beginn dessen deutlicher Reduzierung fur einen bestimmten Zeitraum weiter zu gewahrleisten.
Ihr kommt somit die Funktion einer Versorgung und Uberbriickungshilfe zu vergleiche , in diesem Sinn etwa die
Urteile des Obersten Gerichtshofes vom 27. Oktober 1994, 8 ObA 279/94, und vom 22. Dezember 2010,
9 ObA 109/10k, jeweils mwN; ebenso Ziehensack, Praxiskommentar zum VBG, Paragraphen 79 a, - 94, Rz 10a).

Die belangte Behoérde hat nach dem Gesagten die durch § 136b Abs. 4 BDG 1979 beabsichtigte
besoldungsrechtliche Gleichstellung der von dieser Norm erfassten Beamten mit den vergleichbaren
Vertragsbediensteten des Bundes verkannt und durch die damit einhergehende Versagung einer Abfertigung den
angefochtenen Bescheid mit inhaltlicher Rechtswidrigkeit belastet. Dieser war daher gemaR § 42 Abs. 2 Z 1 VWGG
aufzuheben.Die belangte Behdrde hat nach dem Gesagten die durch Paragraph 136 b, Absatz 4, BDG 1979
beabsichtigte besoldungsrechtliche Gleichstellung der von dieser Norm erfassten Beamten mit den
vergleichbaren Vertragsbediensteten des Bundes verkannt und durch die damit einhergehende Versagung einer
Abfertigung den angefochtenen Bescheid mit inhaltlicher Rechtswidrigkeit belastet. Dieser war daher gemaR
Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VwGG aufzuheben.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz stutzt sich auf die 88 47 ff VwGG iVm der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. II Nr. 455.Der Ausspruch tber den Aufwandersatz stitzt sich auf die
Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit , der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt ,
Il Nr. 455.

Wien, am 27. Februar 2014
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