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Norm

11997E049 EG Art49;
ABGB §1151;
ABGB §1165;
AUG §3 AbsT;
AUG 83 Abs2;
AUG 83 Abs3;
AUG 84 Abs1;
AUG 84 Abs2 71;
AUG 84 Abs2 72;
AUG 84 Abs2 Z3;
AUG 84 Abs2 74;
AUG 84 Abs2;
AUG 84;
AusIBG 8§18 Abs12;
AusIBG §18;
AusIBG §2 Abs?2 lite;
AusIBG §2 Abs2;
AusIBG §28 Abs1 71 lita;
AusIBG §28 Abs1 71 litb;
AusIBG §28 Abs1 Z5;
AusIBG 83 Abs1;
VWGG 842 Abs2 Z1;
1. ABGB § 1151 heute


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2014090026_20140519J00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001622&Artikel=&Paragraf=1151&Anlage=&Uebergangsrecht=

ABGB § 1151 gultig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. ABGB § 1165 heute

ABGB § 1165 gultig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

. AUG & 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG & 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

. AUG 8§ 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

. AUG 8§ 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute
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AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

. AUG 8§ 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

AuslIBG 8 18 heute

AusIBG § 18 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AuslIBG 8 18 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 18 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG 8 18 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt gedandert durch BGBI
. AusIBG 8 18 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
. AusIBG 8 18 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI

AusIBG § 18 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG 8 18 giltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996zuletzt gedandert durch BGBI
. AusIBG 8§ 18 gultig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG § 18 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG 8 18 heute

AusIBG 8§ 18 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 18 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 18 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 18 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
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. 104/2019
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.72/2013
. 78/2007
.101/2005
. 136/2004
. 28/2004
. 126/2002
.120/1999
. 78/1997
201/1996
895/1995

. Nr. 450/1994

. Nr.

314/1994

. Nr. 450/1990

.I'Nr
. I Nr
. I Nr
.I'Nr
.I'Nr

.104/2019
.66/2017
.72/2013
. 78/2007
.101/2005
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AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI

. AusIBG § 18 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 18 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 18 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8 18 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 18 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 18 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 18 gultig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 18 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG § 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG § 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 giiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI

.I'Nr. 136/2004
. I Nr. 28/2004
.I'Nr. 126/2002
.1 Nr.120/1999
. I'Nr. 78/1997
Nr. 201/1996
Nr. 895/1995
Nr. 450/1994
Nr.314/1994
Nr. 450/1990

I Nr. 56/2018
I Nr. 66/2017
I'Nr.72/2013
I Nr. 98/2012
I'Nr. 25/2011
I'Nr. 135/2009
I Nr. 78/2007
I'Nr. 101/2005
I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

I Nr. 56/2018
I Nr. 66/2017
I'Nr.72/2013
I Nr. 98/2012
I'Nr. 25/2011
I'Nr. 135/2009
I Nr. 78/2007
I'Nr. 101/2005
I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I Nr. 78/1997
Nr. 895/1995
Nr.314/1994
Nr. 502/1993

.1 Nr. 98/2020
. I Nr.66/2017
.I'Nr.113/2015
.INr.72/2013
.I'Nr. 25/2011
.1 Nr.91/2009
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AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8 28 heute
AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gliltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
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Nr. 895/1995
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98/2020
66/2017
113/2015
72/2013
25/2011
91/2009
78/2007
103/2005
101/2005
28/2004
160/2002
126/2002
160/2002
68/2002
136/2001
120/1999
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78/1997

98/2020
66/2017
113/2015
72/2013
25/2011
91/2009
78/2007
103/2005
101/2005
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12. AuslIBG 8§ 28 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
13. AusIBG § 28 giltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
14. AusIBG § 28 glltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
15. AusIBG § 28 gliltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
16. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
17. AuslIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2001
18. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
19. AusIBG 8§ 28 giiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 199/1999
20. AusIBG & 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
21. AusIBG & 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG § 28 giiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
23. AusIBG § 28 giiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG § 28 giiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 19/1993
1. AusIBG 8 3 heute
2. AusIBG 8 3 giiltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
3. AusIBG 8§ 3 gultig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
4. AusIBG 8§ 3 gtiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 104/2019
5. AusIBG § 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
6. AusIBG 8 3 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
7. AusIBG 8 3 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
8. AusIBG 8 3 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG 8 3 giiltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG 8 3 gliltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG 8 3 gultig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG § 3 giltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG § 3 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 475/1992
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwWGG § 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VwWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok sowie die Hofrate Dr. Rosenmayr,
Dr. Bachler, Dr. Doblinger und Mag. Feiel als Richter, im Beisein des Schriftfiihrers Mag. Senft, Uber die Revision des
Bundesministers fur Finanzen gegen den Bescheid des Unabhéangigen Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich
vom 13. Dezember 2013, VwSen-253480/15/BMa/FE, betreffend Einstellung eines Verwaltungsstrafverfahrens nach
dem Ausléanderbeschaftigungsgesetz (Mitbeteiligter: KR PZ, vertreten durch die

Dr.

Kommanditpartnerschaft in 4701 Bad Schallerbach, Johann-Straul3-StralRe 1; weitere Partei:

Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht erkannt:

Spruch

Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Begrindung
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Mit dem angefochtenen Bescheid bestatigte die belangte Behdrde den Bescheid des Burgermeisters der Stadt Wels
vom 6. Juni 2013, mit dem das Verwaltungsstrafverfahren gegen den Mitbeteiligten, in dem diesem vorgeworfen
worden war, er habe als handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer und somit als das nach § 9 Abs. 1 VStG zur Vertretung
nach aulBen berufene Organ der Mo-GmbH (Anonymisierung durch den Verwaltungsgerichtshof), der unbeschrankt
haftenden Gesellschafterin der Mo-GmbH & Co KG in W zu verantworten, dass diese als Arbeitgeberin acht naher
bezeichnete auslandische Arbeitnehmer (sechs Staatsangehérige von Bosnien-Herzegowina und zwei kroatische
Staatsangehodrige) zu im Einzelnen angegebenen Zeiten zwischen 14. Juni 2011 und 5. Marz 2012 bei
Installationsarbeiten beschaftigt habe, obwohl fir diese Ausldnder keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen erteilt oder Bestatigungen ausgestellt gewesen seien, gemal3 8 45 Abs. 1
Z 2 VStG eingestellt worden war.Mit dem angefochtenen Bescheid bestatigte die belangte Behdrde den Bescheid des
Burgermeisters der Stadt Wels vom 6. Juni 2013, mit dem das Verwaltungsstrafverfahren gegen den Mitbeteiligten, in
dem diesem vorgeworfen worden war, er habe als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer und somit als das nach
Paragraph 9, Absatz eins, VStG zur Vertretung nach auf3en berufene Organ der Mo-GmbH (Anonymisierung durch den
Verwaltungsgerichtshof), der unbeschrankt haftenden Gesellschafterin der Mo-GmbH & Co KG in W zu verantworten,
dass diese als Arbeitgeberin acht naher bezeichnete auslandische Arbeitnehmer (sechs Staatsangehdrige von Bosnien-
Herzegowina und zwei kroatische Staatsangehorige) zu im Einzelnen angegebenen Zeiten zwischen 14. Juni 2011 und
5. Marz 2012 bei Installationsarbeiten beschaftigt habe, obwohl fir diese Auslander keine der im Einzelnen
aufgezahlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen erteilt oder Bestatigungen ausgestellt gewesen seien, gemal}
Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 2, VStG eingestellt worden war.

Die belangte Behdorde stellte dazu in ihrer Begrindung nach Wiedergabe des Verfahrensverlaufs fest, dass die Mo-
GmbH & Co KG, deren handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der Mitbeteiligte sei, in einem Vertragsverhaltnis zur
M & J GmbH gestanden sei und diese mit der den Montagepldnen entsprechenden Durchfuhrung der kompletten
Montagearbeiten betreffend die Gewerke Sanitdr/Heizung/Liftung beim Bauvorhaben W beauftragt und ein
Pauschalentgelt vereinbart habe. Die M & )] GmbH habe ihren Firmensitz in Wien. Die Arbeiter seien alle Arbeitnehmer
der KM mit Sitz in Slowenien, wo die Arbeiter auch zur Sozialversicherung angemeldet seien. Die Mo-GmbH & Co KG
sei in keiner vertraglichen Beziehung zur KM gestanden. Auch zwischen den Arbeitern und dem Unternehmen des
Mitbeteiligten habe kein Vertragsverhaltnis bestanden. Die auslandischen Arbeitnehmer seien nicht von der Mo-
GmbH & Co KG entlohnt worden.

Nach beweiswirdigenden Erwagungen kam die belangte Behdrde in rechtlicher Hinsicht zum Ergebnis, dass eine
Entsendung von Arbeitnehmern im Sinn des § 18 Abs. 12 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) vorliege, der
eine der Dienstleistungsfreiheit Rechnung tragende Sonderbestimmung fir die Inanspruchnahme der
Arbeitsleistungen von Auslandern enthalte, die von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen
Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums zur Erbringung einer vorUbergehenden Dienstleistung nach
Osterreich entsandt wiirden. Das Vorliegen einer Entsendung aus einem Mitgliedsstaat der Européischen Union stelle
daher ein wesentliches Tatbestandsmerkmal dar.Nach beweiswlrdigenden Erwagungen kam die belangte Behorde in
rechtlicher Hinsicht zum Ergebnis, dass eine Entsendung von Arbeitnehmern im Sinn des Paragraph 18, Absatz
12, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) vorliege, der eine der Dienstleistungsfreiheit Rechnung tragende
Sonderbestimmung fur die Inanspruchnahme der Arbeitsleistungen von Ausldndern enthalte, die von einem
Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums zur Erbringung
einer vorlibergehenden Dienstleistung nach Osterreich entsandt wirden. Das Vorliegen einer Entsendung aus einem
Mitgliedsstaat der Europaischen Union stelle daher ein wesentliches Tatbestandsmerkmal dar.

Dieser relevante Sachverhalt der Inanspruchnahme von Ausléndern, die von einem Unternehmen mit Betriebssitz in
einem anderen Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums - der KM mit Sitz in Slowenien - zur Arbeitsleistung
nach Osterreich entsandt worden seien, sei dem Mitbeteiligten jedoch gar nicht vorgeworfen worden. Ihm sei lediglich
zur Last gelegt worden, dass das Unternehmen, dessen handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer er sei, die angefihrten
Auslénder beschaftigt habe. Der dem Mitbeteiligten in der Aufforderung zur Rechtfertigung vom 6. April 2012 zur Last
gelegte Sachverhalt beinhalte ebenfalls nicht den entscheidungsrelevanten Sachverhalt der Entsendung von einem
Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europdischen Wirtschaftsraums. Innerhalb der
nach § 28 Abs. 2 AusIBG ein Jahr betragenden Verfolgungsverjahrungsfrist seien daher keine geeigneten
Verfolgungshandlungen gesetzt worden. Der belangten Behorde sei es verwehrt, diese aullerhalb dieser Frist



vorzunehmen.Dieser relevante Sachverhalt der Inanspruchnahme von Auslandern, die von einem Unternehmen mit
Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europdischen Wirtschaftsraums - der KM mit Sitz in Slowenien - zur
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt worden seien, sei dem Mitbeteiligten jedoch gar nicht vorgeworfen worden.
Ihm sei lediglich zur Last gelegt worden, dass das Unternehmen, dessen handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer er sei, die
angefuhrten Auslander beschaftigt habe. Der dem Mitbeteiligten in der Aufforderung zur Rechtfertigung vom
6. April 2012 zur Last gelegte Sachverhalt beinhalte ebenfalls nicht den entscheidungsrelevanten Sachverhalt der
Entsendung von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraums.  Innerhalb  der nach Paragraph 28, Absatz 2, AusIBG ein Jahr betragenden
Verfolgungsverjahrungsfrist seien daher keine geeigneten Verfolgungshandlungen gesetzt worden. Der belangten
Behorde sei es verwehrt, diese aulRerhalb dieser Frist vorzunehmen.

Die belangte Behorde hielt abschlieBend fest, dass damit eine rechtliche Auseinandersetzung mit dem
Vertragsverhaltnis (der Mo-GmbH & Co KG) zur M & ] GmbH, die vom Unternehmen des Mitbeteiligten beauftragt
worden sei, ebenso unterbleiben habe kénnen, wie eine solche mit einem allenfalls mangelhaften Kontrollsystem der
Mo-GmbH & Co KG.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit des Inhaltes geltend machende Revision des Bundesministers
flr Finanzen. Das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich legte die Verwaltungsakten vor und erstattete eine
Gegenschrift mit dem Antrag auf Abweisung der Revision. Der Mitbeteiligte beantragte in der von ihm erstatteten

Revisionsbeantwortung die Revision als unzuldssig zurlickzuweisen; hilfsweise sie als unbegriindet abzuweisen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemadR § 12 Abs. 2 VwGG gebildeten Senat erwogenDer
Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemaR Paragraph 12, Absatz 2, VWGG gebildeten Senat erwogen:

§ 4 VwGbk-UG lautet (auszugsweise): Paragraph 4, VwGbk-UG lautet (auszugsweise):
"Verwaltungsgerichtshof

§ 4. (1) Ist ein Bescheid, gegen den eine Beschwerde gemafR Art. 130 Abs. 1 lit. a B-VG in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2013 geltenden Fassung beim Verwaltungsgerichtshof zulassig ist, vor Ablauf des 31. Dezember 2013
erlassen worden, lauft die Beschwerdefrist mit Ende des 31. Dezember 2013 noch und wurde gegen diesen Bescheid
nicht bereits bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof erhoben, so kann gegen
ihn vom 1. Janner bis zum Ablauf des 12. Februar 2014 in sinngemaBer Anwendung des Art. 133 Abs. 1 Z 1 B-VG
Revision beim Verwaltungsgerichtshof erhoben werden. Wurde gegen einen solchen Bescheid vor Ablauf des
31. Dezember 2013 Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof erhoben und lauft die Beschwerdefrist mit Ende des
31. Dezember 2013 noch, gilt die Beschwerde als rechtzeitig erhobene Revision gemal Art. 133 Abs. 1 Z 1 B-
VG.Paragraph 4, (1) Ist ein Bescheid, gegen den eine Beschwerde gemaR Artikel 130, Absatz eins, Litera a, B-VG in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung beim Verwaltungsgerichtshof zuldssig ist, vor Ablauf des
31. Dezember 2013 erlassen worden, laduft die Beschwerdefrist mit Ende des 31. Dezember 2013 noch und wurde
gegen diesen Bescheid nicht bereits bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof
erhoben, so kann gegen ihn vom 1. Janner bis zum Ablauf des 12. Februar 2014 in sinngemafRer Anwendung des Artikel
133, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG Revision beim Verwaltungsgerichtshof erhoben werden. Wurde gegen einen solchen
Bescheid vor Ablauf des 31. Dezember 2013 Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof erhoben und lauft die
Beschwerdefrist mit Ende des 31. Dezember 2013 noch, gilt die Beschwerde als rechtzeitig erhobene Revision gemaf}
Artikel 133, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG.

1. (5)Absatz 5,Die Revision gemaf3 den Abs. 1 bis 3 ist unmittelbar beim Verwaltungsgerichtshof einzubringen. Die
Revision gegen den Bescheid einer unabhangigen Verwaltungsbehorde oder einer Behdrde gemaR Art. 20 Abs. 2
Z 2 oder 3 B-VG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung ist unzuldssig, wenn die
Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht vorliegen. Eine solche Revision hat gesondert die Griinde zu
enthalten, warum die Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG vorliegen. Ob eine solche Revision gemaf3
Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist, ist vom Verwaltungsgerichtshof zu beurteilen. Fir die Behandlung der Revision
gelten die Bestimmungen des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 - VwGG, BGBI. Nr. 10/1985, in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung sinngemal mit der MalRgabe, dass statt der Ablehnung der
Beschwerde gemal? § 33a VWGG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung die Revision als
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unzulassig zuruckgewiesen werden kann. Fir Revisionen gegen Bescheide anderer als der im zweiten Satz
genannten Verwaltungsbehdrden gelten die Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht.Die Revision gemaR
den Absatz eins, bis 3 ist unmittelbar beim Verwaltungsgerichtshof einzubringen. Die Revision gegen den
Bescheid einer unabhangigen Verwaltungsbehdrde oder einer Behérde gemal Artikel 20, Absatz 2, Ziffer 2,
oder 3 B-VG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung ist unzulassig, wenn die
Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht vorliegen. Eine solche Revision hat gesondert die Griinde
zu enthalten, warum die Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG vorliegen. Ob eine solche Revision
gemal’ Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist, ist vom Verwaltungsgerichtshof zu beurteilen. Fur die Behandlung
der Revision gelten die Bestimmungen des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 - VWGG,

Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985,, in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung sinngemaf
mit der Mal3gabe, dass statt der Ablehnung der Beschwerde gemaR Paragraph 33 a, VWGG in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung die Revision als unzuldssig zurtickgewiesen werden kann. Far
Revisionen gegen Bescheide anderer als der im zweiten Satz genannten Verwaltungsbehdrden gelten die
Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht.

Im Hinblick auf die Zustellung des angefochtenen Bescheides am 17. Dezember 2013 war die Beschwerdefrist am
31. Dezember 2013 noch nicht abgelaufen, sodass sich die Zuléssigkeit der Revision nach § 4 Abs. 5 VwGbk-UG
iVm Art. 133 Abs. 4 B-VG bestimmt.Im Hinblick auf die Zustellung des angefochtenen Bescheides am
17. Dezember 2013 war die Beschwerdefrist am 31. Dezember 2013 noch nicht abgelaufen, sodass sich die
Zulassigkeit der Revision nach Paragraph 4, Absatz 5, VwGbk-UG in Verbindung mit , Artikel 133, Absatz 4, B-VG
bestimmt.

Gemal’ Art. 133 Abs. 4 B-VG ist die Revision dann zuldssig, wenn sie von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.GemaR Artikel 133,
Absatz 4, B-VG ist die Revision dann zuldssig, wenn sie von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche
Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.

Die Revision ist zuldssig, weil die belangte Behorde die Rechtslage beziglich Entsendung (8 18 AusIBG) und
Arbeitskrafteliberlassung (8 2 Abs. 2 lit. e AusIBG) verkannte; sie ist auch berechtigt.Die Revision ist zuldssig, weil die
belangte Behdrde die Rechtslage bezlglich Entsendung (Paragraph 18, AusIBG) und Arbeitskrafteliberlassung
(Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG) verkannte; sie ist auch berechtigt.

Gemall §8 2 Abs. 2 Ausléanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975 idF BGBI. | Nr. 98/2012, gilt als
Beschaftigung die VerwendungGemall Paragraph 2, Absatz 2, Ausldnderbeschaftigungsgesetz (AusIBG),
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der Fassung , Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 98 aus 2012, gilt als
Beschaftigung die Verwendung

1. a)lLitera a
in einem Arbeitsverhaltnis,
2. b)Literab
in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis,
3. c)Literac
in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten nach § 3 Abs. 5jn einem Ausbildungsverhaltnis,
einschlieBlich der Tatigkeiten nach Paragraph 3, Absatz 5,,
4. d)Literad
nach den Bestimmungen des § 18 odemach den Bestimmungen des Paragraph 18, oder
5. e)literae
Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des § 3 Abs. 1 und 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 196/1988, und des & 5a Abs. 1 des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287 {iberlassener Arbeitskrafte
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im Sinne des Paragraph 3, Absatz eins und 4 des Arbeitskraftetberlassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 196
aus 1988,, und des Paragraph 5 a, Absatz eins, des Landarbeitsgesetzes 1984, Bundesgesetzblatt, Nr. 287.

Nach 8 2 Abs. 4 erster Satz AusIBG ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinn des Abs. 2 vorliegt, der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die dufR3ere Erscheinungsform des Sachverhalts maRgebend.Nach Paragraph 2, Absatz
4, erster Satz AusIBG ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinn des Absatz 2, vorliegt, der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duf3ere Erscheinungsform des Sachverhalts maRRgebend.
Gemal § 28 Abs. 1 AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung, wer entgegen § 3 einen Auslander beschaftigt, fur
den weder eine Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder Zulassung als Schlisselkraft (§ 12) erteilt noch eine
Anzeigebestatigung (8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder eine
"Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG) oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG"
(8 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (8§ 24 FrG 1997) ausgestellt wurde, oder entgegen dem § 18 die
Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne dass fir den Auslénder eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder Anzeigebestatigung erteilt wurde (Z 1 lit. a und b) und wer
entgegen § 18 Abs. 12 die Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem
anderen Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, in
Anspruch nimmt, obwohl § 18 Abs. 12 Z 1 oder 2 nicht erfillt ist und auch keine EU-Entsendebestatigung ausgestellt
wurde (Z 5 lit. b), und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen, und zwar bei unberechtigter Beschaftigung
von mehr als drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu
20 000 Euro, im Fall der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis zu 50 000 Euro.GemaR Paragraph
28, Absatz eins, AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungslbertretung, wer entgegen Paragraph 3, einen Ausléander beschaftigt, fir
den weder eine Beschaftigungsbewilligung (Paragraphen 4, und 4c) oder Zulassung als SchlUsselkraft (Paragraph 12,)
erteilt noch eine Anzeigebestatigung (Paragraph 3, Absatz 5,) oder eine Arbeitserlaubnis (Paragraph 14 a,) oder ein
Befreiungsschein (Paragraphen 15, und 4c) oder eine "Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (Paragraph 8, Absatz
2, Ziffer 3, NAG) oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" (Paragraph 45, NAG) oder ein Niederlassungsnachweis
(Paragraph 24, FrG 1997) ausgestellt wurde, oder entgegen dem Paragraph 18, die Arbeitsleistungen eines Auslanders,
der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne dass fiir den Auslander eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder
Anzeigebestatigung erteilt wurde (Ziffer eins, Litera a, und b) und wer entgegen Paragraph 18, Absatz 12, die
Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des
Européischen Wirtschaftsraums zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, in Anspruch nimmt, obwohl
Paragraph 18, Absatz 12, Ziffer eins, oder 2 nicht erfullt ist und auch keine EU-Entsendebestatigung ausgestellt wurde
(ziffer 5, Litera b,), und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen, und zwar bei unberechtigter
Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit Geldstrafe von
2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, im Fall der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis zu 50 000 Euro.
§ 4 Arbeitskraftetiberlassungsgesetz (AUG), BGBI. Nr. 196/1988, lautet:Paragraph 4, Arbeitskraftetiberlassungsgesetz
(AUG), Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988,, lautet:

1. "(1)Absatz eins,Fir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskréften vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche

Gehalt und nicht die dauRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend.
2. (2)Absatz 2,Arbeitskraftetiberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre Arbeitsleistung im
Betrieb des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken
oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet."
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Der revisionswerbende Bundesminister fuhrt in seiner Revision zusammengefasst aus, dass die von der belangten
Behorde getroffenen Sachverhaltsfeststellungen nicht ausreichten, um die notwendige Beurteilung der Rechtsfrage
vorzunehmen, womit er einen - der rechtlichen Beurteilung zuzuordnenden (siehe das Erkenntnis vom
3. Oktober 2013, ZI.2010/09/0152) - sekunddren Feststellungsmangel geltend macht. Wesentlich sei, ob das
Vertragsverhaltnis zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der M & ] GmbH nach seinem wahren wirtschaftlichen Gehalt
als echter Werkvertrag oder als Arbeitskrafteliberlassung zu qualifizieren sei. Eine Entsendung nach § 18
Abs. 12 AusIBG setze andererseits voraus, dass zwischen dem vom Mitbeteiligten vertretenen Unternehmen und
einem solchen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europdischen Wirtschaftsraums ein echter
Werkvertrag geschlossen worden sei; der angefochtene Bescheid gehe jedoch vom Fehlen eines Vertragsverhaltnisses
zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der slowenischen KM aus.Der revisionswerbende Bundesminister fihrt in seiner
Revision zusammengefasst aus, dass die von der belangten Behorde getroffenen Sachverhaltsfeststellungen nicht
ausreichten, um die notwendige Beurteilung der Rechtsfrage vorzunehmen, womit er einen - der rechtlichen
Beurteilung zuzuordnenden (siehe das Erkenntnis vom 3. Oktober 2013, ZI.2010/09/0152) - sekundaren
Feststellungsmangel geltend macht. Wesentlich sei, ob das Vertragsverhaltnis zwischen der Mo-GmbH & Co KG und
der M &J GmbH nach seinem wahren wirtschaftlichen Gehalt als echter Werkvertrag oder als Arbeitskraftetiberlassung
zu qualifizieren sei. Eine Entsendung nach Paragraph 18, Absatz 12, AusIBG setze andererseits voraus, dass zwischen
dem vom Mitbeteiligten vertretenen Unternehmen und einem solchen mit Betriebssitz in einem anderen
Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraums ein echter Werkvertrag geschlossen worden sei; der angefochtene
Bescheid gehe jedoch vom Fehlen eines Vertragsverhaltnisses zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der slowenischen
KM aus.

Diese Revisionsausfuhrungen sind berechtigt:

Dem Verwaltungsstrafverfahren lag der Vorwurf zu Grunde, dass es der Mitbeteiligte zu verantworten habe, dass die
Mo-GmbH & Co KG als Arbeitgeberin acht Auslander mit Installationsarbeiten entgegen 8 3 Abs. 1 AusIBG beschaftigt
habe, obwohl fur diese keine arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen oder Bestatigungen vorgelegen hatten.Dem
Verwaltungsstrafverfahren lag der Vorwurf zu Grunde, dass es der Mitbeteiligte zu verantworten habe, dass die Mo-
GmbH & Co KG als Arbeitgeberin acht Auslander mit Installationsarbeiten entgegen Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG
beschaftigt habe, obwohl fur diese keine arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen oder Bestatigungen vorgelegen hatten.

Die belangte Behorde stellte im angefochtenen Bescheid dazu fest, dass die Arbeiter Arbeitnehmer der slowenischen
KM gewesen und mit der Mo-GmbH & Co KG des Mitbeteiligten in keinem Vertragsverhaltnis gestanden seien. Letztere
habe weder die Arbeiter entlohnt noch sei sie zur KM in einer vertraglichen Beziehung gestanden. Davon ausgehend
schloss die belangte Behorde rechtlich einerseits, dass die von ihr angenommene Inanspruchnahme von Auslandern,
die von der slowenischen KM, einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraums, zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt worden seien, dem Mitbeteiligten innerhalb der Frist
zur Verfolgungsverjahrung nicht vorgeworfen worden sei und andererseits (deshalb) eine Auseinandersetzung mit
dem Vertragsverhaltnis zu der vom Unternehmen des Mitbeteiligten beauftragten M & ] GmbH unterbleiben kénne.

Diese Ausfuihrungen verkennen die Rechtslage gleich mehrfach:

Wie der Verwaltungsgerichtshof bereits ausgesprochen hat, liegt der Unterschied zwischen den Strafdrohungen nach
§ 28 Abs. 1 Z 1 lit. a und lit. b bzw. Z 5 AusIBG darin, dass gemaR lit. a das "Beschaftigen" von Ausléandern, in lit. b
hingegen das bloRe "in Anspruch nehmen" von Arbeitsleistungen betriebsentsandter Auslander ohne ein zwischen
einem inldndischen Unternehmen und den Ausldndern bestehendes Beschaftigungsverhaltnis unter Strafe gestellt
wird. Derjenige nimmt die Arbeitsleistung eines "betriebsentsandten Auslanders" in diesem Sinn "in Anspruch", zur
ErfUllung dessen Werks oder Auftrags die Arbeitsleistungen der vom auslandischen Arbeitgeber beschaftigten
Auslénder dienen. Dies ist dann der Fall, wenn der Einsatz "betriebsentsandter Auslander" als Erflllungsgehilfen ihres
auslandischen Arbeitgebers erfolgt, um dessen Verpflichtung aus einem Werkvertrag gegentber dem inlandischen
Besteller zu erfullen (vgl. das Erkenntnis vom 23. Mai 2013, Zlen.2011/09/0212, 0213, mwN).Wie der
Verwaltungsgerichtshof bereits ausgesprochen hat, liegt der Unterschied zwischen den Strafdrohungen nach
Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a und Litera b, bzw. Ziffer 5, AusIBG darin, dass gemaR Litera a, das
"Beschaftigen" von Auslandern, in Litera b, hingegen das bloBe "in Anspruch nehmen" von Arbeitsleistungen
betriebsentsandter Auslander ohne ein zwischen einem inlandischen Unternehmen und den Ausldndern bestehendes
Beschaftigungsverhaltnis unter Strafe gestellt wird. Derjenige nimmt die Arbeitsleistung eines "betriebsentsandten
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Auslanders" in diesem Sinn "in Anspruch", zur Erfullung dessen Werks oder Auftrags die Arbeitsleistungen der vom
auslandischen Arbeitgeber beschaftigten Auslander dienen. Dies ist dann der Fall, wenn der Einsatz
"betriebsentsandter Auslander" als Erflillungsgehilfen ihres auslandischen Arbeitgebers erfolgt, um dessen
Verpflichtung aus einem Werkvertrag gegentber dem inlandischen Besteller zu erflllen vergleiche , das Erkenntnis
vom 23. Mai 2013, Zlen. 2011/09/0212, 0213, mwN).

Nach den getroffenen Feststellungen wurden die Arbeiter nicht von der Mo-GmbH & Co KG direkt entlohnt und
standen zu dieser auch in keinem der in § 2 Abs. 2 lit. a bis lit. c aufgezahlten Verhaltnissen. Zu prufen blieb jedoch, ob
eine Entsendung nach § 18 AusIBG oder eine Arbeitskréfteliberlassung nach § 4 AUG vorlag. Eine konkrete Zuordnung
zu einer dieser Normen ist fur die rechtliche Beurteilung des vorliegenden Falles auch notwendig, weil daran
unterschiedliche rechtliche Konsequenzen gebunden sind.Nach den getroffenen Feststellungen wurden die Arbeiter
nicht von der Mo-GmbH & Co KG direkt entlohnt und standen zu dieser auch in keinem der in Paragraph 2, Absatz 2,
Litera a, bis Litera ¢, aufgezahlten Verhaltnissen. Zu prifen blieb jedoch, ob eine Entsendung nach Paragraph
18, AuslBG oder eine Arbeitskraftetiberlassung nach Paragraph 4, AUG vorlag. Eine konkrete Zuordnung zu einer dieser
Normen ist fur die rechtliche Beurteilung des vorliegenden Falles auch notwendig, weil daran unterschiedliche

rechtliche Konsequenzen gebunden sind.

8 18 AusIBG regelt die Beschaftigung von betriebsentsandten Auslandern, wobei die Absadtze 1 bis 11 leg. cit. die
Entsendung aus Unternehmen, denen das Recht auf Dienstleistungsfreiheit nach Art 49 EGV nicht zukommt, betreffen,
wahrend die Entsendung von Dienstnehmern von Unternehmen, denen nach Art 49 EGV das Recht auf
Dienstleistungsfreiheit zusteht, in 8 18 Abs. 12 AusIBG geregelt wird. Als betriebsentsandte Auslander gelten in diesem
Zusammenhang solche Auslander, die von einem ausléndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland - zur Erflllung einer von ihrem auslandischen Arbeitgeber gegentber dem
inlandischen Besteller Gbernommenen Verpflichtung (vgl. das Erkenntnis vom 21. Janner 2004, ZI. 2001/09/0230) -
beschaftigt werden. Stellt sich die Beschaftigung im Inland als Arbeitskraftetiberlassung an einen Arbeitgeber mit Sitz
im Inland heraus, ist 8 18 nicht anwendbar. In diesem Fall liegt eine als Beschaftigung geltende Verwendung
Uberlassener Arbeitskrafte im Sinn des § 2 Abs. 2 lit e AusIBG vor (siehe zum Ganzen das Erkenntnis vom
15. Februar 2013, ZI. 2012/09/0046). Dabei macht es - um die Verwendung von auslandischen Arbeitskraften als
Beschaftigung im Sinn des 8 3 Abs. 1 AusIBG zu qualifizieren - keinen Unterschied, ob derjenige, der die Arbeitskrafte
verwendet, selbst Arbeitgeber der Auslander ist, oder ob im Sinn des § 2 Abs. 2 lit. e AusIBG in Verbindung mit dem
AUG die Verwendung Uberlassender Arbeitskrafte erfolgt. In beiden Féllen ist derjenige, der die Arbeitskrafte
verwendet, ohne im Besitz einer Beschaftigungsbewilligung oder Anzeigebestatigung zu sein, und ohne dass der
Auslander eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein besitzt, wegen Ubertretung des § 3 Abs. 1 AusIBG geméR
§ 28 Abs. 1 Z 1 lit. a AusIBG strafbar (vgl. etwa das Erkenntnis vom 3. Oktober 2013, ZI. 2012/09/0001, mwN).Paragraph
18, AusIBG regelt die Beschaftigung von betriebsentsandten Ausldndern, wobei die Absatze 1 bis 11 leg. cit. die
Entsendung aus Unternehmen, denen das Recht auf Dienstleistungsfreiheit nach Artikel 49, EGV nicht zukommt,
betreffen, wahrend die Entsendung von Dienstnehmern von Unternehmen, denen nach Artikel 49, EGV das Recht auf
Dienstleistungsfreiheit zusteht, in Paragraph 18, Absatz 12, AusIBG geregelt wird. Als betriebsentsandte Auslander
gelten in diesem Zusammenhang solche Auslander, die von einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen im
Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland - zur Erfullung einer von ihrem auslandischen Arbeitgeber
gegenlber dem inlandischen Besteller Ubernommenen Verpflichtung vergleiche , das Erkenntnis vom 21. Janner 2004,
Z1.2001/09/0230) - beschaftigt werden. Stellt sich die Beschaftigung im Inland als Arbeitskraftetberlassung an einen
Arbeitgeber mit Sitz im Inland heraus, ist Paragraph 18, nicht anwendbar. In diesem Fall liegt eine als Beschaftigung
geltende Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte im Sinn des Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG vor (siehe zum
Ganzen das Erkenntnis vom 15. Februar 2013, ZI.2012/09/0046). Dabei macht es - um die Verwendung von
auslandischen Arbeitskraften als Beschaftigung im Sinn des Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG zu qualifizieren - keinen
Unterschied, ob derjenige, der die Arbeitskrafte verwendet, selbst Arbeitgeber der Auslénder ist, oder ob im Sinn des
Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG in Verbindung mit dem AUG die Verwendung (iberlassender Arbeitskréfte
erfolgt. In beiden Fallen ist derjenige, der die Arbeitskrafte verwendet, ohne im Besitz einer Beschaftigungsbewilligung
oder Anzeigebestatigung zu sein, und ohne dass der Auslander eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein
besitzt, wegen Ubertretung des Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG gemaR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera
a, AusIBG strafbar vergleiche , etwa das Erkenntnis vom 3. Oktober 2013, ZI. 2012/09/0001, mwN).
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Als Zwischenergebnis kann daher festgehalten werden, dass sowohl bei der Entsendung aber auch bei der
Beschaftigung Uberlassener Arbeitskrafte kein Arbeitsverhaltnis zwischen dem auslandischen Arbeiter und dem
Auftraggeber begrindet wird, sondern es beim Beschaftigungsverhaltnis der Arbeiter mit dem Entsender oder
Uberlasser bleibt. Allein an Hand des Umstands, dass ein unmittelbares Arbeitsverhéltnis zwischen der Mo-
GmbH & Co KG und den Arbeitern nicht bestand, kann daher weder ihre Beschaftigung entgegen § 3 AusIBG
ausgeschlossen, noch eine Entsendung bejaht werden. Letztere wirde vielmehr voraussetzen, dass der slowenischen
KM als Arbeitgeberin der auslandischen Arbeiter der Auftrag zu eigener Erfullung erteilt worden ware. Ein solches
Vertragsverhaltnis zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der KM wurde im angefochtenen Bescheid jedoch gerade
verneint.Als Zwischenergebnis kann daher festgehalten werden, dass sowohl bei der Entsendung aber auch bei der
Beschaftigung Uberlassener Arbeitskrafte kein Arbeitsverhaltnis zwischen dem auslandischen Arbeiter und dem
Auftraggeber begrindet wird, sondern es beim Beschaftigungsverhaltnis der Arbeiter mit dem Entsender oder
Uberlasser bleibt. Allein an Hand des Umstands, dass ein unmittelbares Arbeitsverhaltnis zwischen der Mo-
GmbH & Co KG und den Arbeitern nicht bestand, kann daher weder ihre Beschaftigung entgegen Paragraph 3, AusIBG
ausgeschlossen, noch eine Entsendung bejaht werden. Letztere wirde vielmehr voraussetzen, dass der slowenischen
KM als Arbeitgeberin der ausléndischen Arbeiter der Auftrag zu eigener Erfullung erteilt worden ware. Ein solches
Vertragsverhaltnis zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der KM wurde im angefochtenen Bescheid jedoch gerade

verneint.

Als (der Bewilligungspflicht unterworfene) Beschaftigung im Sinn des 8 2 Abs. 2 AusIBG gilt unter anderem auch die
Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein
Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf § 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen
Willensiibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit
gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. das Erkenntnis vom 31. Juli 2009, ZI. 2009/09/0007, mwN).Als (der
Bewilligungspflicht unterworfene) Beschaftigung im Sinn des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG gilt unter anderem auch
die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein
Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB oder mangels einer
rechtsgeschaftlichen Willenslbereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die
Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , das Erkenntnis vom
31. Juli 2009, ZI. 2009/09/0007, mwN).

Wie der Verwaltungsgerichtshof wiederholt dargelegt hat (vgl. die Erkenntnisse vom 21. Marz 1995, ZI.94/09/0097, und
vom 18. November 1998, ZI. 96/09/0281) ist fur die Abgrenzung zwischen Werkvertragen, deren Erflllung im Wege
einer Arbeitskraftetiberlassung im Sinn des AUG stattfindet, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist,
grundsatzlich eine Gesamtbetrachtung der Unterscheidungsmerkmale notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fur
das Vorliegen eines Werkvertrags sprechender Sachverhaltselemente ist in diesem Sinn nicht ausreichend, wenn sich
aus den Gesamtumstanden unter BerUcksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges ergibt
(vgl. das Erkenntnis vom 16. September 1998, ZI. 97/09/0150). Bei Erfillung auch nur eines der in § 4 Abs. 2 Z 1
bis 4 AUG genannten Tatbestandsmerkmale liegt jedenfalls dem wirtschaftlichen Gehalt nach Arbeitskrafteiiberlassung
im Sinn des § 3 Abs. 1 AUG durch den Werkunternehmer als Uberlasser im Sinn des § 3 Abs. 2 AUG (der insofern die
Uberlassenen Arbeitskrafte mittelbar zur Arbeitsleistung an den Beschaftiger verpflichtet) an den Werkbesteller als
Beschaftiger im Sinn des § 3 Abs. 3 AUG vor. Es kann Arbeitskraftetiberlassung im Sinn von § 4 Abs. 2 AUG
insbesondere auch vorliegen, wenn keine organisatorische Eingliederung der Arbeitskrafte in den Betrieb des
Werkbestellers besteht, stellt doch dieses Tatbestandsmerkmal (im Sinn der Z 3 leg. cit.) nur eines von vier moglichen
Merkmalen der Beschaftigung Uberlassener Arbeitskrafte dar (vgl. hiezu die Erkenntnisse vom 17. Juli 1997,
Z1.95/09/0218, vom 18. Marz 1998, ZI.96/09/0131, und vom 22. Oktober 1996, ZI.94/08/0178). Selbst im Fall
zivilrechtlich als Werkvertrag einzustufender Vereinbarungen (und einer ihnen entsprechenden Vertragsabwicklung)
zwischen Unternehmer und "Subunternehmer" liegt danach eine Arbeitskrafteiberlassung vor, wenn eine der Ziffern
des § 4 Abs. 2 AUG anwendbar ist. Einer Gesamtbeurteilung des Sachverhalts im Sinn des § 4 Abs. 1 AUG bedarf es nur
dann, wenn durch den Tatbestand keine der vier Ziffern des & 4 Abs. 2 AUG (in Verbindung mit dem Einleitungssatz
dieser Bestimmung) zur Ganze erfullt ist (vgl. das Erkenntnis vom 10. Marz 1998, ZI. 95/08/0345, sowie zum Ganzen
das Erkenntnis vom 3. Oktober 2013, ZI. 2013/09/0042).Wie der Verwaltungsgerichtshof wiederholt dargelegt hat
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vergleiche , die Erkenntnisse vom 21. Marz 1995, ZI. 94/09/0097, und vom 18. November 1998, ZI.96/09/0281) ist fur
die Abgrenzung zwischen Werkvertrdgen, deren Erfiillung im Wege einer Arbeitskraftetiberlassung im Sinn des AUG
stattfindet, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist, grundsatzlich eine Gesamtbetrachtung der
Unterscheidungsmerkmale notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fir das Vorliegen eines Werkvertrags
sprechender Sachverhaltselemente ist in diesem Sinn nicht ausreichend, wenn sich aus den Gesamtumstanden unter
Berucksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges ergibt vergleiche , das Erkenntnis vom
16. September 1998, ZI. 97/09/0150). Bei Erfillung auch nur eines der in Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer eins, bis 4 AUG
genannten Tatbestandsmerkmale liegt jedenfalls dem wirtschaftlichen Gehalt nach Arbeitskraftetberlassung im Sinn
des Paragraph 3, Absatz eins, AUG durch den Werkunternehmer als Uberlasser im Sinn des Paragraph 3, Absatz
2, AUG (der insofern die (berlassenen Arbeitskrafte mittelbar zur Arbeitsleistung an den Beschéftiger verpflichtet) an
den Werkbesteller als Beschéftiger im Sinn des Paragraph 3, Absatz 3, AUG vor. Es kann Arbeitskraftetiberlassung im
Sinn von Paragraph 4, Absatz 2, AUG insbesondere auch vorliegen, wenn keine organisatorische Eingliederung der
Arbeitskrafte in den Betrieb des Werkbestellers besteht, stellt doch dieses Tatbestandsmerkmal (im Sinn der Ziffer
3, leg. cit.) nur eines von vier moglichen Merkmalen der Beschaftigung Uberlassener Arbeitskrafte dar vergleiche , hiezu
die Erkenntnisse vom 17. Juli 1997, ZI. 95/09/0218, vom 18. Marz 1998, ZI.96/09/0131, und vom 22. Oktober 1996,
Z1.94/08/0178). Selbst im Fall zivilrechtlich als Werkvertrag einzustufender Vereinbarungen (und einer ihnen
entsprechenden Vertragsabwicklung) zwischen Unternehmer wund "Subunternehmer" liegt danach eine
Arbeitskraftetberlassung vor, wenn eine der Ziffern des Paragraph 4, Absatz 2, AUG anwendbar ist. Einer
Gesamtbeurteilung des Sachverhalts im Sinn des Paragraph 4, Absatz eins, AUG bedarf es nur dann, wenn durch den
Tatbestand keine der vier Ziffern des Paragraph 4, Absatz 2, AUG (in Verbindung mit dem Einleitungssatz dieser
Bestimmung) zur Ganze erfullt ist vergleiche , das Erkenntnis vom 10. Marz 1998, ZI. 95/08/0345, sowie zum Ganzen
das Erkenntnis vom 3. Oktober 2013, ZI. 2013/09/0042).

Die belangte Behdrde hatte im vorliegenden Fall dementsprechend konkrete Feststellungen zum Vertragsverhaltnis
zwischen der vom Mitbeteiligten vertretenen Mo-GmbH & Co KG und der von ihr beauftragten M & J GmbH und
dessen wahren wirtschaftlichen Gehalt - wie etwa zur Eingliederung der Arbeiter in das Unternehmen des
Mitbeteiligten aufgrund konkreter arbeitsbezogener Weisungen durch den Vorarbeiter der Mo-GmbH & Co KG oder
einer laufenden Kontrolle der Tatigkeit der Auslander durch diesen sowie Vorgaben bei den Arbeitszeiten und der
Anzahl einzusetzender Arbeiter, oder etwa dazu, von wem das zur Ausfihrung der Arbeiten erforderliche Material kam
und das bendtigte Werkzeug beigestellt wurde oder ob die Erbringung eines schon im Vorhinein bestimmten Werks
konkret vereinbart war - zu treffen gehabt.

Lage aber etwa nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt der Vertragsbeziehung zwischen der Mo-GmbH & Co KG und
der M & | GmbH und deren Abwicklung kein echter Werkvertrag vor, kdme auch keine Weitergabe eines solchen
Auftrags an einen Subunternehmer in Frage; auch eine sogenannte "Werkvertragskette" wirde dann nicht dem
wahren wirtschaftlichen Gehalt entsprechen (siehe auch dazu das Erkenntnis vom 31. Juli 2009, ZI. 2009/09/0007).

Erst an Hand ausreichender Feststellungen zu den aufgezeigten Umstanden ware eine Beurteilung dahin moglich, ob
die von der M & ] GmbH eingesetzten Arbeiter in Erfullung eines echten Werkvertrags tatig wurden, oder ob tatsachlich
eine Arbeitskrafteliberlassung vorlag.

Da die belangte Behorde in Verkennung der Rechtslage es unterlieB, hiezu Feststellungen zu treffen, und sie die
Notwendigkeit flr solche Feststellungen rechtirrig verneinte, belastete sie ihren Bescheid mit inhaltlicher
Rechtswidrigkeit.

Der angefochtene Bescheid war daher gemaR § 42 Abs. 2 Z 1 VWGG aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war daher
gemal Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.

Nur der Vollstandigkeit halber sei abschlieRend festgehalten, dass sich den Feststellungen im angefochtenen Bescheid
auch nicht entnehmen lasst, auf Basis welcher vertraglichen Grundlage die auslandischen Arbeiter als Arbeitnehmer
der slowenischen KM in Erfullung eines zwischen der Mo-GmbH & Co KG und der M & | GmbH abgeschlossenen
Vertrags tatig gewesen seien.

Wien, am 19. Mai 2014

Schlagworte
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