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10/07 Verwaltungsgerichtshof
60/04 Arbeitsrecht allgemein
62 Arbeitsmarktverwaltung
Norm

AusIBG §2 Abs2 litb;
AusIBG §28 Abs1 71 lita;
AusIBG 83 Abs1;

VwGG 8§42 Abs2 71;
Rechtssatz

Nach stRsp des VWGH (vgl. zB E 1. Oktober 1997, Z196/09/0036) ist fur die Qualifikation eines Arbeitsverhéltnisses als
arbeitnehmerahnlich die Rechtsnatur der Vertragsbeziehungen zwischen der arbeitnehmerahnlichen Person und dem
Arbeitsempfanger nicht entscheidend. Entscheidend ist jedoch die wirtschaftliche Unselbstandigkeit desjenigen, der
die Arbeit leistet und der unter dhnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig ist,
ohne aber vom Empfanger der Arbeitsleistung persoénlich abhangig zu sein. Fir die wirtschaftliche Abhangigkeit des
Arbeitnehmerahnlichen ist entscheidend, dass dieser Gegenleistungen aus dem Rechtsverhaltnis mit dem Empfanger
der Arbeitsleistung erhalt. Fur die Arbeitnehmerahnlichkeit einer Person ist weiters der "organisatorische" Aspekt ihrer
wirtschaftlichen Abhadngigkeit von Bedeutung, welche darin besteht, dass sie auf Grund ihrer Tatigkeit, die sie im
Auftrag und fur Rechnung eines anderen leistet, auf Grund der Art und Weise, in der sie flr ihn tatig ist, trotz fehlender
personlicher Abhangigkeit nicht mehr in der Lage ist, ihre Arbeitskraft, insoweit sie durch das konkrete
Rechtsverhaltnis in der Verfligung Uber ihre Arbeitskraft gehindert ist, anderweitig fir Erwerbszwecke einzusetzen und
daher als unter ahnlichen wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie der personliche Arbeitnehmer tatig
anzusehen ist. Bei der Beurteilung, ob es sich um ein arbeitnehmerahnliches Verhaltnis handelt, kommt es auf das
Gesamtbild der Tatigkeit an, wobei nicht alle Kriterien, die an sich zur Bestimmung der Arbeitnehmerahnlichkeit wegen
wirtschaftlicher Unselbstandigkeit in konkreten Einzelfallen méglicherweise relevant sein kdnnten, als solche aber gar
nicht erschopfend fassbar sind, verwirklicht sein missen. Arbeitnehmerahnlich kann daher eine Person auch dann
sein, wenn hinsichtlich ihrer Tatigkeit das eine oder andere an sich relevante Merkmal fehlt, das eine oder andere an
sich relevante Merkmal nur geringfligig ausgepragt ist, wahrend andere wieder in besonders pragnanter Weise zum
Ausdruck kommen.
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