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EStG 1988 §67 Absb6;

1. EStG 1988 § 67 heute
EStG 1988 § 67 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 97/2025
EStG 1988 § 67 gliltig von 10.10.2024 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2024
EStG 1988 § 67 gliltig von 01.04.2021 bis 09.10.2024zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2021
EStG 1988 § 67 guiltig von 08.01.2021 bis 31.03.2021zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2021
EStG 1988 § 67 gultig von 30.10.2019 bis 07.01.2021zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2019
EStG 1988 § 67 glltig von 15.08.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2018
EStG 1988 § 67 glltig von 31.12.2016 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 117/2016
EStG 1988 § 67 gultig von 15.08.2015 bis 30.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
EStG 1988 § 67 gultig von 01.07.2014 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2014
. EStG 1988 § 67 gliltig von 13.06.2014 bis 30.06.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 40/2014
. EStG 1988 § 67 gliltig von 01.03.2014 bis 12.06.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 13/2014
. EStG 1988 § 67 gliltig von 01.04.2012 bis 28.02.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2012
. EStG 1988 § 67 gliltig von 02.08.2011 bis 31.03.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 76/2011
. EStG 1988 § 67 gliltig von 18.06.2009 bis 01.08.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2009
. EStG 1988 § 67 gliltig von 01.04.2009 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 26/2009
. EStG 1988 § 67 gliltig von 01.01.2008 bis 31.03.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
. EStG 1988 § 67 gliltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
. EStG 1988 § 67 gliltig von 24.05.2007 bis 09.07.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2007
. EStG 1988 § 67 gliltig von 31.12.2004 bis 23.05.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 180/2004
. EStG 1988 § 67 gliltig von 05.06.2004 bis 30.12.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2004
. EStG 1988 § 67 gliltig von 21.08.2003 bis 04.06.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
. EStG 1988 § 67 gliltig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2002
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24. EStG 1988 § 67 gultig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
25. EStG 1988 § 67 gultig von 27.06.2001 bis 10.07.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 59/2001
26. EStG 1988 § 67 gultig von 01.01.2001 bis 26.06.2001zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
27. EStG 1988 § 67 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 13/2000
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. EStG 1988 § 67 gultig von 30.12.2000 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
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29. EStG 1988 § 67 gultig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt geadndert durch BGBI. | Nr. 106/1999
30. EStG 1988 § 67 gultig von 01.05.1996 bis 14.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
31. EStG 1988 § 67 gultig von 01.12.1993 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 818/1993
32. EStG 1988 § 67 gultig von 13.01.1993 bis 30.11.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 12/1993
33. EStG 1988 § 67 gultig von 27.06.1992 bis 12.01.1993zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 312/1992
34. EStG 1988 § 67 gultig von 31.12.1991 bis 26.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 695/1991
35. EStG 1988 § 67 gultig von 03.08.1991 bis 30.12.1991zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 412/1991
36. EStG 1988 § 67 gultig von 30.12.1989 bis 02.08.1991zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 660/1989
37. EStG 1988 § 67 glltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Fuchs und die Hofrate
Dr. Nowakowski, MMag. Maislinger und Mag. Novak sowie die Hofratin Dr. Reinbacher als Richter, im Beisein
der Schriftfihrerin Mag. Ebner, Uber die Beschwerde des N in W, vertreten durch Brigitte Haiden,
Steuerberaterin in 1070 Wien, Schottenfeldgasse 3/26, gegen den Bescheid des unabhangigen
Finanzsenates, AuRenstelle Wien, vom 15. Dezember 2010, ZI. RV/2352-W/08, betreffend einen Antrag auf
RUckerstattung von zu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer fir das Jahr 2006, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Beschwerdeflhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Héhe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei
sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Mit Schriftsatz vom 30. November 2007 stellte der Beschwerdeflihrer einen Antrag auf Rickerstattung zu
Unrecht einbehaltener Lohnsteuer gemafld § 240 BAO und fuhrte aus, die R GmbH, deren Dienstnehmer er
vom 1. August 2003 bis zum 31. August 2006 gewesen sei, habe ihm anlasslich der einvernehmlichen
Auflésung des Dienstverhaltnisses eine freiwillige Abfertigung im AusmaB von 14.151,27 EUR brutto
zugesagt. Diese Abfertigung sei - unter AuBBerachtlassung der Begunstigung des § 67 Abs. 6 EStG 1988 - als
einmalige Sonderzahlung abgerechnet und zum Tarif besteuert worden.Mit Schriftsatz vom
30. November 2007 stellte der Beschwerdeflhrer einen Antrag auf Rluckerstattung zu Unrecht einbehaltener
Lohnsteuer gemafl Paragraph 240, BAO und fUhrte aus, die R GmbH, deren Dienstnehmer er vom
1. August 2003 bis zum 31. August 2006 gewesen sei, habe ihm anlasslich der einvernehmlichen Auflésung
des Dienstverhaltnisses eine freiwillige Abfertigung im Ausmal von 14.151,27 EUR brutto zugesagt. Diese
Abfertigung sei - unter Aullerachtlassung der Beginstigung des Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 - als
einmalige Sonderzahlung abgerechnet und zum Tarif besteuert worden.

Der Beschwerdeflhrer sei seit April 1984 beim Bundesministerium flr Landesverteidigung als Dienstnehmer
beschaftigt. Dieses Dienstverhaltnis habe von August 2003 bis April 2007 aufgrund einer genehmigten
Karenz geruht. Wahrend der Karenz (August 2003 bis August 2006) sei der Beschwerdeflhrer Dienstnehmer
der R GmbH gewesen. Beide Dienstverhadltnisse seien nachgewiesen. Gleichzeitig bestatige der
Beschwerdeflhrer, dass er wahrend seiner gesamten Dienstzeit keine Abfertigung erhalten habe. Fur die Zeit
vom 1. August 2003 bis 31. August "2007" (richtig wohl: 2006) bestehe jedoch eine Anwartschaft gegenlber
einer Mitarbeitervorsorgekasse. Bei Berucksichtigung der nicht abgefertigten Dienstzeiten vor dem
1. Janner 2003 ware die freiwillige Abfertigung der R GmbH zur Ganze mit dem Steuersatz des § 67 Abs. 6
erster Satz EStG 1988 (6 %) zu versteuern gewesen, "so dass die auf den Betrag von EUR 11.448,41
entfallende Lohnsteuer in Hohe von (...) EUR 5.724,21 zu Unrecht einbehalten wurde".Der Beschwerdefihrer
sei seit April 1984 beim Bundesministerium flr Landesverteidigung als Dienstnehmer beschaftigt. Dieses
Dienstverhaltnis habe von August 2003 bis April 2007 aufgrund einer genehmigten Karenz geruht. Wahrend
der Karenz (August 2003 bis August 2006) sei der Beschwerdeflihrer Dienstnehmer der R GmbH gewesen.
Beide Dienstverhaltnisse seien nachgewiesen. Gleichzeitig bestatige der Beschwerdefiihrer, dass er wahrend
seiner gesamten Dienstzeit keine Abfertigung erhalten habe. Fir die Zeit vom 1. August 2003 bis
31. August "2007" (richtig wohl: 2006) bestehe jedoch eine Anwartschaft gegenlber einer
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Mitarbeitervorsorgekasse. Bei Bericksichtigung der nicht abgefertigten Dienstzeiten vor dem 1. Janner 2003
ware die freiwillige Abfertigung der R GmbH zur Ganze mit dem Steuersatz des Paragraph 67, Absatz 6,
erster Satz EStG 1988 (6 %) zu versteuern gewesen, "so dass die auf den Betrag von EUR 11.448,41
entfallende Lohnsteuer in H6he von (...) EUR 5.724,21 zu Unrecht einbehalten wurde".

Nach den Lohnsteuerrichtlinien 2002 sei § 67 Abs. 6 EStG 1988 fur Personen nicht anwendbar, die nach dem
31. Dezember 2002 in ein Dienstverhaltnis eingetreten seien und daher zwingend der "Abfertigung neu"
unterlagen. FUr Personen, die im Rahmen eines TeilUbertritts auf die "Abfertigung neu" Ubergingen, sei § 67
Abs. 6 erster Satz EStG 1988 uneingeschrankt und § 67 Abs. 6 zweiter Satz EStG 1988 hinsichtlich der auf
den alten Abfertigungsanspruch entfallenden Zeiten anwendbar. Ebenso stehe bei einem Volllbertritt vom
alten auf das neue System die Beglnstigung gemaB § 67 Abs. 6 erster Satz EStG 1988 zu.Nach den
Lohnsteuerrichtlinien 2002 sei Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 fur Personen nicht anwendbar, die nach
dem 31. Dezember 2002 in ein Dienstverhaltnis eingetreten seien und daher zwingend der "Abfertigung neu"
unterldgen. Fur Personen, die im Rahmen eines TeilUbertritts auf die "Abfertigung neu" Ubergingen, sei
Paragraph 67, Absatz 6, erster Satz EStG 1988 uneingeschrankt und Paragraph 67, Absatz 6, zweiter Satz
EStG 1988 hinsichtlich der auf den alten Abfertigungsanspruch entfallenden Zeiten anwendbar. Ebenso stehe
bei einem VollUbertritt vom alten auf das neue System die Beglnstigung gemal Paragraph 67, Absatz 6,
erster Satz EStG 1988 zu.

Es stelle einen Wertungswiderspruch dar, wenn beim VolllUbertritt eines Dienstnehmers vom alten auf das
neue Abfertigungssystem die Beglnstigung zur Anwendung komme, nicht aber dann, "wenn jemand
aufgrund des spateren Beginns des Dienstverhaltnisses von vornherein unter (die) Abfertigung neu fallt. Die
Intention der Regelung zu freiwilligen Abfertigungen liegt sicher darin, dass im Hinblick auf die
dienstzeitabhangige Beglnstigung flr die freiwillige Abfertigung eine Beglnstigungskumulation vermieden
werden soll, (...). Die vdllige Nichtanwendbarkeit des § 67 Abs. 6 EStG 1988 und damit der Verlust der
Beglnstigung lasst sich jedoch mit dieser Intention, aber auch mit dem Gesetzeswortlaut nicht in Einklang
bringen (vgl. Shubshizky, SWK 11/2006, S 383)."Es stelle einen Wertungswiderspruch dar, wenn beim
VollUbertritt eines Dienstnehmers vom alten auf das neue Abfertigungssystem die Begunstigung zur
Anwendung komme, nicht aber dann, "wenn jemand aufgrund des spateren Beginns des Dienstverhaltnisses
von vornherein unter (die) Abfertigung neu fallt. Die Intention der Regelung zu freiwilligen Abfertigungen liegt
sicher darin, dass im Hinblick auf die dienstzeitabhangige Beglnstigung flr die freiwillige Abfertigung eine
Begunstigungskumulation vermieden werden soll, (...). Die voéllige Nichtanwendbarkeit des Paragraph 67,
Absatz 6, EStG 1988 und damit der Verlust der Begunstigung lasst sich jedoch mit dieser Intention, aber auch
mit dem Gesetzeswortlaut nicht in Einklang bringen vergleiche , Shubshizky, SWK 11 aus 2006,, S 383)."

Mit Bescheid vom 26. Juni 2008 wies das Finanzamt den Antrag ab und begrindete die Abweisung im
Wesentlichen damit, dass § 67 Abs. 6 EStG 1988 auf Dienstverhaltnisse nicht anwendbar sei, die nach dem
31. Dezember 2002 begonnen hatten und daher zwingend dem neuen Abfertigungsregime unterlagen. Da
der Beschwerdefihrer 2003 in die R GmbH eingetreten sei, stehe ihm flr die 2006 ausbezahlte freiwillige
Abfertigung die Beglnstigung des § 67 Abs. 6 EStG 1988 nicht zu. Es kénnten auch keine Vordienstzeiten
berlcksichtigt werden.Mit Bescheid vom 26. Juni 2008 wies das Finanzamt den Antrag ab und begrindete die
Abweisung im Wesentlichen damit, dass Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 auf Dienstverhaltnisse nicht
anwendbar sei, die nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hatten und daher zwingend dem neuen
Abfertigungsregime unterlagen. Da der Beschwerdefihrer 2003 in die R GmbH eingetreten sei, stehe ihm flr
die 2006 ausbezahlte freiwillige Abfertigung die Begunstigung des Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 nicht
zu. Es kdnnten auch keine Vordienstzeiten berlcksichtigt werden.

Der Beschwerdeflhrer berief gegen den Abweisungsbescheid vom 26. Juni 2008 und brachte in der Berufung
erganzend vor, dass der im Schriftsatz vom 30. November 2007 dargestellte Wertungswiderspruch auch eine
nicht nachvollziehbare Ungleichbehandlung zur Folge habe und somit gegen den Gleichheitsgrundsatz
verstoRe.

Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behérde der Berufung keine Folge. Nach (auszugsweiser)
Wiedergabe der Bestimmung des § 67 Abs. 6 EStG 1988 in der fur das Streitjahr geltenden Fassung (BGBI. |
Nr. 100/2002) und der Materialien hierzu (1131 BIgNR 21. GP, 67) fuhrte die belangte Behdrde aus, dass nach
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dem letzten Satz des § 67 Abs. 6 EStG 1988 diese Bestimmung nur fur Zeitraume gelte, fir die keine
Anwartschaft gegeniber einer Mitarbeitervorsorgekasse bestehe. Der Beschwerdefuhrer sei hinsichtlich des
Dienstverhaltnisses mit der R GmbH zur Ganze in das neue Abfertigungssystem gefallen, weshalb § 67 Abs. 6
EStG 1988 nicht anwendbar sei. Dem Vorbringen, "die Nichtanwendung der Beglnstigung stelle einen
Wertungswiderspruch dar, denn die Intention des Gesetzgeber zu den Regelungen der freiwilligen
Abfertigungen liege in der Vermeidung einer BeguUnstigungskumulation", sei zu entgegnen, dass den
Gesetzesmaterialien unmissverstandlich zu entnehmen sei, dass der bisherige Inhalt der§ 67 Abs. 6
EStG 1988 zur Ganze nicht anwendbar sei, wenn das neue Abfertigungssystem - wie im Streitfall - auf die
volle Dauer des Dienstverhaltnisses anwendbar sei. Soweit der BeschwerdefUhrer darin eine nicht
nachvollziehbare Ungleichbehandlung erblicke, sei darauf hinzuweisen, dass die belangte Behdérde auf Grund
des im Art. 18 B-VG verankerten Legalitatsprinzips verpflichtet sei, die streitgegenstandliche Bestimmung
anzuwenden, und sich deren Entscheidungsfindung an bestehenden Gesetzen zu orientieren habe.Mit dem
angefochtenen Bescheid gab die belangte Behérde der Berufung keine Folge. Nach (auszugsweiser)
Wiedergabe der Bestimmung des Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 in der fur das Streitjahr geltenden
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2002,) und der Materialien hierzu (1131 BIgNR 21. GP, 67)
fUhrte die belangte Behdrde aus, dass nach dem letzten Satz des Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 diese
Bestimmung nur fir Zeitraume gelte, fur die keine Anwartschaft gegenuber einer Mitarbeitervorsorgekasse
bestehe. Der Beschwerdeflihrer sei hinsichtlich des Dienstverhaltnisses mit der R GmbH zur Ganze in das
neue Abfertigungssystem gefallen, weshalb Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 nicht anwendbar sei. Dem
Vorbringen, "die Nichtanwendung der Beglnstigung stelle einen Wertungswiderspruch dar, denn die
Intention des Gesetzgeber zu den Regelungen der freiwilligen Abfertigungen liege in der Vermeidung einer
Begunstigungskumulation", sei zu entgegnen, dass den Gesetzesmaterialien unmissverstandlich zu
entnehmen sei, dass der bisherige Inhalt der Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 zur Ganze nicht anwendbar
sei, wenn das neue Abfertigungssystem - wie im Streitfall - auf die volle Dauer des Dienstverhaltnisses
anwendbar sei. Soweit der Beschwerdeflhrer darin eine nicht nachvollziehbare Ungleichbehandlung erblicke,
sei darauf hinzuweisen, dass die belangte Behérde auf Grund des im Artikel 18, B-VG verankerten
Legalitatsprinzips verpflichtet sei, die streitgegenstandliche Bestimmung anzuwenden, und sich deren
Entscheidungsfindung an bestehenden Gesetzen zu orientieren habe.

Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer mit Schriftsatz vom 31. Janner 2011 Beschwerde an den
Verfassungsgerichtshof, die dieser mit Beschluss vom 9. Juni 2011, B 186/11-5, unter Ablehnung ihrer
Behandlung dem Verwaltungsgerichtshof zur Entscheidung abtrat. Im Beschluss vom 9. Juni 2011 wird
u.a. ausgefuhrt, dass "vor dem Hintergrund des Beschwerdefalls beim Verfassungsgerichtshof gegen die
Regelung des § 67 Abs. 6 EStG 1988 verfassungsrechtliche Bedenken nicht entstanden sind".Gegen diesen
Bescheid erhob der Beschwerdefihrer mit Schriftsatz vom 31. Janner 2011 Beschwerde an den
Verfassungsgerichtshof, die dieser mit Beschluss vom 9. Juni 2011, B 186/11-5, unter Ablehnung ihrer
Behandlung dem Verwaltungsgerichtshof zur Entscheidung abtrat. Im Beschluss vom 9. Juni 2011 wird
u.a. ausgeflhrt, dass "vor dem Hintergrund des Beschwerdefalls beim Verfassungsgerichtshof gegen die
Regelung des Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 verfassungsrechtliche Bedenken nicht entstanden sind".

Der Verwaltungsgerichtshof hat Uber die flr das verwaltungsgerichtliche Verfahren erganzte Beschwerde
nach Vorlage der Akten und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behérde erwogen:

§ 67 Abs. 6 EStG 1988 in der fur den Streitzeitraum geltenden Fassung des BGBI. | Nr. 100/2002 lautet:
Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 in der flr den Streitzeitraum geltenden Fassung des Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 100 aus 2002, lautet:

1. "(6)Absatz 6,Sonstige Bezlige, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses anfallen (wie zum
Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von MV-Kassen ausbezahlte
Abfertigungen), sind mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern, soweit sie insgesamt ein Viertel der
laufenden Beziige der letzten zwdIf Monate nicht libersteigen; Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Uber das
Ausmal des ersten Satzes hinaus sind freiwillige Abfertigungen bei einer nachgewiesenenSonstige
Bezuge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses anfallen (wie zum Beispiel freiwillige
Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von MV-Kassen ausbezahlte Abfertigungen), sind mit
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dem Steuersatz des Absatz eins, zu versteuern, soweit sie insgesamt ein Viertel der laufenden Bezlige
der letzten zwélf Monate nicht (ibersteigen; Absatz 2, ist nicht anzuwenden. Uber das AusmaR des ersten
Satzes hinaus sind freiwillige Abfertigungen bei einer nachgewiesenen

Dienstzeit von

bis zur Héhe von

3 Jahren

2/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
5 Jahren

3/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate
10 Jahren

4/12 der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate
15 Jahren

6/12 der laufenden Bezilge der letzten 12 Monate
20 Jahren

9/12 der laufenden Bezige der letzten 12 Monate
25 Jahren

12/12 der laufenden Bezlige der letzten 12 Monate

mit den Steuersatzen des Abs. 1 zu versteuern; Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Wahrend dieser Dienstzeit
bereits erhaltene Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder gemals den Bestimmungen dieses Absatzes sowie
bestehende Anspriche auf Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 kirzen das steuerlich beglinstigte AusmaR.
Den Nachweis Uber die zu berucksichtigende Dienstzeit sowie darlber, ob und in welcher Hoéhe
Abfertigungen im Sinne des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits friher ausgezahlt worden sind, hat der
Arbeitnehmer zu erbringen; bis zu welchem Zeitpunkt zurlick die Dienstverhaltnisse nachgewiesen werden,
bleibt dem Arbeitnehmer Uberlassen. Der Nachweis ist vom Arbeitgeber zum Lohnkonto (§ 76) zu nehmen.
Soweit die Grenzen des ersten und zweiten Satzes Uberschritten werden, sind solche sonstige Bezige wie ein
laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der
Besteuerung zu unterziehen. Die vorstehenden Bestimmungen zu freiwilligen Abfertigungen gelten nur fur
jene Zeitraume, fur die keine Anwartschaften gegeniber einer MV-Kasse bestehen." mit den Steuersatzen
des Absatz eins, zu versteuern; Absatz 2, ist nicht anzuwenden. Wahrend dieser Dienstzeit bereits erhaltene
Abfertigungen im Sinne des Absatz 3, oder gemall den Bestimmungen dieses Absatzes sowie bestehende
Anspriiche auf Abfertigungen im Sinne des Absatz 3, kiirzen das steuerlich beglinstigte AusmaRB. Den
Nachweis Uber die zu beriicksichtigende Dienstzeit sowie darliber, ob und in welcher Héhe Abfertigungen im
Sinne des Absatz 3, oder dieses Absatzes bereits friiher ausgezahlt worden sind, hat der Arbeitnehmer zu
erbringen; bis zu welchem Zeitpunkt zurlick die Dienstverhaltnisse nachgewiesen werden, bleibt dem
Arbeitnehmer Uberlassen. Der Nachweis ist vom Arbeitgeber zum Lohnkonto (Paragraph 76,) zu nehmen.
Soweit die Grenzen des ersten und zweiten Satzes Uberschritten werden, sind solche sonstige Bezlige wie ein
laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der
Besteuerung zu unterziehen. Die vorstehenden Bestimmungen zu freiwilligen Abfertigungen gelten nur fir
jene Zeitraume, fir die keine Anwartschaften gegentber einer MV-Kasse bestehen."

Der letzte Satz des § 67 Abs. 6 EStG 1988 wurde mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 100/2002 eingefligt und
soll laut den Materialien (1131 BIgNR 21. GP, 67) Folgendes bewirken:Der letzte Satz des Paragraph 67,
Absatz 6, EStG 1988 wurde mit dem Bundesgesetz Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2002, eingefligt
und soll laut den Materialien (1131 BIgNR 21. GP, 67) Folgendes bewirken:

Wird das 'alte' Abfertigungssystem fir die volle

Dauer des Dienstverhaltnisses weiter gefihrt, gilt der bisherige


https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_100_1/2002_100_1.pdf

Inhalt des § 67 Abs. 6 EStG 1988 fur freiwillig bezahlte
Abfertigungen unverandert weiter.
- Wird das 'alte' Abfertigungssystem fur

Anwartschaftszeitrdume bis zu einem bestimmten Ubertrittsstichtag weiter gefiihrt und lediglich fir kiinftige
Anwartschaftszeitraume das neue System gewahlt, ist § 67 Abs. 6 EStG 1988 nur insoweit anzuwenden, als
sich die freiwilligen Abfertigungen auf die 'alten' Anwartschaftszeitréume beziehe. Dies bedeutet unter
anderem, dass fur die Sprungstellen-Jahresstaffel nur derartige 'alte’ Anwartschaftszeitrdume berlcksichtigt
werden dirfen.Anwartschaftszeitrdume bis zu einem bestimmten Ubertrittsstichtag weiter gefiihrt und
lediglich fur kinftige Anwartschaftszeitrdume das neue System gewahlt, ist Paragraph 67, Absatz 6,
EStG 1988 nur insoweit anzuwenden, als sich die freiwilligen Abfertigungen auf die ‘alten'
Anwartschaftszeitrdume beziehe. Dies bedeutet unter anderem, dass fur die Sprungstellen-jJahresstaffel nur
derartige 'alte' Anwartschaftszeitraume berlcksichtigt werden durfen.

e -Strichaufzahlung
Wird auf die volle Dauer des Dienstverhaltnisses

bereits das neue System angewendet (Option zur Anwendung des neuen Systems auch fir vergangene
Zeitraumen, neue Dienstverhaltnisse), ist der bisherige Inhalt des § 67 Abs. 6 EStG 1988 ganzlich
unanwendbar."bereits das neue System angewendet (Option zur Anwendung des neuen Systems auch fur
vergangene Zeitraumen, neue Dienstverhaltnisse), ist der bisherige Inhalt des Paragraph 67, Absatz 6,

EStG 1988 ganzlich unanwendbar."

Der BeschwerdefUhrer war vom 1. August 2003 bis zum 31. August 2006 Dienstnehmer der R GmbH und hat
anlasslich der einvernehmlichen Auflésung dieses Dienstverhaltnisses eine freiwillige Abfertigung im Ausmald
von 14.151,27 EUR brutto erhalten. Das Dienstverhaltnis mit der R GmbH wurde nach dem 31.12.2002
eingegangen und unterlag daher dem Abfertigungsregime des betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes
(BMVG), das mit BGBI. | Nr. 100/2002 eingefihrt wurde. Folgt man den Angaben des Beschwerdefuhrers im
Antrag auf RlUckerstattung zu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer vom 30. November 2007, besteht fur die
Dienstzeit bei der R GmbH auch tatsachlich eine Anwartschaft gegeniber einer Mitarbeitervorsorgekasse. Mit
der EinfUihrung des BMVG wurde § 67 Abs. 6 EStG 1988 ein letzter Satz angefugt, wonach dessen
Bestimmungen zu freiwilligen Abfertigungen nur flr Zeitrdume gelten, fur die keine Anwartschaften
gegenuber einer Mitarbeitervorsorgekasse bestehen. Dieser Satz soll nach den oben zitierten Materialien
bewirken, dass bei Dienstverhaltnissen, auf deren volle Dauer das mit dem BMVG eingeflhrte
Abfertigungssystem angewendet wird ("neue Dienstverhaltnisse"), der bisherige Inhalt des § 67 Abs. 6

EStG 1988 ganzlich unanwendbar ist (vgl. auch Hofstatter/Reichel, EStG 1988, § 67 Abs. 6 Tz 19; Doralt,
EStG14, § 67 Tz 62/2; Jakom/Lenneis, EStG, 2014, § 67 Rz 23). Letzteres trifft in Bezug auf das hier in Rede
stehende Dienstverhaltnis des Beschwerdefihrers mit der R GmbH zu.Der Beschwerdefuhrer war vom

1. August 2003 bis zum 31. August 2006 Dienstnehmer der R GmbH und hat anlasslich der einvernehmlichen
Auflésung dieses Dienstverhaltnisses eine freiwillige Abfertigung im Ausmafl von 14.151,27 EUR brutto
erhalten. Das Dienstverhaltnis mit der R GmbH wurde nach dem 31.12.2002 eingegangen und unterlag daher
dem Abfertigungsregime des betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), das mit Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 100 aus 2002, eingeflihrt wurde. Folgt man den Angaben des Beschwerdeflihrers im Antrag auf
Rickerstattung zu Unrecht einbehaltener Lohnsteuer vom 30. November 2007, besteht flir die Dienstzeit bei
der R GmbH auch tatsachlich eine Anwartschaft gegenliber einer Mitarbeitervorsorgekasse. Mit der
EinfiUhrung des BMVG wurde Paragraph 67, Absatz 6, EStG 1988 ein letzter Satz angefligt, wonach dessen
Bestimmungen zu freiwilligen Abfertigungen nur fir Zeitraume gelten, fir die keine Anwartschaften
gegenlber einer Mitarbeitervorsorgekasse bestehen. Dieser Satz soll nach den oben zitierten Materialien
bewirken, dass bei Dienstverhaltnissen, auf deren volle Dauer das mit dem BMVG eingeflihrte
Abfertigungssystem angewendet wird ("neue Dienstverhaltnisse"), der bisherige Inhalt des Paragraph 67,
Absatz 6, EStG 1988 ganzlich unanwendbar ist vergleiche , auch Hofstatter/Reichel, EStG 1988, Paragraph
67, Absatz 6, Tz 19; Doralt, EStG14, Paragraph 67, Tz 62/2; Jakom/Lenneis, EStG, 2014, Paragraph 67, Rz 23).
Letzteres trifft in Bezug auf das hier in Rede stehende Dienstverhaltnis des Beschwerdeflihrers mit der

R GmbH zu.


https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_100_1/2002_100_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67
https://www.jusline.at/gesetz/estg/paragraf/67

Die Beschwerde (die auf dem Standpunkt steht, dass "§ 67 Abs. 6, 1. Satz" im Streitfall anwendbar sei)
erweist sich somit als unbegrindet, weshalb sie gemal § 42 Abs. 1 VwGG abzuweisen war.Die Beschwerde
(die auf dem Standpunkt steht, dass "§ 67 Absatz 6, eins, Satz" im Streitfall anwendbar sei) erweist sich
somit als unbegriindet, weshalb sie gemaR Paragraph 42, Absatz eins, VwWGG abzuweisen war.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die §§ 47 ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Die zitierten Bestimmungen Uber das Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof waren gemaf § 79 Abs. 11
letzter Satz VWGG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung anzuwenden.Die zitierten
Bestimmungen Uber das Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof waren gemaR Paragraph 79, Absatz 11,
letzter Satz VwGG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung anzuwenden.
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