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Norm

AVG 858 Abs2;

BDG 1979 8155 Abs1;
BDG 1979 §4 Abs2;
BDG 1979 84 Abs3;
BDG 1979 Anl1 Z219.3;
KHSchOrgG §11 Abs2;
KHSchOrgG §14a;
KHSchOrgG §9 Abs1 71;
KUOG 1998 §22 Absé;
Rechtssatz

Die Behorde hat von dem Anforderungsprofil (Aufgabenbereich) auszugehen, das sich fir die zu besetzende Professur
aus den gesetzlichen Bestimmungen und der diese konkretisierenden Ausschreibung ergibt. Zur Bestimmung des
Anforderungsprofils sind insbesondere jene gesetzlichen Bestimmungen heranzuziehen, die den Aufgabenbereich der
Hochschul(Universitats)professoren umschreiben, im gegenstandlichen Fall also 8§ 9 Abs. 1 Z. 1 Kunsthochschul-
Organisationsgesetz (bzw. § 22 Abs. 6 KUOG), ferner die in 8 11 Abs. 2 Kunsthochschul-Organisationsgesetz genannten
Kriterien, an denen sich die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag zu orientieren hat. DarlGber hinaus sind auch die in
8 155 Abs. 1 BDG 1979 allgemein umschriebenen Aufgaben der Universitatslehrer sowie die in Anlage 1 Z. 19.3 BDG
1979 geregelten Ernennungserfordernisse fur Universitatsprofessoren an kunstlerischen Universitdten zu beachten;
aus der Normierung bestimmter Ernennungserfordernisse ist ndmlich zu schlie8en, dass damit die Erflllung der mit
der betreffenden Funktion verbundenen Aufgaben sichergestellt werden soll. Bei Austbung ihres Auswahlermessens
hat sich die Ernennungsbehérde an dem derart festgestellten Anforderungsprofil zu orientieren. Dabei hat sie in einer
abwagenden Gesamtbetrachtung zu priufen und zu begrinden, welcher der Bewerber dieses Anforderungsprofil
insgesamt besser erfullt. Dabei ist es ihr trotz grundsatzlicher Bindung an die Ausschreibung auch nicht verwehrt,
allenfalls weitere sachlich gerechtfertigte Kriterien hinsichtlich der zu besetzenden Stelle in die konkrete
Personalauswahlentscheidung mit einzubeziehen. Sie ist dabei - wie der Verfassungsgerichtshof in seinem Erkenntnis
vom 26. Februar 2002, VfSlg 16431/2002, ausdrlcklich betont hat - nicht verpflichtet, die Gewichtung der
Auswahlkriterien durch das erweiterte Gesamtkollegium zu tGbernehmen, sondern kann auch eine andere Gewichtung
vornehmen, was freilich eine eigene Begriindung erfordert, die sich mit den Bewertungen im Berufungsvorschlag
auseinander setzt. Aus dem genannten Erkenntnis ergibt sich jedenfalls die Pflicht der Behoérde, Grinde und
Gegengriinde einander gegenlber zu stellen und dem gréReren Gewicht der Argumente den Ausschlag geben zu
lassen. Daflr reicht es nicht aus, wenn blof3 jene Griinde berUcksichtigt werden, die zugunsten der von der Behorde
ausgewahlten Partei zu sprechen scheinen (vgl. schon das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom 30. Juni 1994,
VfSlg 13830/1994).
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