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AusIBG §12a idF 2011/1/025
AusIBG §20 Abs4 idF 2013/1/072
AusIBG 820d Abs2 idF 2018/1/094
AusIBG 820d idF 2018/1/094
AusIBG §20e Abs1 Z2 idF 2017/1/066
AusIBG 820e Abs3 idF 2017/1/066
AusIBG 820e idF 2017/1/066
Aus|BG 84 Abs1
B-VG Art140 Abs1
B-VG Art140 Abs7
NAG 2005 841a
VwRallg
1. AusIBG 8 12a heute
AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023
AusIBG § 12a guiltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AuslIBG 8 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 12a gultig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG 8 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG § 20 heute

AusIBG § 20 gultig ab 01.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 21/2023

AuslIBG §& 20 gultig von 01.10.2017 bis 31.03.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 20 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 20 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG § 20 gultig von 01.01.1998 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 20 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 20 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 20 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 20 gultig von 01.01.1992 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 684/1991

AusIBG § 20d heute

AusIBG § 20d gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 20d giltig von 01.12.2025 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 20d giltig von 01.10.2022 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 20d giltig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 20d giltig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 20d giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG § 20d heute

AuslIBG 8 20d giltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AuslIBG 8§ 20d giltig von 01.12.2025 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 20d giltig von 01.10.2022 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedandert durch BGBI

AuslIBG 8 20e heute

AusIBG 8§ 20e gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 20e gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 20e gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2024 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 20e gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI

AuslIBG 8 20e heute

AusIBG 8§ 20e gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 20e gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 20e gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 20e gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG 8§ 20e heute

AusIBG 8§ 20e gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 20e gultig von 01.10.2024 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 20e gultig von 01.10.2017 bis 30.09.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 20e gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG 8§ 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giiltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. |
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. |
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16. AusIBG § 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
17. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
18. AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
19. AuslIBG 8 4 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
20. AusIBG & 4 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
21. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
22. AusIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
23. AusIBG 8 4 glltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
24. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
25. AusIBG 8 4 glltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VGArt. 140 heute
2. B-VG Art. 140 gtiltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
5. B-VG Art. 140 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
6. B-VG Art. 140 gultig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 276/1992
7. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 685/1988
8. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 341/1988
9. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
10. B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. B-VG Art. 140 heute
2. B-VG Art. 140 guiltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
5. B-VG Art. 140 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
6. B-VG Art. 140 gultig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 276/1992
7. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 685/1988
8. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 341/1988
9. B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 302/1975
10. B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident Dr. Thienel, die Hofrdte Dr. Doblinger und
Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar und Mag. Schindler als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfihrerin
Dr. Hotz, Uber die Revision der Regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz, gegen das
Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 13. Juni 2022, W167 2249228-1/26E, in der Fassung des
Berichtigungsbeschlusses vom 14. Juni 2022, W167 2249228-1/28Z, betreffend Bestatigung der Voraussetzungen nach
§ 20e Abs. 1 Ausldnderbeschaftigungsgesetz (mitbeteiligte Partei: A B in C, vertreten durch die Scharmer + Partner
Rechtsanwaélte GmbH in 1230 Wien, Dr. Neumann-Gasse 7), zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch
den Vorsitzenden Prasident Dr. Thienel, die Hofrate Dr. Doblinger und Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar
und Mag. Schindler als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfihrerin Dr. Hotz, Uber die Revision der Regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz, gegen das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom
13. Juni 2022, W167 2249228-1/26E, in der Fassung des Berichtigungsbeschlusses vom 14. Juni 2022, W167 2249228-
1/28Z, betreffend Bestatigung der Voraussetzungen nach Paragraph 20 e, Absatz eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz
(mitbeteiligte Partei: A B in C, vertreten durch die Scharmer + Partner Rechtsanwalte GmbH in 1230 Wien,
Dr. Neumann-Gasse 7), zu Recht erkannt:

Spruch

Die Revision wird als unbegriindet abgewiesen.
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Der Bund hat der mitbeteiligten Partei Aufwendungen in der Hohe von € 1.106,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

1

Dem Mitbeteiligten, einem Staatsangehdrigen von Bosnien und Herzegowina, wurde fir den Zeitraum vom

30. Oktober 2019 bis 30. Oktober 2021 eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte” fiir die Tatigkeit als Schweil3er bei einem
bestimmten Unternehmen (in der Folge kurz: Arbeitgeberin) erteilt, wo er seit 25. November 2019 als Dienstnehmer
gemeldet ist.

2

Von Mitte 2020 bis Ende 2020 war der Mitbeteiligte fr seine Arbeitgeberin neben seiner Tatigkeit als Schweil3er - wenn
in diesem Bereich weniger zu tun war - auch als Lkw-Fahrer tatig, weshalb gegen die Arbeitgeberin ein
Finanzstrafverfahren anhangig ist. Der Mitbeteiligte hat flr seine Tatigkeit fur die Arbeitgeberin durchgehend das
kollektivvertragliche Entgelt als SchweiRer erhalten.

3

Am 28. August 2021 beantragte der Mitbeteiligte die Ausstellung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus”. Er soll weiterhin bei
seiner Arbeitgeberin als Schweier beschaftigt werden.

4

Die Niederlassungsbehorde entzog dem Mitbeteiligten mit dem noch im Beschwerdeverfahren vor dem zustandigen
Landesverwaltungsgericht verfangenen Bescheid vom 28. September 2021 den Aufenthaltstitel.

5

Mit Bescheid vom 30. September 2021 stellte die vor dem Verwaltungsgericht belangte Behérde (nun:
revisionswerbende Partei) fest, dass die Voraussetzungen gemaf3 8 20e Abs. 1 Z 2 Ausldnderbeschaftigungsgesetz
(AusIBG) nicht vorlagen und begriindete dies zusammengefasst damit, dass der Mitbeteiligte in den letzten

24 Monaten keine 21 Monate unter den fiur die Zulassung mafRgeblichen Voraussetzungen beschaftigt gewesen sei.Mit
Bescheid vom 30. September 2021 stellte die vor dem Verwaltungsgericht belangte Behorde (nun: revisionswerbende
Partei) fest, dass die Voraussetzungen gemaf3 Paragraph 20 e, Absatz eins, Ziffer 2, Auslanderbeschaftigungsgesetz
(AusIBG) nicht vorlagen und begriindete dies zusammengefasst damit, dass der Mitbeteiligte in den letzten

24 Monaten keine 21 Monate unter den fir die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschaftigt gewesen sei.

6

Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde des Mitbeteiligten gab das Bundesverwaltungsgericht nach
Durchfiihrung einer miundlichen Verhandlung mit dem angefochtenen Erkenntnis Folge und es sprach aus, dass die
Voraussetzungen gemal3 § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG vorlagen.Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde des
Mitbeteiligten gab das Bundesverwaltungsgericht nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung mit dem
angefochtenen Erkenntnis Folge und es sprach aus, dass die Voraussetzungen gemaR Paragraph 20 e, Absatz

eins, Ziffer 2, AusIBG vorlagen.

7

Ausgehend von dem eingangs wiedergegebenen Sachverhalt begriindete das Bundesverwaltungsgericht zunachst mit
dem Hinweis auf § 20 Abs. 4 AusIBG, dass der angefochtene Bescheid weder eine eigenhandige Unterschrift noch eine
elektronische Signatur aufweisen musse. Zudem sei auf den einzelnen Seiten des Bescheids eine elektronische
Signatur angebracht.Ausgehend von dem eingangs wiedergegebenen Sachverhalt begriindete das
Bundesverwaltungsgericht zunachst mit dem Hinweis auf Paragraph 20, Absatz 4, AusIBG, dass der angefochtene
Bescheid weder eine eigenhandige Unterschrift noch eine elektronische Signatur aufweisen misse. Zudem sei auf den
einzelnen Seiten des Bescheids eine elektronische Signatur angebracht.

8

Rechtlich fuhrte es weiter aus, der Mitbeteiligte musse als Inhaber einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” innerhalb der letzten
24 Monate 21 Monate unter den fir die Zulassung maf3geblichen Voraussetzungen beschaftigt gewesen sein, um die
Voraussetzungen nach § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG zu erfillen. Die Voraussetzungen gemaf3 & 12a AusIBG (Fachkrafte in
Mangelberufen) lagen fur die Tatigkeit des Mitbeteiligten als SchweilRer vor. Der Mitbeteiligte sei seit

25. November 2019 bei der Arbeitgeberin als Schweiller tatig gewesen und dementsprechend kollektivvertraglich
bezahlt worden. Er sei daher in den letzten 24 Monaten vor der Antragstellung 21 Monate unter den fir die Zulassung
mafgeblichen Voraussetzungen als Schweil3er beschaftigt worden.Rechtlich fihrte es weiter aus, der Mitbeteiligte



musse als Inhaber einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den fur die Zulassung
mal3geblichen Voraussetzungen beschaftigt gewesen sein, um die Voraussetzungen nach Paragraph 20 e, Absatz eins,
Ziffer 2, AusIBG zu erfullen. Die Voraussetzungen gemalR Paragraph 12 a, AusIBG (Fachkrafte in Mangelberufen) lagen
far die Tatigkeit des Mitbeteiligten als Schweil3er vor. Der Mitbeteiligte sei seit 25. November 2019 bei der
Arbeitgeberin als Schweil3er tatig gewesen und dementsprechend kollektivvertraglich bezahlt worden. Er sei daher in
den letzten 24 Monaten vor der Antragstellung 21 Monate unter den fir die Zulassung mal3geblichen Voraussetzungen
als Schweiler beschaftigt worden.

9

Die Revision gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG erklarte das Verwaltungsgericht wegen des Fehlens von Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes zur Frage, ob ein allfalliger Verstol3 gegen die auslanderbeschaftigungsrechtlichen
Vorschriften im Rahmen des 8 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG zu prifen sei, fir zuldssig.Die Revision gemaB Artikel 133, Absatz
4, B-VG erklarte das Verwaltungsgericht wegen des Fehlens von Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur
Frage, ob ein allfalliger VerstoR gegen die auslanderbeschaftigungsrechtlichen Vorschriften im Rahmen des Paragraph
20 e, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG zu prifen sei, fur zulassig.

10

Gegen dieses Erkenntnis richtet sich die (Amts-)Revision der vor dem Verwaltungsgericht belangten Behdrde, in der die
Zulassigkeit neben dem vom Verwaltungsgericht genannten Zulassigkeitsgrund mit dem Fehlen von Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes zur Frage, ob die ,fur die Zulassung maf3geblichen Voraussetzungen” im Sinn des 8 20e
Abs. 1 Z 2 AusIBG bei einer ,Mischverwendung" eines Rot-Weil3-Rot - Karten-Inhabers als erfullt anzusehen
seien.Gegen dieses Erkenntnis richtet sich die (Amts-)Revision der vor dem Verwaltungsgericht belangten Behorde, in
der die Zulassigkeit neben dem vom Verwaltungsgericht genannten Zuldssigkeitsgrund mit dem Fehlen von
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur Frage, ob die ,flr die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen” im
Sinn des Paragraph 20 e, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG bei einer ,Mischverwendung” eines Rot-Weil3-Rot - Karten-
Inhabers als erfiillt anzusehen seien.

11

Der Mitbeteiligte erstattete eine Revisionsbeantwortung.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

12

Die Revision ist aus den genannten Grinden zulassig. Sie ist jedoch nicht begriindet.

13

Vorweg ist festzuhalten, dass der Verfassungsgerichtshof mit dem vom Bundeskanzler am 21. Marz 2023 in

BGBI. I Nr. 21/2023 kundgemachten Erkenntnis vom 9. Marz 2023, G 38/2023, u.a., die Wortfolge ,Bescheide und” in
§ 20 Abs. 4 AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, idF BGBI. | Nr. 72/2013, mit Ablauf des 31. Méarz 2024 als verfassungswidrig
aufgehoben und ausgesprochen hat, dass frihere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten. Ferner
sprach er nach Art. 140 Abs. 7 zweiter Satz B-VG aus, dass die aufgehobene Bestimmung in den am 9. Marz 2023 beim
Bundesverwaltungsgericht anhangigen Verfahren nicht mehr anzuwenden ist. Eine Ausdehnung auf die beim
Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahren wurde nicht verfigt (vgl. demgegentber VfGH 9.3.2023, G 295/2022,
u.a.). Vorweg ist festzuhalten, dass der Verfassungsgerichtshof mit dem vom Bundeskanzler am 21. Mérz 2023 in
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 21 aus 2023, kundgemachten Erkenntnis vom 9. Marz 2023, G 38 aus 2023,, u.a., die
Wortfolge ,Bescheide und” in Paragraph 20, Absatz 4, AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,, mit Ablauf des 31. Marz 2024 als verfassungswidrig aufgehoben und
ausgesprochen hat, dass frihere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten. Ferner sprach er nach Artikel
140, Absatz 7, zweiter Satz B-VG aus, dass die aufgehobene Bestimmung in den am 9. Marz 2023 beim
Bundesverwaltungsgericht anhangigen Verfahren nicht mehr anzuwenden ist. Eine Ausdehnung auf die beim
Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahren wurde nicht verflgt vergleiche , demgegeniber VfGH 9.3.2023, G 295
aus 2022,, u.a.).

14

Auch wenn die vom Bundesverwaltungsgericht vertretene Ansicht, der angefochtene Bescheid ware mit einer
elektronischen Signatur versehen, vom Verwaltungsgerichtshof im Hinblick auf die Aktenlage nicht geteilt wird (siehe
zu den Voraussetzungen einer Amtssignatur § 19 E-Government-Gesetz), ist der Revisionsfall aus den genannten
Grinden kein Anlassfall und vom Verwaltungsgerichtshof noch auf Grund der alten Rechtslage zu entscheiden; eine
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neuerliche Anfechtung der erwdhnten Wortfolge ist nicht zulassig (VwGH 14.10.2011, 2009/09/0256, mwN).Auch wenn
die vom Bundesverwaltungsgericht vertretene Ansicht, der angefochtene Bescheid ware mit einer elektronischen
Signatur versehen, vom Verwaltungsgerichtshof im Hinblick auf die Aktenlage nicht geteilt wird (siehe zu den
Voraussetzungen einer Amtssignatur Paragraph 19, E-Government-Gesetz), ist der Revisionsfall aus den genannten
Grinden kein Anlassfall und vom Verwaltungsgerichtshof noch auf Grund der alten Rechtslage zu entscheiden; eine
neuerliche Anfechtung der erwahnten Wortfolge ist nicht zulassig (YwGH 14.10.2011, 2009/09/0256, mwN).

15

In der Sache begriindet die revisionswerbende Partei ihre Revision zusammengefasst damit, dass der Mitbeteiligte
nicht ,unter den fur die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf maRgeblichen Voraussetzungen” im Sinn des

§ 20e AusIBG beschaftigt worden sei, weil er als Fachkraft im Mangelberuf des SchweiRers zugelassen worden sei,
jedoch einen nicht unbetrachtlichen Teil seiner Tatigkeit als Lkw-Fahrer (keinem Mangelberuf nach der
Fachkrafteverordnung) zugebracht habe. Da eine Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemaR § 12a AusIBG
nur erfolgen kdnne, wenn der beantragte Beruf in der Fachkrafteverordnung als Mangelberuf angeflihrt sei (Hinweis
auf VWGH 19.3.2014, 2013/09/0169), seien die Beschaftigungszeiten als Lkw-Lenker nicht geeignet, fur die Erlangung
der Rot-WeiR3-Rot - Karte plus nach & 20e AusIBG angerechnet zu werden. Es kdnnten nur die Beschéaftigungszeiten im
zugelassenen Mangelberuf Schweil3er fur die Bewertung nach § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG herangezogen werden.In der
Sache begriindet die revisionswerbende Partei ihre Revision zusammengefasst damit, dass der Mitbeteiligte nicht
Lunter den flr die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf maf3geblichen Voraussetzungen” im Sinn des
Paragraph 20 e, AusIBG beschaftigt worden sei, weil er als Fachkraft im Mangelberuf des Schweilers zugelassen
worden sei, jedoch einen nicht unbetrachtlichen Teil seiner Tatigkeit als Lkw-Fahrer (keinem Mangelberuf nach der
Fachkrafteverordnung) zugebracht habe. Da eine Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemaR Paragraph 12
a, AusIBG nur erfolgen kénne, wenn der beantragte Beruf in der Fachkrafteverordnung als Mangelberuf angefihrt sei
(Hinweis auf VWGH 19.3.2014, 2013/09/0169), seien die Beschaftigungszeiten als Lkw-Lenker nicht geeignet, fur die
Erlangung der Rot-WeiR3-Rot - Karte plus nach Paragraph 20 e, AusIBG angerechnet zu werden. Es kénnten nur die
Beschaftigungszeiten im zugelassenen Mangelberuf SchweiRer fur die Bewertung nach Paragraph 20 e, Absatz

eins, Ziffer 2, AusIBG herangezogen werden.

16

Zudem sei dem Mitbeteiligten die Rot-Weil3-Rot - Karte, und damit die rechtliche Grundlage fir eine Beschaftigung in
einem Mangelberuf, mit Bescheid vom 28. September 2021 - noch nicht rechtskraftig - entzogen worden, sodass er
nicht nur nicht ,unter den fir die Zulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf maf3geblichen Voraussetzungen”
beschaftigt gewesen sei, sondern ihm auch die rechtliche Grundlage fur die Ausiibung einer Beschaftigung fehle.

17

Der Mitbeteiligte wendet in seiner Revisionsbeantwortung vor allem ein, dass der belangten Behorde kein Ermessen
zukomme und sie lediglich auf die in § 20e Abs. 1 AusIBG taxativ aufgezéhlten Punkte einzugehen habe. Uberdies sieht
er die Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (VfGH 24.11.2017, E 2936/2016; ebenso: VfGH 3.3.2015,

E 1521/2014) auf die vorliegende Revisionssache anwendbar, nach der monatliche und witterungs-

bzw. betriebsbedingte wirtschaftliche Lohnschwankungen auf die Weise zu bertcksichtigen sind, dass in solchen Fallen
vom Verwaltungsgericht zu prufen ist, ob der Dienstgeber auch wahrend des Zeitraums verkurzter Arbeitszeit den
kollektivvertraglichen oder vertraglich zugesagten hoheren Stundenlohn entrichtet hat.Der Mitbeteiligte wendet in
seiner Revisionsbeantwortung vor allem ein, dass der belangten Behorde kein Ermessen zukomme und sie lediglich
auf die in Paragraph 20 e, Absatz eins, AusIBG taxativ aufgezahlten Punkte einzugehen habe. Uberdies sieht er die
Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (VfGH 24.11.2017, E 2936 aus 2016,; ebenso: VfGH 3.3.2015, E 1521 aus
2014,) auf die vorliegende Revisionssache anwendbar, nach der monatliche und witterungs- bzw. betriebsbedingte
wirtschaftliche Lohnschwankungen auf die Weise zu bertcksichtigen sind, dass in solchen Fallen vom
Verwaltungsgericht zu prifen ist, ob der Dienstgeber auch wahrend des Zeitraums verkurzter Arbeitszeit den
kollektivvertraglichen oder vertraglich zugesagten héheren Stundenlohn entrichtet hat.

18

Die mafRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975, 8 12a in der
Fassung BGBI. I Nr. 25/2011, § 20d in der Fassung BGBI. | Nr. 94/2018, § 20e in der FassungBGBI. | Nr. 66/2017,
lauten:Die maf3geblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218
aus 1975,, Paragraph 12 a, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011,, Paragraph 20 d, in der Fassung
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Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 94 aus 2018,, Paragraph 20 e, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 66 aus
2017,, lauten:
~Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph
13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1.

eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,

2.

die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefUhrten Kriterien erreichen,

3.

fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des §8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfillt sind. Die Arbeitsmarktprafung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Zulassungsverfahren fur besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schllisselkrafte, Studienabsolventen und
Klnstler

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte’, Schlisselkrafte gemaR § 12c den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU' und
auslandische Kunstler den Antrag auf eine ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler' gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustdndige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemal § 41
Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustandige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen
zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behoérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fiir die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte’, SchlUsselkrafte gemaR Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU' und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler'
gemeinsam  mit einer schriftlichen  Erkldarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Ausldnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat
den Antrag, sofern er nicht gemafR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde
- je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

2.
als Fachkraft gemaR § 12a,als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle tber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behodrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.



(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtfen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung malfgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus’ (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemal} anzuwenden.(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtfen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behdrde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus’ (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaf

anzuwenden.

Rot-Weil3-Rot - Karte plus

§ 20e. (1) Vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus’ (§ 41a Abs. 1, 2 und 7, § 47 Abs. 4, 8 56 Abs. 3 NAG) hat im Falle
der Z 1 die nach dem Wohnsitz des Auslanders oder der Auslanderin, im Falle der Z 2 oder 3 die nach dem Betriebssitz
des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice der nach dem
NAG zustandigen Behodrde zu bestatigen, dass der Auslédnder oder die AuslanderinParagraph 20 e, (1) Vor Erteilung
einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus’ (Paragraph 41 a, Absatz eins,, 2 und 7, Paragraph 47, Absatz 4,, Paragraph 56, Absatz
3, NAG) hat im Falle der Ziffer eins, die nach dem Wohnsitz des Auslanders oder der Auslanderin, im Falle der Ziffer 2,
oder 3 die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zustandigen Behdrde zu bestatigen, dass der Auslander oder die Auslanderin

1.

die Voraussetzungen gemaR § 15 erfullt oderdie Voraussetzungen gemal3 Paragraph 15, erfllt oder

2.

als InhaberlIn einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte' innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den fur die Zulassung
malgeblichen Voraussetzungen beschaftigt war oder

3.

als Inhaberln einer ,Blauen Karte - EU’ innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den fur die Zulassung
mafgeblichen Voraussetzungen beschaftigt war.

Im Falle der Z 1 ist vor der Bestatigung der Regionalbeirat anzuhdrenlm Falle der Ziffer eins, ist vor der Bestatigung der
Regionalbeirat anzuhoren.

(2) Als Beschaftigung im Sinne des Abs. 1 Z 2 und 3 gelten auch Zeiter(2) Als Beschaftigung im Sinne des Absatz eins,
Ziffer 2 und 3 gelten auch Zeiten

1.

eines Erholungsurlaubes,

2.

des Wochengeldbezugs,

3.

einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz - VKG,

BGBI. Nr. 651/1989, oder dem Landarbeitsgesetz 1984 einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979 - MSchgG,
BGBI. Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz - VKG, Bundesgesetzblatt Nr. 651 aus 1989,, oder dem Landarbeitsgesetz 1984,
4,

einer Bildungskarenz gemafl3 § 11 AVRAG,einer Bildungskarenz gemal3 Paragraph 11, AVRAG,

5.

eines sonstigen, flr eine verhaltnismaRig kurze Dauer vereinbarten Karenzurlaubes und

6.

einer Krankheit, fir deren Dauer das Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG, BGBI. Nr. 399/1974, das Angestelltengesetz,
BGBI. Nr. 1921, oder § 1154b des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 946/1811, gilt.einer
Krankheit, fir deren Dauer das Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG, Bundesgesetzblatt Nr. 399 aus 1974,, das


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1989_651_0/1989_651_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/avrag/paragraf/11
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1974_399_0/1974_399_0.pdf
https://alex.onb.ac.at/cgi-content/alex?aid=jgs&datum=10120003&seite=00000275

Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 1921, oder Paragraph 1154 b, des Allgemeinen buirgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS
Nr. 946 aus 1811, gilt.

(3) Die zustandige regionale Geschéftsstelle hat bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen gemal3 Abs. 1 Z 1, 2 oder 3 die
Bestatigung mit Bescheid zu versagen und diesen unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur
Zustellung an den Auslander oder die Auslanderin zu Ubermitteln.” (3) Die zustandige regionale Geschaftsstelle hat bei
Nichtvorliegen der Voraussetzungen gemaf3 Absatz eins, Ziffer eins, 2, oder 3 die Bestadtigung mit Bescheid zu versagen
und diesen unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur Zustellung an den Auslander oder die
Auslanderin zu Gbermitteln.”

19

Vorweg ist festzuhalten, dass das Vorbringen der revisionswerbenden Partei zum noch nicht rechtskraftigen Entzug
des Aufenthaltstitels schon deshalb in der gegensténdlichen Revisionssache nicht ausschlaggebend ist, weil die
Aufenthaltsbehdrde nach § 41a Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) im Verfahren tber einen Antrag auf
Ausstellung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” im Regelfall (von den hier nicht relevanten Ausnahmen gemal3 § 41a
Abs. 11 NAG abgesehen) von der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Mitteilung gemaR § 20e
Abs. 1 Z 2 AusIBG einzuholen hat.Vorweg ist festzuhalten, dass das Vorbringen der revisionswerbenden Partei zum
noch nicht rechtskraftigen Entzug des Aufenthaltstitels schon deshalb in der gegenstandlichen Revisionssache nicht
ausschlaggebend ist, weil die Aufenthaltsbehdrde nach Paragraph 41 a, Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
im Verfahren Gber einen Antrag auf Ausstellung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” im Regelfall (von den hier nicht
relevanten Ausnahmen gemaf Paragraph 41 a, Absatz 11, NAG abgesehen) von der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice eine Mitteilung gemaf Paragraph 20 e, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG einzuholen hat.

20

Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat in diesem Fall nicht das Vorliegen des Aufenthaltstitels zu
prifen oder zu bescheinigen, sondern zu bestatigen, dass der Auslander ,innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate
unter den fiir die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen beschaftigt war”. Nur bei Nichtvorliegen dieser
Voraussetzung ist die Bestatigung mit Bescheid zu versagen (siehe § 20e Abs. 3 AusIBG).Die regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice hat in diesem Fall nicht das Vorliegen des Aufenthaltstitels zu prifen oder zu bescheinigen,
sondern zu bestatigen, dass der Auslander ,innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den fur die Zulassung
malfgeblichen Voraussetzungen beschaftigt war”. Nur bei Nichtvorliegen dieser Voraussetzung ist die Bestatigung mit
Bescheid zu versagen (siehe Paragraph 20 e, Absatz 3, AusIBG).

21

Wann ein Auslander zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf zuzulassen ist, ergibt sich aus

8§ 12a AusIBG. Daflir muss er Uber eine abgeschlossene einschlagige Ausbildung verfiigen und die erforderliche
Mindestpunktezahl erreichen. Neben der sinngemafen Erfullung der Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 AusIBG mit
Ausnahme dessen Z 1 muss er vor allem fir die beabsichtigte Beschaftigung das nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer betriebstiblichen Uberzahlung erhalten.Wann ein
Auslander zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf zuzulassen ist, ergibt sich aus Paragraph 12

a, AusIBG. Daflir muss er Uber eine abgeschlossene einschlagige Ausbildung verfiigen und die erforderliche
Mindestpunktezahl erreichen. Neben der sinngemalen Erfiillung der Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz

eins, AusIBG mit Ausnahme dessen Ziffer eins, muss er vor allem fur die beabsichtigte Beschaftigung das nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer betriebstiblichen Uberzahlung erhalten.
22

Entscheidend ist im Revisionsverfahren somit die Bedeutung der Wendung, ,unter den fir die Zulassung
malgeblichen Voraussetzungen beschaftigt” gewesen zu sein in § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG, welcher Umstand von der
regionalen Geschaftsstelle zu bestatigen ist.Entscheidend ist im Revisionsverfahren somit die Bedeutung der Wendung,
Lunter den flr die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen beschaftigt” gewesen zu sein in Paragraph 20 e, Absatz
eins, Ziffer 2, AusIBG, welcher Umstand von der regionalen Geschaftsstelle zu bestatigen ist.

23

In 8 20e AusIBG findet sich keine nahere Definition dieses Prifkalkuls. Aus den Bestimmungen Uber das
Zulassungsverfahren (8 20d AusIBG) ergibt sich jedoch, dass bereits zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses die
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice die Anmeldung zur Sozialversicherung dahingehend zu Gberprtfen
hat, ob diese , den fur die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen” entspricht. Verneinendenfalls hat sie bereits zu



diesem Zeitpunkt die ,nach dem NAG zustandige Behdrde” zu verstandigen (siehe § 20d Abs. 2 AusIBG).In Paragraph
20 e, AusIBG findet sich keine nahere Definition dieses Prifkalkuls. Aus den Bestimmungen Uber das
Zulassungsverfahren (Paragraph 20 d, AusIBG) ergibt sich jedoch, dass bereits zu Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice die Anmeldung zur
Sozialversicherung dahingehend zu Uberprifen hat, ob diese ,den fur die Zulassung maRgeblichen Voraussetzungen”
entspricht. Verneinendenfalls hat sie bereits zu diesem Zeitpunkt die ,nach dem NAG zustandige Behoérde” zu
verstandigen (siehe Paragraph 20 d, Absatz 2, AusIBG).

24

Es kann hier nun dahingestellt bleiben, ob im Fall der Einholung einer Mitteilung nach § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG eine
Uber den Umfang des § 20d Abs. 2 AusIBG hinausgehende Prifung erforderlich ist. Dies kann jedenfalls bei Vorliegen
von Hinweisen auf eine offensichtlich rechtsmissbrauchliche Ausnutzung der Zulassung als Fachkraft in einem
Mangelberuf nicht von vornherein verneint werden, stellt diese Bestimmung doch auf die Beschaftigung des
Auslénders ab, wahrend jene (blof3) eine Prifung der Anmeldung zur Sozialversicherung vorsieht.Es kann hier nun
dahingestellt bleiben, ob im Fall der Einholung einer Mitteilung nach Paragraph 20 e, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG eine
Uber den Umfang des Paragraph 20 d, Absatz 2, AusIBG hinausgehende Prifung erforderlich ist. Dies kann jedenfalls
bei Vorliegen von Hinweisen auf eine offensichtlich rechtsmissbrauchliche Ausnutzung der Zulassung als Fachkraft in
einem Mangelberuf nicht von vornherein verneint werden, stellt diese Bestimmung doch auf die Beschaftigung des
Auslénders ab, wahrend jene (blof3) eine Prifung der Anmeldung zur Sozialversicherung vorsieht.

25

Im vorliegenden Fall ist es nun aber unstrittig, dass der Mitbeteiligte durchgehend bei seinem Arbeitgeber, fir den er
die Zulassung als Fachkraft erhalten hatte, beschaftigt war und ebenso durchgehend das der Beschaftigung in seinem
Mangelberuf entsprechende Entgelt erhalten hat. Ferner blieb die Feststellung des Verwaltungsgerichts, dass der
Mitbeteiligte von Mitte 2020 bis Ende 2020 fir seine Arbeitgeberin neben seiner Tatigkeit als Schweiller - wenn in
diesem Bereich weniger zu tun war - auch als Lkw-Fahrer tatig war, unbestritten.

26

Damit steht aber bereits auf Sachverhaltsebene fest, dass der Mitbeteiligte bei seinem Arbeitgeber durchgehend
seiner Anstellung als SchweiRer entsprechend entlohnt wurde und (zumindest auch) als Schweil3er tatig war. Die - in
Folge geringerer Auslastung in seiner Beschaftigung im Mangelberuf als Schweil3er - von seinem Dienstgeber von ihm
Uberdies abverlangte Tatigkeit als Lkw-Lenker, die dem Inhalt seines Beschaftigungsverhaltnisses nicht entsprach,
andert daher nichts am Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Bestatigung im Sinn des § 20e Abs. 1 Z 2 AusIBG.Damit
steht aber bereits auf Sachverhaltsebene fest, dass der Mitbeteiligte bei seinem Arbeitgeber durchgehend seiner
Anstellung als SchweiRer entsprechend entlohnt wurde und (zumindest auch) als Schweiler tatig war. Die - in Folge
geringerer Auslastung in seiner Beschaftigung im Mangelberuf als Schweil3er - von seinem Dienstgeber von ihm
Uberdies abverlangte Tatigkeit als Lkw-Lenker, die dem Inhalt seines Beschaftigungsverhaltnisses nicht entsprach,
andert daher nichts am Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Bestatigung im Sinn des Paragraph 20 e, Absatz

eins, Ziffer 2, AusIBG.

27

Die Revision war daher gemaR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegrindet abzuweisen.Die Revision war daher gemalR
Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegrindet abzuweisen.

28

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VWGH-

Aufwandersatzverordnung 2014.Die Kostenentscheidung griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung
mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2014.

Wien, am 25. Mai 2023
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