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31992L0085 Arbeitnehmer-RL Sicherheit Gesundheitsschutz 10te Art11 Z1;
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31992L0085 Arbeitnehmer-RL Sicherheit Gesundheitsschutz 10te Art4;
31992L0085 Arbeitnehmer-RL Sicherheit Gesundheitsschutz 10te Art5;
61997CJ0333 Lewen VORAB;

62002CJ0147 Alabaster VORAB;

EURallg;

GehG 1956 §15 Abs1 Z4 idF 1972/214;

GehG 1956 815;

GehG 1956 §17aidF 1972/214;

GehG 1956 83 Abs2;

MSchG 1979 §14 Abs1 idF 1995/434;

MSchG 1979 §14 Abs2 idF 1995/434;

MSchG 1979 §3 Abs1;


file:///

MSchG 1979 §3 Abs2;
MSchG 1979 §3 Abs3;
MSchG 1979 85 AbsT;
VwGG §38b idF 2004/1/089;
Beachte

Vorabentscheidungsverfahren:* EU-Register: EU 2008/0001 1. Juli 2010 * EuGH-Zahl: C-194/08 * EuGH-
Entscheidung:EuGH 62008CJ0194 1. Juli 2010
Rechtssatz

Dem Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften (EuGH) werden gemald Art. 234 EG folgende Fragen mit dem
Ersuchen um Vorabentscheidung vorgelegt:

1.1. Kommt Art. 11 Z. 1, 2 und 3 der Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber die Durchfihrung von
MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (kundgemacht im Amtsblatt Nr. L 348 vom 28.
November 1992) unmittelbare Wirkung zu?

1.2. Sind - fUr den Fall ihrer unmittelbaren Wirkung - die genannten Bestimmungen dahingehend auszulegen, dass
wahrend der Zeiten eines Beschaftigungsverbotes fur werdende Mdutter und/oder des Mutterschaftsurlaubes ein
Anspruch auf Fortzahlung einer Zulage fir Journaldienste zusteht?

1.3. Gilt dies jedenfalls dann, wenn der Mitgliedstaat eine Systementscheidung zur Fortzahlung "eines Arbeitsentgeltes"
dahingehend trifft, dass von diesem grundsatzlich das gesamte Einkommen, jedoch mit Ausnahme so genannter (in §
15 des (6sterreichischen)  Gehaltsgesetzes 1956  aufgezahlter) verwendungsbezogen  geblhrender
(verwendungsabhangiger) Nebengebulhren (wie die hier strittige Journaldienstzulage), erfasst ist?

2. Zielen die genannten Bestimmungen andernfalls - fir den Fall, dass ihnen keine unmittelbare Wirkung zukommt -
auf ihre Umsetzung durch die Mitgliedstaaten dahingehend ab, dass einer Arbeitnehmerin, die wahrend der Zeit eines
Beschaftigungsverbotes fir werdende Mutter und/oder wahrend des Mutterschaftsurlaubes keine Journaldienste
mehr erbringt, ein Anspruch auf Fortzahlung einer Zulage fir solche Dienste zustehen soll?
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