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10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
32 Steuerrecht

32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag
61/01 Familienlastenausgleich

Norm

AbgAG 02te 2014

B-VG Art7

EStG 1988 §15 Abs1

EStG 1988 §19 Abs1

EStG 1988 82 Abs3 74

EStG 1988 8§25

EStG 1988 8§25 Abs1 71 lita

EStG 1988 825 Abs1 71 litb

EStG 1988 §78 Abs1 idF 2014/1/105

EStG 1988 §82

FamLAG 1967 §41

FamLAG 1967 841 Abs1

FamLAG 1967 841 Abs3

FamLAG 1967 843 Abs2

B-VG Art. 7 heute

B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 7 glltig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. EStG 1988 § 15 heute
EStG 1988 § 15 guiltig ab 22.07.2023zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2023
. EStG 1988 & 15 gultig von 29.07.2022 bis 21.07.2023zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2022
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40152496
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40045877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12017005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12016143
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12012613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12007933
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002681
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002395
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570&Artikel=&Paragraf=15&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40254894
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40246518
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EStG 1988 § 15 glltig von 30.10.2019 bis 28.07.2022zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 15 gultig von 15.08.2015 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 15 glltig von 27.06.2008 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 15 glltig von 31.12.2004 bis 26.06.2008zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 15 gultig von 21.08.2003 bis 30.12.2004zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 15 gultig von 06.01.2001 bis 20.08.2003zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 15 gultig von 01.05.1996 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

. EStG 1988 & 15 gultig von 01.09.1993 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI

EStG 1988 § 15 glltig von 30.07.1988 bis 31.08.1993

EStG 1988 § 19 heute

EStG 1988 § 19 gultig ab 20.07.2022zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 108/2022
EStG 1988 § 19 gultig von 01.07.2022 bis 19.07.2022zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 19 gultig von 08.12.2011 bis 30.06.2022zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 19 guiltig von 02.08.2011 bis 07.12.2011zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 19 glltig von 29.12.2007 bis 01.08.2011 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 19 glltig von 31.12.2005 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 19 glltig von 30.12.2000 bis 30.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 19 giiltig von 30.07.1988 bis 29.12.2000

EStG 1988 § 2 heute

EStG 1988 § 2 gliltig ab 29.07.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 135/2022
EStG 1988 § 2 gultig von 01.01.2019 bis 28.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 31.12.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 29.12.2015 bis 30.12.2016zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 15.08.2015 bis 28.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 30.12.2014 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 guiltig von 01.03.2014 bis 29.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 01.04.2012 bis 28.02.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 01.07.2010 bis 31.03.2012zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 18.06.2009 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 01.04.2009 bis 17.06.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 01.01.2007 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 27.06.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 31.12.2005 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 05.06.2004 bis 30.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 21.08.2003 bis 04.06.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 30.12.2000 bis 20.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 2 gultig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt geandert durch BGBI.
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. 103/2019
. 118/2015
. 85/2008

. 180/2004
.71/2003

. 2/2001
201/1996
694/1993

. 134/2021
.112/2011
. 76/2011
. 99/2007
.161/2005
. 142/2000

62/2018
117/2016
163/2015
118/2015
105/2014
13/2014
22/2012
58/2010
52/2009
26/2009
100/2006
100/2006
161/2005
57/2004
71/2003
142/2000
106/1999

EStG 1988 § 2 gultig von 01.05.1996 bis 14.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
EStG 1988 § 2 gultig von 01.12.1993 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 818/1993
EStG 1988 § 2 gultig von 30.12.1989 bis 30.11.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 660/1989

EStG 1988 § 2 glltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

EStG 1988 § 25 heute

EStG 1988 § 25 glltig ab 30.10.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2019
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 18.06.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.07.2008 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
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.I'Nr
.I'Nr
.I'Nr
.I'Nr
.I'Nr
.I'Nr

. 105/2017
. 34/2015
.52/2009
. 82/2008
. 104/2007
. 102/2007
. 104/2007


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40218822
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40174028
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40099695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40061893
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40043547
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR40014611
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR12055094
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR12052622
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P15/NOR12049895
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570&Artikel=&Paragraf=19&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40246107
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40236098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40133299
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40130655
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40093339
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40072105
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR40013693
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P19/NOR12049899
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570&Artikel=&Paragraf=2&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40246516
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40205162
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40190121
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40178314
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40174019
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40166842
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40161384
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40137521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40120316
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40105823
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40104900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40078667
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40078666
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40072101
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40051922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40043539
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR40013670
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR12057845
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR12055087
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR12052783
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR12050367
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P2/NOR12049881
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570&Artikel=&Paragraf=25&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40218827
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40195849
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40168686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40105831
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40099697
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40093989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40093988
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40093987
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EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 24.05.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2007 bis 23.05.2007zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 10.06.2005 bis 31.12.2006zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 16.02.2005 bis 09.06.2005zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 21.08.2003 bis 15.02.2005zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 25.05.2002 bis 10.07.2002zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 30.12.2000 bis 24.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 25 giiltig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 13.01.1999 bis 14.07.1999zuletzt geandert durch BGBI

EStG 1988 § 25 gultig von 31.12.1996 bis 12.01.1999zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 01.05.1996 bis 30.12.1996zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 30.12.1989 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI.

EStG 1988 § 25 gltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

EStG 1988 § 25 heute
EStG 1988 § 25 gultig ab 30.10.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 103/2019

EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 18.06.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 01.07.2008 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 guiltig von 01.01.2008 bis 28.12.2007zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 31.12.2007zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 28.12.2007zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 24.05.2007 bis 28.12.2007zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2007 bis 23.05.2007zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 10.06.2005 bis 31.12.2006zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 16.02.2005 bis 09.06.2005zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 21.08.2003 bis 15.02.2005zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 25.05.2002 bis 10.07.2002zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 30.12.2000 bis 24.05.2002zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 glltig von 13.01.1999 bis 14.07.1999zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 31.12.1996 bis 12.01.1999zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 01.05.1996 bis 30.12.1996zuletzt gedandert durch BGBI.
EStG 1988 § 25 gultig von 30.12.1989 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI.

EStG 1988 § 25 gultig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

EStG 1988 § 25 heute

EStG 1988 § 25 glltig ab 30.10.2019zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 103/2019
EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 18.06.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.07.2008 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 01.01.2008 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 25 glltig von 29.12.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
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102/2007
24/2007
109/2006
34/2005
8/2005
71/2003
155/2002
100/2002
84/2002
142/2000
106/1999
28/1999

105/2017
34/2015
52/2009
82/2008
104/2007
102/2007
104/2007
102/2007
24/2007
109/2006
34/2005
8/2005
71/2003
155/2002
100/2002
84/2002
142/2000
106/1999
28/1999

105/2017
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104/2007
102/2007


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40093986
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40087693
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40078684
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40064584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40062662
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40043553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40036093
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40033134
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40030622
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40013694
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12057854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12057391
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12055660
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12055101
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12050376
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR12049905
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10004570&Artikel=&Paragraf=25&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/400/P25/NOR40218827
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11. EStG 1988 8§ 25 gultig von 24.05.2007 bis 28.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2007
12. EStG 1988 § 25 gultig von 01.01.2007 bis 23.05.2007zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/2006
13. EStG 1988 § 25 gultig von 10.06.2005 bis 31.12.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 34/2005
14. EStG 1988 § 25 gultig von 16.02.2005 bis 09.06.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
15. EStG 1988 § 25 gultig von 21.08.2003 bis 15.02.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
16. EStG 1988 § 25 gultig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2002
17. EStG 1988 § 25 gultig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
18. EStG 1988 § 25 gliltig von 25.05.2002 bis 10.07.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 84/2002
19. EStG 1988 § 25 giiltig von 30.12.2000 bis 24.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
20. EStG 1988 § 25 giltig von 15.07.1999 bis 29.12.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/1999
21. EStG 1988 § 25 giiltig von 13.01.1999 bis 14.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/1999
22. EStG 1988 § 25 giiltig von 31.12.1996 bis 12.01.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 755/1996
23. EStG 1988 § 25 giiltig von 01.05.1996 bis 30.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
24. EStG 1988 § 25 giiltig von 30.12.1989 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 660/1989
25. EStG 1988 § 25 giiltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

1. EStG 1988 § 78 heute
2. EStG 1988 § 78 giltig ab 15.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2018
3. EStG 1988 § 78 giiltig von 30.12.2014 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 105/2014
4. EStG 1988 § 78 gliltig von 14.08.2002 bis 29.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2002
5. EStG 1988 § 78 gultig von 30.12.2000 bis 13.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
6. EStG 1988 § 78 giltig von 10.01.1998 bis 29.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 9/1998
7. EStG 1988 § 78 giiltig von 27.08.1994 bis 09.01.1998zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 680/1994
8. EStG 1988 § 78 giltig von 30.07.1988 bis 26.08.1994
1. EStG 1988 § 82 heute
2. EStG 1988 § 82 giiltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 105/2010
3. EStG 1988 § 82 giiltig von 10.01.1998 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 9/1998
4. EStG 1988 § 82 gliltig von 30.07.1988 bis 09.01.1998

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn):

Ra 2023/15/0114 E 26.09.2024
Besprechung in:

Besprechung in: GES 8/2024, S. 436-439;
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Bachler, die Hofrdte Mag. Novak und
Dr. Sutter sowie die Hofratinnen Dr.in Lachmayer und Dr.in Wiesinger als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfihrerin
Loffler, LL.M., Gber die Revision des Finanzamts flr Grol3betriebe in 1030 Wien, Radetzkystralle 2, gegen das
Erkenntnis des Bundesfinanzgerichts vom 28. September 2023, ZI. RV/2101175/2020, betreffend Festsetzung des
Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag samt Sdumniszuschlagen flr die Jahre 2017 und 2018
(mitbeteiligte Partei: F GmbH in G, vertreten durch die KPMG Alpen-Treuhand GmbH, Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft in 4020 Linz, KudlichstraRBe 41), zu Recht erkannt:

Spruch
Das angefochtene Erkenntnis wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.
Begrindung

1

Bei der Mitbeteiligten - einer GmbH, deren Anteile von einer deutschen AG (im Folgenden: Konzernmutter) gehalten
werden, die im Alleineigentum einer ebenfalls in Deutschland ansadssigen Kommanditgesellschaft auf Aktien (im
Folgenden: Konzernobergesellschaft) steht - wurde eine gemeinsame Prifung lohnabhangiger Abgaben (GPLA)
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durchgefuhrt. Der Prifer stellte fest, die Konzernmutter habe verschiedenen Arbeitnehmern der Mitbeteiligten
Optionen auf den Erwerb von Anteilen (,Stock Options”) eingerdumt. Er vertrat den Standpunkt, die Austibung der
~Stock Options” stelle eine sonstige Vergutung der betroffenen Dienstnehmer dar, die der Bemessungsgrundlage fur
den Dienstgeberbeitrag und dem Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag hinzuzurechnen sei.

2

Das Finanzamt folgte den Feststellungen des Prufers und setzte mit Bescheiden vom 12. Marz 2020 den
Dienstgeberbeitrag sowie den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag fur die Jahre 2017 und 2018 samt Sdumniszuschlagen
fest.

3

Die Beschwerde der Mitbeteiligten gegen diese Bescheide wies das Finanzamt mit Beschwerdevorentscheidung ab,
woraufhin die Mitbeteiligte die Vorlage der Beschwerde an das Verwaltungsgericht beantragte.

4

Mit dem angefochtenen Erkenntnis, in dem eine Revision fiir nicht zuldssig erklart wurde, gab das Bundesfinanzgericht
(BFG) der Beschwerde Folge und fuhrte zur Begrindung aus, Arbeitnehmern der Mitbeteiligten seien von der
deutschen Konzernmutter Optionen fur den Erwerb von Anteilen (,Stock-Options”) eingerdaumt worden. In den
Streitjahren habe es im Konzern ein positionsbezogenes und ein ermessensbezogenes Aktienoptionsprogramm
gegeben. Die hier in Rede stehenden Optionen basierten auf dem positionsbezogenen Programm. Dieses stehe
konzernweit in Geltung und betreffe Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Einflussmaoglichkeiten und Verantwortlichkeiten
den Kurswert der Aktien positiv beeinflussen kénnten.

5

Beim positionsbezogenen Programm lege der Vorstand der Konzernmutter fest, welchen Positionen, in welchem
Ausmal3 Aktienoptionen zugeteilt wiirden. Die abschlieBende Entscheidung Uber die Zuteilung treffe der Vorstand der
Konzernobergesellschaft. Die Mitbeteiligte gebe der Konzernmutter bzw. der Konzernobergesellschaft bekannt, welche
Arbeitnehmer in den festgelegten Positionen tatig seien. Die Gewahrung von Aktienoptionen hange von der Erfullung
von Erfolgs- bzw. ZielgréRen ab. Die das Ausmal der Zuweisungen beeinflussenden Erfolgs- und ZielgréRen wirden
dem Konzernrechnungswesen entnommen. Zudem kommunizierten die Organe bzw. Arbeitnehmer der Mitbeteiligten
das Erreichen bzw. Nichterreichen der vorgegebenen Ziele an die Konzernmutter bzw. an die Konzernobergesellschaft.
6

Der Vorstand der Konzernobergesellschaft informiere die ausgewahlten Arbeitnehmer schriftlich Gber die Zuteilung.
Sodann erhielten die Arbeitnehmer Zugang zu einer Internetplattform, tber welche die jeweilige Zuteilung einsehbar
und die Option ausUbbar sei.

7

Bisher seien die Aktien bei Austbung der Optionen sofort wieder verauf3ert worden. Die Mitbeteiligte werde Uber die
Plattform davon in Kenntnis gesetzt, wenn Arbeitnehmer die Aktien bei Ausiibung der Option sofort wieder
veraulRerten. Die Differenz zwischen Kauf- und Verkaufspreis der Aktien werde an die Mitbeteiligte Gberwiesen. Im
gegenstandlichen Fall habe die Mitbeteiligte die Uberwiesenen Betrage in die Lohnverrechnung aufgenommen und
hinsichtlich der Lohnsteuer und Sozialversicherung berucksichtigt. Die Auszahlung der Geldbetrage an die
Arbeitnehmer, die aus der Austibung der ,Stock Options” resultierten, werde von der Mitbeteiligten durchgefuhrt.

8

Im Zuge der GPLA seien die aus der Austuibung der ,Stock Options” resultierenden Vorteile der Arbeitnehmer als
sonstige Vergltung der Bemessungsgrundlage zum Dienstgeberbeitrag und dem Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag
hinzugerechnet worden.

9

Dass die aus ,Stock Options” resultierenden Vorteile Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit darstellten, sei nicht
strittig. Strittig sei, ob es sich um ,Entgelte von dritter Seite ohne Veranlassung der [Mitbeteiligten] als Arbeitgeberin
handelt oder ob die Bezlige aus Veranlassung der [Mitbeteiligten] ausbezahlt wurden und somit wirtschaftlich der
[Mitbeteiligten] zuzurechnen sind".

10

Seit der Anderung des § 78 Abs. 1 EStG 1988 durch das 2. AbgAG 2014 wiirden auch ,im Rahmen des
Dienstverhaltnisses von einem Dritten geleistete Vergltungen als Lohnzahlungen gelten, wenn der Arbeitgeber weil3
oder wissen muss, dass derartige Vergitungen geleistet werden”. Die Anpassung diene nach den Gesetzesmaterialien
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dem Zweck, Arbeitslohn von dritter Seite vom Veranlagungs- in das Lohnsteuerabzugsverfahren zu verlagern und habe
keine Auswirkung auf die Abfuhr des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag. Fur die Abfuhr
des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag sei § 78 Abs. 1 EStG 1988 idF vor dem AbgAG 2014
weiterhin anwendbar.Seit der Anderung des Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 durch das 2. AbgAG 2014 wiirden
auch ,im Rahmen des Dienstverhdltnisses von einem Dritten geleistete Vergltungen als Lohnzahlungen gelten, wenn
der Arbeitgeber weill oder wissen muss, dass derartige Vergitungen geleistet werden”. Die Anpassung diene nach den
Gesetzesmaterialien dem Zweck, Arbeitslohn von dritter Seite vom Veranlagungs- in das Lohnsteuerabzugsverfahren
zu verlagern und habe keine Auswirkung auf die Abfuhr des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum
Dienstgeberbeitrag. Fir die Abfuhr des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag sei Paragraph
78, Absatz eins, EStG 1988 in der Fassung vor dem AbgAG 2014 weiterhin anwendbar.

11

Der Verwaltungsgerichtshof habe zur vor dem 2. AbgAG 2014 geltenden Rechtslage ausgesprochen, dass sich die
Haftung nicht auf jene Lohnzahlungen erstrecke, die nicht auf Veranlassung des Arbeitgebers, sondern ohne eine
solche Veranlassung von dritter Seite geleistet wirden. Daran andere sich nichts, wenn der Dritte und der Arbeitgeber
kapitalmaRig verflochten seien oder wenn der Arbeitgeber von den Zahlungen des Dritten Kenntnis erlange und sie
beflrworte. Dies gelte entsprechend fur die Verpflichtung zur Entrichtung des Dienstgeberbeitrages. Die
Beitragsschuld des Arbeitgebers kdnne z.B. dann gegeben sein, wenn sich die Leistung des Dritten als ,Verktrzung des
Zahlungsweges" darstelle, wenn die Zahlung des Dritten etwa eine Schuld des Arbeitgebers gegeniiber dem
Arbeitnehmer tilge, wenn sie also ihren Ursprung im Arbeitsverhaltnis habe und wirtschaftlich dem Arbeitgeber
zurechenbar sei (Hinweis auf VWGH vom 28.5.1998, 96/15/0215).

12

Im gegenstandlichen Fall seien die Kriterien des Optionsprogramms, die teilnahmeberechtigte Personengruppe und
die Hohe der Aktienoptionen von der Konzernmutter und der Konzernobergesellschaft festgelegt worden. Die
Mitbeteiligte habe weder ein Mitsprache- noch ein Vorschlagsrecht gehabt, weshalb eine Veranlassung von
Lohnzahlungen durch die Mitbeteiligte auszuschlie3en sei. Es lagen auch keine Hinweise daflr vor, dass es sich bei den
Zahlungen durch die Konzernmutter (Anm: an die Mitbeteiligte) um eine ,Verklrzung des Zahlungsweges"” oder um die
Tilgung einer Schuld der Mitbeteiligten gegentber den betroffenen Dienstnehmern handle, die der Mitbeteiligten
wirtschaftlich zurechenbar sei.Im gegenstandlichen Fall seien die Kriterien des Optionsprogrammes, die
teilnahmeberechtigte Personengruppe und die Hohe der Aktienoptionen von der Konzernmutter und der
Konzernobergesellschaft festgelegt worden. Die Mitbeteiligte habe weder ein Mitsprache- noch ein Vorschlagsrecht
gehabt, weshalb eine Veranlassung von Lohnzahlungen durch die Mitbeteiligte auszuschlieRen sei. Es lagen auch keine
Hinweise daflr vor, dass es sich bei den Zahlungen durch die Konzernmutter Anmerkung, an die Mitbeteiligte) um eine
JVerkirzung des Zahlungsweges” oder um die Tilgung einer Schuld der Mitbeteiligten gegentber den betroffenen
Dienstnehmern handle, die der Mitbeteiligten wirtschaftlich zurechenbar sei.

13

Zur Verpflichtung, den Dienstgeberbeitrag und den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag abzufiihren, sei auf § 41 Abs. 3
FLAG 1967 zu verweisen, wonach der Dienstgeberbeitrag von der Summe der in einem Kalendermonat ausbezahlten
Arbeitsldhne zu berechnen sei. Unter Arbeitsiohnen seien Zahlungen an die unter den Dienstnehmerbegriff fallenden
Personen anzusehen. Unter den Begriff Bezlige aus nichtselbstandiger Tatigkeit fielen alle Zahlungen und geldwerten
Vorteile, die dem Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses zuflieRen wiirden. Ausgenommen seien Bezlge,
die zwar in einem Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis stiinden, jedoch von dritter Seite geleistet wirden. Daran
andere sich nichts, wenn Zahlungen durch einen Dritten erfolgten, der mit dem Arbeitgeber kapitalmaRig verflochten
sei oder wenn der Arbeitgeber von den Zahlungen des Dritten Kenntnis erlange und sie befirworte (Hinweis auf
Kuprian in Csaszar/Lenneis/Wanke, Kommentar zum FLAG 1967, § 41 Rz 48)Zur Verpflichtung, den Dienstgeberbeitrag
und den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag abzufihren, sei auf Paragraph 41, Absatz 3, FLAG 1967 zu verweisen,
wonach der Dienstgeberbeitrag von der Summe der in einem Kalendermonat ausbezahlten Arbeitsl6hne zu berechnen
sei. Unter Arbeitsldhnen seien Zahlungen an die unter den Dienstnehmerbegriff fallenden Personen anzusehen. Unter
den Begriff Bezlige aus nichtselbstandiger Tatigkeit fielen alle Zahlungen und geldwerten Vorteile, die dem
Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses zuflieBen wirden. Ausgenommen seien Bezlige, die zwar in einem
Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis stiinden, jedoch von dritter Seite geleistet wirden. Daran andere sich
nichts, wenn Zahlungen durch einen Dritten erfolgten, der mit dem Arbeitgeber kapitalmaRig verflochten sei oder
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wenn der Arbeitgeber von den Zahlungen des Dritten Kenntnis erlange und sie beflrworte (Hinweis auf Kuprian in
Csaszar/Lenneis/Wanke, Kommentar zum FLAG 1967, Paragraph 41, Rz 48).

14

Nachdem das BFG zum Ergebnis gelangt sei, dass es sich bei den strittigen Zahlungen um Arbeitslohn von dritter Seite
ohne Veranlassung der Mitbeteiligten handle, bestehe fur die Mitbeteiligte keine Verpflichtung, den
Dienstgeberbeitrag und den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag abzufuhren.

15

Die gegen dieses Erkenntnis gerichtete Revision des Finanzamts tragt zu ihrer Zulassigkeit vor, der
Verwaltungsgerichtshof habe im Erkenntnis vom 15. Dezember 2009, 2006/13/0136, ausgesprochen, dass bei ,Stock
Options”, die einem Arbeitnehmer im Rahmen seines Dienstverhaltnisses eingerdumt wirden, regelmaRig von einer
Veranlassung durch das Dienstverhaltnis auszugehen sei, sodass der daraus erzielte geldwerte Vorteil beim
Arbeitnehmer unter den Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit zu erfassen sei. Der geldwerte Vorteil aus der
AusUbung von ,Stock Options” fihre bei den Arbeitnehmern der mitbeteiligten Partei daher unzweifelhaft zu
Einkinften gemaR § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a EStG 1988 und stelle auch Arbeitslohn iSd § 41 Abs. 3 FLAG 1967 dar.Die gegen
dieses Erkenntnis gerichtete Revision des Finanzamts tragt zu ihrer Zulassigkeit vor, der Verwaltungsgerichtshof habe
im Erkenntnis vom 15. Dezember 2009, 2006/13/0136, ausgesprochen, dass bei ,Stock Options”, die einem
Arbeitnehmer im Rahmen seines Dienstverhaltnisses eingeraumt wirden, regelmafiig von einer Veranlassung durch
das Dienstverhaltnis auszugehen sei, sodass der daraus erzielte geldwerte Vorteil beim Arbeitnehmer unter den
Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit zu erfassen sei. Der geldwerte Vorteil aus der Austbung von ,Stock Options”
fUhre bei den Arbeitnehmern der mitbeteiligten Partei daher unzweifelhaft zu Einklinften gemaR Paragraph 25, Absatz
eins, Ziffer eins, Litera a, EStG 1988 und stelle auch Arbeitslohn iSd Paragraph 41, Absatz 3, FLAG 1967 dar.

16

Von der Zuordnung des geldwerten Vorteils, der sich aus der Ausiibung von ,Stock-Options” ergebe, zu den Einkinften
gemal § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a und lit. b EStG 1988 sei die Frage der Lohnsteuerhaftung des Arbeitgebers gemaR § 82
EStG 1988 und dessen Steuerschuld betreffend Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zu
unterscheiden.Von der Zuordnung des geldwerten Vorteils, der sich aus der Austbung von ,Stock-Options” ergebe, zu
den EinkUinften gemaf Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a und Litera b, EStG 1988 sei die Frage der
Lohnsteuerhaftung des Arbeitgebers gemald Paragraph 82, EStG 1988 und dessen Steuerschuld betreffend
Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag zu unterscheiden.

17

Im Erkenntnis vom 28. Mai 1998,96/15/0215, das zur Rechtslage vor dem 2. AbgAG 2014 ergangen sei, habe der
Verwaltungsgerichtshof ausgefihrt, selbst fir den Fall des Vorliegens von Einklinften aus nichtselbstandiger Arbeit sei
zu beachten, dass die durch § 82 EStG 1988 normierte Haftung des Arbeitgebers im Hinblick auf die Bestimmung des
§ 78 Abs. 1 EStG 1988 nicht jene Lohnzahlungen betreffe, die nicht auf Veranlassung des Arbeitgebers, sondern von
dritter Seite geleistet wirden. In diesem Erkenntnis habe der Verwaltungsgerichtshof - unter Hinweis auf § 43 Abs. 2
FLAG 1967 - auch hinsichtlich der Steuerschuld betreffend Dienstgeberbeitrag und des Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag, die gemaR § 41 Abs. 3 FLAG 1967 bzw. § 57 Abs. 7 HKG von der Summe der Arbeitsidhne zu
bemessen seien, die Auffassung vertreten, dass sie der Arbeitgeber nicht von Zahlungen Dritter zu leisten habe.Im
Erkenntnis vom 28. Mai 1998, 96/15/0215, das zur Rechtslage vor dem 2. AbgAG 2014 ergangen sei, habe der
Verwaltungsgerichtshof ausgefihrt, selbst fur den Fall des Vorliegens von Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit sei
zu beachten, dass die durch Paragraph 82, EStG 1988 normierte Haftung des Arbeitgebers im Hinblick auf die
Bestimmung des Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 nicht jene Lohnzahlungen betreffe, die nicht auf Veranlassung
des Arbeitgebers, sondern von dritter Seite geleistet wurden. In diesem Erkenntnis habe der Verwaltungsgerichtshof

- unter Hinweis auf Paragraph 43, Absatz 2, FLAG 1967 - auch hinsichtlich der Steuerschuld betreffend
Dienstgeberbeitrag und des Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag, die gemal Paragraph 41, Absatz 3, FLAG 1967

bzw. Paragraph 57, Absatz 7, HKG von der Summe der Arbeitsldhne zu bemessen seien, die Auffassung vertreten, dass
sie der Arbeitgeber nicht von Zahlungen Dritter zu leisten habe.

18

Der Verwaltungsgerichtshof habe den Ausschluss der Lohnnebenkostenpflicht fir Entgelte von dritter Seite - anders
als das BFG - nicht auf 8 41 Abs. 3 FLAG 1967 gestutzt, sondern im Hinblick auf die Bestimmung Uber 8 43 Abs. 2 leg. cit.
verneint. Folglich misste die Anderung des § 78 Abs. 1 EStG 1988 durch das 2. AbgAG 2014 auch auf die
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Lohnnebenkostenpflicht durchschlagen. Die Revision sei auch deswegen zulassig, weil es zu dieser Frage keine
héchstgerichtliche Rechtsprechung gebe.Der Verwaltungsgerichtshof habe den Ausschluss der
Lohnnebenkostenpflicht fir Entgelte von dritter Seite - anders als das BFG - nicht auf Paragraph 41, Absatz 3,

FLAG 1967 gestutzt, sondern im Hinblick auf die Bestimmung Gber Paragraph 43, Absatz 2, leg. cit. verneint. Folglich
miisste die Anderung des Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 durch das 2. AbgAG 2014 auch auf die
Lohnnebenkostenpflicht durchschlagen. Die Revision sei auch deswegen zulassig, weil es zu dieser Frage keine
héchstgerichtliche Rechtsprechung gebe.

19

Die Mitbeteilige hat eine Revisionsbeantwortung erstattet.

20

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

21

Gemal: § 41 Abs. 1 Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG 1967) haben alle Dienstgeber, die im Bundesgebiet
Dienstnehmer beschaftigen, den Dienstgeberbeitrag zu leisten.GemaR Paragraph 41, Absatz eins,
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG 1967) haben alle Dienstgeber, die im Bundesgebiet Dienstnehmer
beschaftigen, den Dienstgeberbeitrag zu leisten.

22

Nach § 41 Abs. 3 FLAG 1967 ist der Beitrag des Dienstgebers von der Summe der Arbeitsldhne zu berechnen, die
jeweils in einem Kalendermonat an die im Abs. 1 genannten Dienstnehmer gewahrt worden sind, gleichgltig, ob die
Arbeitsldhne beim Empfanger der Einkommensteuer unterliegen oder nicht (Beitragsgrundlage). Arbeitsidhne sind
Bezlige gemal § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a und b EStG 1988 sowie Gehalter und sonstige Verglitungen jeder Art im Sinne des
§ 22 7 2 EStG 1988 und an freie Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVGNach Paragraph 41, Absatz 3, FLAG 1967
ist der Beitrag des Dienstgebers von der Summe der Arbeitsldhne zu berechnen, die jeweils in einem Kalendermonat
an die im Absatz eins, genannten Dienstnehmer gewahrt worden sind, gleichgultig, ob die Arbeitsléhne beim
Empfanger der Einkommensteuer unterliegen oder nicht (Beitragsgrundlage). Arbeitsléhne sind Bezlige gemalR
Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, und b EStG 1988 sowie Gehalter und sonstige Verglitungen jeder Artim
Sinne des Paragraph 22, Ziffer 2, EStG 1988 und an freie Dienstnehmer im Sinne des Paragraph 4, Absatz 4, ASVG.
23

§ 25 Abs. 1 Z 1 lit. a und b EStG 1988 lautenParagraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a und b EStG 1988 lauten:
»(1) EinkUinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (Arbeitslohn) sind:

1.

a) Bezlige und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren Dienstverhaltnis. Dazu zéhlen auch Pensionszusagen,
wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils ein
Anspruch besteht, gewahrt werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vorschrift im Sinne des § 68 Abs. 5Z 1 bis 6
sieht dies vor.a) Bezlige und Vorteile aus einem bestehenden oder friiheren Dienstverhaltnis. Dazu zahlen auch
Pensionszusagen, wenn sie ganz oder teilweise anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen,
auf die jeweils ein Anspruch besteht, gewahrt werden, ausgenommen eine lohngestaltende Vorschrift im Sinne des
Paragraph 68, Absatz 5, Ziffer eins, bis 6 sieht dies vor.

b) Bezlige und Vorteile von Personen, die an Kapitalgesellschaften nicht wesentlich im Sinne des § 22 Z 2 beteiligt sind,
auch dann, wenn bei einer sonst alle Merkmale eines Dienstverhaltnisses (§ 47 Abs. 2) aufweisenden Beschaftigung die
Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen, auf Grund gesellschaftsvertraglicher Sonderbestimmung
fehlt."b) Beztge und Vorteile von Personen, die an Kapitalgesellschaften nicht wesentlich im Sinne des Paragraph 22,
Ziffer 2, beteiligt sind, auch dann, wenn bei einer sonst alle Merkmale eines Dienstverhaltnisses (Paragraph 47, Absatz
2,) aufweisenden Beschaftigung die Verpflichtung, den Weisungen eines anderen zu folgen, auf Grund
gesellschaftsvertraglicher Sonderbestimmung fehlt.”

24

8 43 Abs. 1 FLAG 1967 bestimmt, dass der Dienstgeberbeitrag fiir jeden Monat bis spatestens zum 15. Tag des
nachfolgenden Monats an das fur die Erhebung der Lohnsteuer zustandige Finanzamt zu entrichten ist.Paragraph 43,
Absatz eins, FLAG 1967 bestimmt, dass der Dienstgeberbeitrag fur jeden Monat bis spatestens zum 15. Tag des
nachfolgenden Monats an das fur die Erhebung der Lohnsteuer zustandige Finanzamt zu entrichten ist.

25
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Gemal? § 43 Abs. 2 FLAG 1967 finden die Bestimmungen Uber den Steuerabzug vom Arbeitslohn (Lohnsteuer)
sinngemal Anwendung.Gemal3 Paragraph 43, Absatz 2, FLAG 1967 finden die Bestimmungen Uber den Steuerabzug
vom Arbeitslohn (Lohnsteuer) sinngemald Anwendung.

26

Nach 8 122 Abs. 7 Wirtschaftskammergesetz 1998 (WKG 1988), idFBGBI. | Nr. 120/2013, gilt die Beitragsgrundlage nach
8 41 FLAG 1967, als Bemessungsgrundlage fur den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag.Nach Paragraph 122, Absatz 7,
Wirtschaftskammergesetz 1998 (WKG 1988), in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 120 aus 2013,, gilt die
Beitragsgrundlage nach Paragraph 41, FLAG 1967, als Bemessungsgrundlage flir den Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag.

27

Werden dem Dienstnehmer Aktienoptionen eingeraumt und steht die Einrdumung in einem
Veranlassungszusammenhang mit dem Dienstverhaltnis, sind die aus den Optionen resultierenden Vorteile als
Einklnfte aus dem Dienstverhaltnis (Arbeitslohn) zu erfassen. Dabei erfolgt der Zufluss des Vorteils mit der Ausibung
der Option (vgl. VWGH 19.10.2022, Ra 2021/15/0011, unter Hinweis auf VWGH 15.12.2009, 2006/13/0136; vgl. auch
Kufner/Ruhdorfer-Grasl in RdW 2024/47, 49 (53) unter Verweis auf Rz 210a bis 213 der LStR)Werden dem
Dienstnehmer Aktienoptionen eingeraumt und steht die Einrdumung in einem Veranlassungszusammenhang mit dem
Dienstverhaltnis, sind die aus den Optionen resultierenden Vorteile als Einklinfte aus dem Dienstverhaltnis
(Arbeitslohn) zu erfassen. Dabei erfolgt der Zufluss des Vorteils mit der Austibung der Option vergleiche,

VwWGH 19.10.2022, Ra 2021/15/0011, unter Hinweis auf VwWGH 15.12.2009,2006/13/0136; vergleiche , auch
Kufner/Ruhdorfer-Grasl in RAW 2024/47, 49 (53) unter Verweis auf Rz 210a bis 213 der LStR).

28

Gemal? § 82 EStG 1988 haftet der Arbeitgeber dem Bund fir die Einbehaltung und Abfuhr der vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Lohnsteuer. Der Verwaltungsgerichtshof hat zur Lohnsteuerhaftung nach der Rechtslage vor dem
2. AbgAG 2014 zu Recht erkannt, dass sich die durch & 82 EStG 1988 normierte Haftung des Arbeitgebers im Hinblick
auf die Bestimmung des § 78 Abs. 1 EStG 1988 nicht auf jene Lohnzahlungen erstreckt, die nicht auf Veranlassung des
Arbeitgebers, sondern ohne eine solche Veranlassung von dritter Seite geleistet werden. Arbeitslohn von dritter Seite
unterliegt nicht dem Lohnsteuerabzug, sondern ist im Wege der Veranlagung zu erfassen. Entsprechendes gilt auch fur
die Verpflichtung zur Entrichtung des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag

(vgl. VwGH 24.12.2012, 2008/13/0106, mwN).Gemal Paragraph 82, EStG 1988 haftet der Arbeitgeber dem Bund fur die
Einbehaltung und Abfuhr der vom Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Der Verwaltungsgerichtshof hat zur
Lohnsteuerhaftung nach der Rechtslage vor dem 2. AbgAG 2014 zu Recht erkannt, dass sich die durch Paragraph 82,
EStG 1988 normierte Haftung des Arbeitgebers im Hinblick auf die Bestimmung des Paragraph 78, Absatz eins,

EStG 1988 nicht auf jene Lohnzahlungen erstreckt, die nicht auf Veranlassung des Arbeitgebers, sondern ohne eine
solche Veranlassung von dritter Seite geleistet werden. Arbeitslohn von dritter Seite unterliegt nicht dem
Lohnsteuerabzug, sondern ist im Wege der Veranlagung zu erfassen. Entsprechendes gilt auch fur die Verpflichtung
zur Entrichtung des Dienstgeberbeitrags und des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag vergleiche , VWGH 24.12.2012,
2008/13/0106, mwN).
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Im Erkenntnis vom 1. September 2015, Ro 2014/15/0029, das - worauf im Erkenntnis ausdrucklich hingewiesen wird -
ebenfalls zur Rechtslage vor dem 2. AbgAG 2014 ergangen ist, vertrat der Verwaltungsgerichtshof auch hinsichtlich der
Kommunalsteuer die Auffassung, dass sie der Arbeitgeber nicht von Zahlungen Dritter zu leisten hat, sofern diese
nicht auf Veranlassung des Arbeitgebers geleistet werden, da die Definition der Bemessungsgrundlage der
Kommunalsteuer weitgehend jener des Dienstgeberbeitrages nach dem FLAG 1967 entspricht und auch die
Ausnahmebestimmungen im Wesentlichen gleich lautend sind. Der Verwaltungsgerichtshof sprach aus, auch wenn die
Vorteile aus der Ausubung von ,Stock Options” ihre Wurzel im Dienstverhaltnis der Mitarbeiter des Arbeitgebers haben
und es sich demnach um Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit handelt, unterliegen diese Vorteile dem
Lohnsteuerabzug nur dann, wenn sie auf Veranlassung des Arbeitgebers geleistet wurden. Ebenfalls nur unter dieser
Voraussetzung gehoren sie zur Bemessungsgrundlage flur die Kommunalsteuer.

30

8 78 Abs. 1 EStG 1988 regelt die Einbehaltung der Lohnsteuer. Dessen Abs. 1 idF des

2. Abgabenanderungsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 132/2002 (2. AG 2002) lautete:Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988
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regelt die Einbehaltung der Lohnsteuer. Dessen Absatz eins, in der Fassung des 2. Abgabenanderungsgesetzes 2002,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 132 aus 2002, (2. AG 2002) lautete:

.Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer des Arbeitnehmers bei jeder Lohnzahlung einzubehalten. Als Lohnzahlungen
gelten auch Vorschul3- oder Abschlagszahlungen, sonstige vorlaufige Zahlungen auf erst spater fallig werdenden
Arbeitslohn sowie Bezlge aus einer gesetzlichen Krankenversorgung.”

31

Mit dem 2. Abgabendnderungsgesetz 2014, BGBI. | Nr. 105/2014 wurde 8 78 Abs. 1 EStG 1988 wie folgt geandert:Mit
dem 2. Abgabenanderungsgesetz 2014, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 105 aus 2014, wurde Paragraph 78, Absatz
eins, EStG 1988 wie folgt gedndert:

.Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer des Arbeitnehmers bei jeder Lohnzahlung einzubehalten. Als Lohnzahlungen
gelten auch Vorschuss- oder Abschlagszahlungen, sonstige vorlaufige Zahlungen auf erst spater fallig werdenden
Arbeitslohn, Bezlige aus einer gesetzlichen Krankenversorgung sowie im Rahmen des Dienstverhaltnisses von einem
Dritten geleistete Vergltungen, wenn der Arbeitgeber wei3 oder wissen muss, dass derartige Vergitungen geleistet

werden.”
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In den Erlduterungen zum 2. AbgAG 2014 wird zur Anderung des8 78 Abs. 1 EStG 1988 ausgefiihrt (360 BIgNR 25. GP,
11):In den Erlduterungen zum 2. AbgAG 2014 wird zur Anderung des Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 ausgefiihrt
(360 BIgNR 25. GP, 11):

.Die Erganzung soll grundsatzlich einen Gleichklang mit der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung von im
Rahmen des Dienstverhaltnisses von einem Dritten gewahrten Arbeitslohnen herstellen (§ 49 Abs. 1 ASVG;
VwGH 15.10.2003, 2000/08/0044). Die Formulierung ist an die Regelung im deutschen EStG angelehnt und soll
sicherstellen, dass die im Rahmen des Dienstverhaltnisses von einem Dritten gewahrten Vergltungen der Lohnsteuer
unterliegen, wenn der Arbeitgeber wei3 oder wissen muss, dass derartige Vergitungen geleistet werden. Die
Anpassung dient vor allem einem verwaltungsékonomischen Zweck: Nach Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes
(Erk. vom 24.10.2012, 2008/13/0106) ist es auf Basis der geltenden Rechtslage zur Einbeziehung der Vergltung in die
Lohnverrechnung erforderlich, dass die Zahlung des Dritten ihren Ursprung im Arbeitsverhaltnis hat, wirtschaftlich
demnach dem Arbeitgeber zurechenbar ist und sich lediglich als ,Verklrzung des Zahlungsweges' darstellt. Dies lasst
sich aber ohne konkrete Ermittlungen im Einzelfall, ob der Arbeitgeber gegeniiber einem Dritten zur Erbringung von
Leistungen verpflichtet war und dieser Verpflichtung durch seine Dienstnehmer nachgekommen ist, nicht feststellen.
Wenn allerdings der Arbeitgeber weild oder wissen muss, dass seinem Arbeitnehmer fir eine Tatigkeit, die im Rahmen
des Dienstverhaltnisses (und demnach mit seinem Einverstandnis) durchgefihrt wird, von Seiten eines Dritten
Vergltungen gewahrt werden, erscheint es ausreichend gerechtfertigt, die Einbeziehung dieser Zahlungen in die
Lohnverrechnung vorzusehen. Fur den davon betroffenen Arbeitnehmer hat dies den Vorteil, dass eine gesonderte
Erklarung dieser Bezlige im Rahmen einer Arbeitnehmerveranlagung nicht mehr erforderlich ist. Die Einbeziehung von
VerglUtungen von dritter Seite in die Lohnverrechnung wird bereits derzeit vielfach praktiziert (z.B. bei Provisionen an
Bankmitarbeiter, die Bausparkassengeschafte fir eine Bausparkasse vermitteln) und ist schon bisher in den LStR 2002
Rz 965 ff vorgesehen. Im Rahmen von Vielfliegerprogrammen gewahrte Bonusmeilen sollen - wie bisher - nicht von
dieser Regelung umfasst sein, da der Arbeitgeber im Regelfall keine Kenntnis von der Einlésung der Bonusmeilen
durch den Arbeitnehmer hat bzw. dies auch nicht wissen muss. Auch Trinkgelder iSd § 3 Abs. 1 Z 16b sind von dieser
Regelung nicht umfasst.”,Die Erganzung soll grundsatzlich einen Gleichklang mit der sozialversicherungsrechtlichen
Behandlung von im Rahmen des Dienstverhdltnisses von einem Dritten gewahrten Arbeitslohnen herstellen
(Paragraph 49, Absatz eins, ASVG; VwGH 15.10.2003, 2000/08/0044). Die Formulierung ist an die Regelung im
deutschen EStG angelehnt und soll sicherstellen, dass die im Rahmen des Dienstverhdltnisses von einem Dritten
gewahrten Vergltungen der Lohnsteuer unterliegen, wenn der Arbeitgeber weil3 oder wissen muss, dass derartige
Vergltungen geleistet werden. Die Anpassung dient vor allem einem verwaltungsdkonomischen Zweck: Nach Ansicht
des Verwaltungsgerichtshofes (Erk. vom 24.10.2012, 2008/13/0106) ist es auf Basis der geltenden Rechtslage zur
Einbeziehung der Vergitung in die Lohnverrechnung erforderlich, dass die Zahlung des Dritten ihren Ursprung im
Arbeitsverhaltnis hat, wirtschaftlich demnach dem Arbeitgeber zurechenbar ist und sich lediglich als ,Verkirzung des
Zahlungsweges' darstellt. Dies lasst sich aber ohne konkrete Ermittlungen im Einzelfall, ob der Arbeitgeber gegentber
einem Dritten zur Erbringung von Leistungen verpflichtet war und dieser Verpflichtung durch seine Dienstnehmer
nachgekommen ist, nicht feststellen. Wenn allerdings der Arbeitgeber weilR oder wissen muss, dass seinem
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Arbeitnehmer fur eine Tatigkeit, die im Rahmen des Dienstverhaltnisses (und demnach mit seinem Einverstandnis)
durchgefihrt wird, von Seiten eines Dritten Vergltungen gewahrt werden, erscheint es ausreichend gerechtfertigt, die
Einbeziehung dieser Zahlungen in die Lohnverrechnung vorzusehen. Fur den davon betroffenen Arbeitnehmer hat
dies den Vorteil, dass eine gesonderte Erklarung dieser Bezlige im Rahmen einer Arbeitnehmerveranlagung nicht mehr
erforderlich ist. Die Einbeziehung von Vergltungen von dritter Seite in die Lohnverrechnung wird bereits derzeit
vielfach praktiziert (z.B. bei Provisionen an Bankmitarbeiter, die Bausparkassengeschafte flr eine Bausparkasse
vermitteln) und ist schon bisher in den LStR 2002 Rz 965 ff vorgesehen. Im Rahmen von Vielfliegerprogrammen
gewahrte Bonusmeilen sollen - wie bisher - nicht von dieser Regelung umfasst sein, da der Arbeitgeber im Regelfall
keine Kenntnis von der Einlésung der Bonusmeilen durch den Arbeitnehmer hat bzw. dies auch nicht wissen muss.
Auch Trinkgelder iSd Paragraph 3, Absatz eins, Ziffer 16 b, sind von dieser Regelung nicht umfasst.”
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Der Verfassungsgerichtshof vertritt in seiner Rechtsprechung zur gleichheitsrechtlichen Beurteilung
abgabenrechtlicher oder beitragsrechtlicher Haftungsbestimmungen die Auffassung, dass bei der Festlegung des flr
eine Abgabe haftenden Personenkreises dem Gesetzgeber durch Art. 7 B-VG insofern eine Grenze gezogen ist, als er
nur solche Personen zur Haftung heranziehen darf, bei denen eine Haftung sachlich begrindet ist. Der
Verfassungsgerichtshof hat die sachliche Rechtfertigung fir die Haftung - abgesehen vom 6ffentlichen Interesse an der
Sicherung der Einbringlichkeit 6ffentlicher Abgaben - aus einem durch eine Rechtsbeziehung begriindeten sachlichen
Zusammenhang zwischen der Person des Abgabepflichtigen und dem Haftungspflichtigen hergeleitet. Nach dieser
Rechtsprechung erscheint es unsachlich, wenn jemand verhalten wird, fir etwas einzustehen, womit ihn nichts
verbindet, insbesondere fir Umstande, die auBerhalb seiner Interessen- und Einflusssphére liegen. Der Gerichtshof
hat dabei auch betont, dass selbst bei Unbedenklichkeit einer Haftung dem Grunde nach eine addquate Begrenzung
des Haftungsumfanges gegeben sein musse (vgl. VfGH 15.3.2000, G141/99 ua, VfSlg. 15773; 16.6.2011, G 18/11,

VfSlg. 19412).Der Verfassungsgerichtshof vertritt in seiner Rechtsprechung zur gleichheitsrechtlichen Beurteilung
abgabenrechtlicher oder beitragsrechtlicher Haftungsbestimmungen die Auffassung, dass bei der Festlegung des flr
eine Abgabe haftenden Personenkreises dem Gesetzgeber durch Artikel 7, B-VG insofern eine Grenze gezogen ist, als
er nur solche Personen zur Haftung heranziehen darf, bei denen eine Haftung sachlich begriindet ist. Der
Verfassungsgerichtshof hat die sachliche Rechtfertigung fir die Haftung - abgesehen vom 6ffentlichen Interesse an der
Sicherung der Einbringlichkeit 6ffentlicher Abgaben - aus einem durch eine Rechtsbeziehung begriindeten sachlichen
Zusammenhang zwischen der Person des Abgabepflichtigen und dem Haftungspflichtigen hergeleitet. Nach dieser
Rechtsprechung erscheint es unsachlich, wenn jemand verhalten wird, fir etwas einzustehen, womit ihn nichts
verbindet, insbesondere fir Umstande, die auerhalb seiner Interessen- und Einflusssphare liegen. Der Gerichtshof
hat dabei auch betont, dass selbst bei Unbedenklichkeit einer Haftung dem Grunde nach eine addquate Begrenzung
des Haftungsumfanges gegeben sein musse vergleiche , VfGH 15.3.2000, G141/99 ua, VfSlg. 15773; 16.6.2011, G 18/11,
VfSlg. 19412).
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Mit dem 2. AbgAG 2014 wurde § 78 Abs. 1 EStG 1988 dahingehend gesndert, dass der Arbeitgeber die Lohnsteuer in
Bezug auf Vergutungen Dritter einzubehalten hat, wenn diese Vergltungen in einem Zusammenhang mit dem
Dienstverhaltnis stehen und der Arbeitgeber von ihnen weifld oder wissen muss. Zu einer Antragstellung nach

Art. 140 B-VG fuhrende Bedenken, dass mit dieser Ausweitung der Haftung fur Lohnsteuer die vom VfGH aufgezeigten
Grenzen der verfassungsrechtlichen Zulassigkeit Gberschritten wurden, kommen aus der Sicht des gegenstandlichen
Falles nicht auf, zumal die Haftung in Bezug auf Vergltungen von dritter Seite nur insoweit besteht, als der Arbeitgeber
weild oder wissen muss, dass seinem Arbeitnehmer fir dessen Tatigkeit im Rahmen des Dienstverhaltnisses solche
Vergitungen gewahrt werden.Mit dem 2. AbgAG 2014 wurde Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 dahingehend
gedndert, dass der Arbeitgeber die Lohnsteuer in Bezug auf Vergutungen Dritter einzubehalten hat, wenn diese
Vergltungen in einem Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis stehen und der Arbeitgeber von ihnen weil3 oder
wissen muss. Zu einer Antragstellung nach Artikel 140, B-VG fiihrende Bedenken, dass mit dieser Ausweitung der
Haftung fur Lohnsteuer die vom VfGH aufgezeigten Grenzen der verfassungsrechtlichen Zulassigkeit Gberschritten
wurden, kommen aus der Sicht des gegenstandlichen Falles nicht auf, zumal die Haftung in Bezug auf Vergutungen
von dritter Seite nur insoweit besteht, als der Arbeitgeber weil3 oder wissen muss, dass seinem Arbeitnehmer fur
dessen Tatigkeit im Rahmen des Dienstverhaltnisses solche Verglitungen gewahrt werden.
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Aus 8 41 Abs. 1 FLAG 1967 ergibt sich, dass Dienstgeber in Bezug auf ihre Dienstnehmer den Dienstgeberbeitrag
schulden. § 41 Abs. 3 FLAG 1967 legt als Beitragsgrundlage die Summe der ,Arbeitslohne” - dazu gehdren jedenfalls die
Bezlige nach 8 25 Abs. 1 Z 1 lit. a und b EStG 1988 - fest. Der Umfang der Arbeitsléhne wird in 8 41 FLAG 1967 - von
bestimmten Befreiungen abgesehen - aber nicht naher prazisiert. Solcherart hat der Verwaltungsgerichtshof im
Erkenntnis vom 28. Mai 1998, 96/15/0215, aus 8 43 Abs. 2 leg. cit. abgeleitet, dass die Beitragsschuld (nur) in Bezug auf
jene Arbeitsléhne besteht, die dem Grunde nach fir den Lohnsteuerabzug in Betracht kommen.Aus Paragraph 41,
Absatz eins, FLAG 1967 ergibt sich, dass Dienstgeber in Bezug auf ihre Dienstnehmer den Dienstgeberbeitrag
schulden. Paragraph 41, Absatz 3, FLAG 1967 legt als Beitragsgrundlage die Summe der ,Arbeitslohne” - dazu gehéren
jedenfalls die Bezlige nach Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a und b EStG 1988 - fest. Der Umfang der
Arbeitsléhne wird in Paragraph 41, FLAG 1967 - von bestimmten Befreiungen abgesehen - aber nicht naher prazisiert.
Solcherart hat der Verwaltungsgerichtshof im Erkenntnis vom 28. Mai 1998, 96/15/0215, aus Paragraph 43, Absatz

2, leg. cit. abgeleitet, dass die Beitragsschuld (nur) in Bezug auf jene Arbeitsldhne besteht, die dem Grunde nach fiir
den Lohnsteuerabzug in Betracht kommen.
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GemaR der durch das 2. AbgAG 2014 gednderten Bestimmung des§ 78 Abs. 1 EStG 1988 erstreckt sich die Haftung des
Arbeitgebers fur Lohnsteuer nunmehr auch auf im Rahmen des Dienstverhadltnisses von Dritten geleistete
Arbeitsldhne, wenn der Arbeitgeber weil3 oder wissen muss, dass derartige Vergitungen von dritter Seite geleistet
werden. Dies hat sohin gemal3 8 43 Abs. 2 FLAG 1967 auch eine entsprechende Beitragsschuld zur Folge.Gemal3 der
durch das 2. AbgAG 2014 geanderten Bestimmung des Paragraph 78, Absatz eins, EStG 1988 erstreckt sich die Haftung
des Arbeitgebers fur Lohnsteuer nunmehr auch auf im Rahmen des Dienstverhaltnisses von Dritten geleistete
Arbeitslohne, wenn der Arbeitgeber weill oder wissen muss, dass derartige Vergltungen von dritter Seite geleistet
werden. Dies hat sohin gemal Paragraph 43, Absatz 2, FLAG 1967 auch eine entsprechende Beitragsschuld zur Folge.
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Im gegenstandlichen Fall kann dahingestellt bleiben, ob die Vergltungen als von dritter Seite geleistet anzusehen sind
oder nicht. Die Arbeitnehmer der Mitbeteiligten haben die ihnen gewahrten Aktienoptionen unmittelbar dahingehend
ausgelbt, dass ihnen die Differenz zwischen dem vereinbarten Kaufpreis und dem Verkaufspreis der Aktien ausbezahlt
und die Option somit glattgestellt wurde. Es ist diese Auszahlung, die den Arbeitslohn darstellt. Diese Auszahlung
erfolgt aber nach den Feststellungen des BFG direkt von der Mitbeteiligten als Arbeitgeberin an die Arbeitnehmer.
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Das BFG ging in Verkennung der Rechtslage davon aus, dass keine Verpflichtung der Mitbeteiligten zur Entrichtung des
Dienstgeberbeitrags fur die hier in Rede stehenden Vergitungen besteht. Dies gilt entsprechend fur die Verpflichtung
zur Entrichtung des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag, weil dessen Bemessungsgrundlage mit der Beitragsgrundlage
nach § 41 FLAG 1967 ident ist.Das BFG ging in Verkennung der Rechtslage davon aus, dass keine Verpflichtung der
Mitbeteiligten zur Entrichtung des Dienstgeberbeitrags fur die hier in Rede stehenden Vergiitungen besteht. Dies gilt
entsprechend fir die Verpflichtung zur Entrichtung des Zuschlags zum Dienstgeberbeitrag, weil dessen
Bemessungsgrundlage mit der Beitragsgrundlage nach Paragraph 41, FLAG 1967 ident ist.
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Das angefochtene Erkenntnis erweist sich daher als mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes belastet, weshalb es gemaf

§ 42 Abs. 2 Z 1 VwWGG aufzuheben war.Das angefochtene Erkenntnis erweist sich daher als mit Rechtswidrigkeit seines
Inhaltes belastet, weshalb es gemaR Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben war.

Wien, am 26. September 2024
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