jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Beschluss 2024/10/15 Ro
2022/12/0031

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.10.2024

Index

001 Verwaltungsrecht allgemein

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
10/07 Verwaltungsgerichtshof

60/04 Arbeitsrecht allgemein

63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz

66 Sozialversicherung

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG 8203

BDG 1979 §15b Abs2 idF 2020/1/153

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 §1

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81 Z1

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81 72

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 §81 Z3

Berufstatigkeiten besonders belastende 2007 81 4

B-VG Art133 Abs4

NSchG 1981 ArtVII Abs2 Z5 idF 2013/1/003

NSchG 1981 ArtVII Abs2 76 idF 2013/1/003

NSchG 1981 ArtVII Abs2 78 idF 2013/1/003

SchwerarbeitsV 2007

SchwerarbeitsV 2007 81 Abs1

SchwerarbeitsV 2007 81 Abs1 Z1

SchwerarbeitsV 2007 81 Abs1 Z3

VwGG §34 Abs1

VwRallg
1. ASVG 8 203 heute
2. ASVG § 203 gultig ab 01.09.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2010
3. ASVG § 203 gultig von 01.09.2005 bis 31.08.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
4. ASVG § 203 glltig von 01.01.1986 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 111/1986

1. BDG 1979 § 15b heute
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2. BDG 1979 8 15b giiltig ab 01.01.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
3. BDG 1979 § 15b gultig von 01.04.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 112/2019
4. BDG 1979 § 15b gultig von 23.12.2018 bis 31.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
5. BDG 1979 8§ 15b guiltig von 02.09.2017 bis 22.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
6. BDG 1979 § 15b glltig von 01.08.2007 bis 01.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2007
7. BDG 1979 8 15b giiltig von 01.01.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 129/2006
8. BDG 1979 8 15b giiltig von 01.01.2007 bis 30.06.2006 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 gliltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGG 8§ 34 heute
2. VWGG 8§ 34 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021
3. VWGG § 34 gltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VWGG 8 34 glltig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VwWGG § 34 giiltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
6. VWGG 8§ 34 gltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
7. VWGG § 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997
8. VWGG 8§ 34 giiltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch die Vorsitzende Senatsprasidentin Maga Nussbaumer-Hinterauer sowie Hofrat
Mag. Cede und Hofratin Mag. I. Zehetner als Richterinnen und Richter, unter Mitwirkung des Schriftfiihrers
Mag. Strasser, Uber die Revision des R M in M, vertreten durch die Beck + Partner Rechtsanwalte in 7000 Eisenstadt,
Colmarplatz 1, gegen das am 23. September 2022 mundlich verkiindete und mit 4. Oktober 2022 schriftlich
ausgefertigte Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts, W257 2248785-1/10E, betreffend Feststellung von
Schwerarbeitsmonaten gemaR § 15b BDG 1979 (belangte Behorde vor dem Verwaltungsgericht: Landespolizeidirektion
Karnten), den  Beschluss gefasst:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch die Vorsitzende Senatsprasidentin
Mag.a Nussbaumer-Hinterauer sowie Hofrat Mag. Cede und Hofratin Mag. rémisch eins. Zehetner als Richterinnen und
Richter, unter Mitwirkung des Schriftflhrers Mag. Strasser, Uber die Revision des R M in M, vertreten durch die
Beck + Partner Rechtsanwalte in 7000 Eisenstadt, Colmarplatz 1, gegen das am 23. September 2022 mdundlich
verkiindete und mit 4. Oktober 2022 schriftlich ausgefertigte Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts,
W257 2248785-1/10E, betreffend Feststellung von Schwerarbeitsmonaten gemaf Paragraph 15 b, BDG 1979 (belangte
Behorde vor dem Verwaltungsgericht: Landespolizeidirektion Karnten), den Beschluss gefasst:

Spruch
Die Revision wird zurlickgewiesen.
Begrindung

1

Der Revisionswerber steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund und ist dem Landeskriminalamt
Karnten zur Dienstleistung zugewiesen.

2

Mit Schreiben vom 23. November 2020 beantragte der Revisionswerber bei der belangten Behérde den Erlass eines
Feststellungsbescheides gemaf § 15b Abs. 3 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979).Mit Schreiben vom
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23. November 2020 beantragte der Revisionswerber bei der belangten Behtrde den Erlass eines
Feststellungsbescheides gemal3 Paragraph 15 b, Absatz 3, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979).

3

Mit Schriftsatz vom 14. September 2021 erhob der Revisionswerber eine SGumnisbeschwerde wegen Verletzung der
Entscheidungspflicht durch die belangte Behérde.

4

Mit dem angefochtenen Erkenntnis gab das Bundesverwaltungsgericht nach Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung der SGumnisbeschwerde statt und stellte fest, dass der Revisionswerber im Zeitraum von 1. August 2002
bis 31. Dezember 2020 ,0 (Null) Schwerarbeitsmonate” gemal3 &8 15b Abs. 3iVm. § 15b Abs. 2 BDG 1979 absolviert
habe. Die Revision gemalR Art. 133 Abs. 4 B-VG erklarte das Bundesverwaltungsgericht fur zulassig.Mit dem
angefochtenen Erkenntnis gab das Bundesverwaltungsgericht nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung der
Saumnisbeschwerde statt und stellte fest, dass der Revisionswerber im Zeitraum von 1. August 2002 bis

31. Dezember 2020 ,0 (Null) Schwerarbeitsmonate” gemal3 Paragraph 15 b, Absatz 3, in Verbindung mit, Paragraph 15
b, Absatz 2, BDG 1979 absolviert habe. Die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG erklarte das
Bundesverwaltungsgericht fur zulassig.

5

Das Bundesverwaltungsgericht traf folgende Feststellungen (Rechtschreib- und Grammatikfehler im Original):

»1.1. Der am 05.07.1962 geborene BF steht in einem aufrechten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Mit
Schreiben vom 23.11.2020, bei der Landespolizeidirektion Karnten am 03.12.2020 eingegangen, stellte er den
verfahrenseinleitenden Antrag. Der nach dem Einlangen des Antrages folgende Monatsletzte war der 31.12.2020 (siehe
§8 15b Abs. 3 BDG).,1.1. Der am 05.07.1962 geborene BF steht in einem aufrechten &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Mit Schreiben vom 23.11.2020, bei der Landespolizeidirektion Karnten am 03.12.2020
eingegangen, stellte er den verfahrenseinleitenden Antrag. Der nach dem Einlangen des Antrages folgende
Monatsletzte war der 31.12.2020 (siehe Paragraph 15 b, Absatz 3, BDG).

1.2. Der frihestmogliche Beurteilungszeitraum besteht zwischen dem der der Vollendung seines 40. Lebensjahres

folgenden Monatsersten, den 01.08.2002, bis zum Einlagen seines Antrages folgenden Monatsletzten, den 31.12.2020.
1.3. Der BF versah im relevanten Zeitraum an folgenden Dienststellen seinen Dienst:

1.3.1. Ab dem 01.08.2002 war der BF als eingeteilter Beamter standig mit einem Arbeitsplatz im Bereich der
ehemaligen Bundespolizeidirektion Klagenfurt, als Kriminalbeamter der Gruppe 1 - Kriminaltechnische

Untersuchung - KTU betraut.

1.3.2. In den Zeitrdumen von 15.09.2003 bis 28.11.2003 und von 26.01.2004 bis 09.04.2004 absolvierte der BF den
E2a Lehrgang/KRD.

1.3.3. Ab dem 01.05.2004 war er dienstfihrender Beamter des Exekutivdienstes im Bereich der ehemaligen
Bundespolizeidirektion Klagenfurt als Kriminalbeamter der Gruppe 1, Referat 4 - Kriminaltechnische

Untersuchung - KTU/Erkennungsdienst.

1.3.4. Ab dem 01.07.2005 war er dienstfihrender Beamter des Exekutivdienstes im Bereich der Landespolizeidirektion
Karnten, Landeskriminalamt Karnten - Mitarbeiterpool Assistenzbereich (AB 08 Kriminalpolizeiliche
Untersuchung KPU).1.3.4. Ab dem 01.07.2005 war er dienstfihrender Beamter des Exekutivdienstes im Bereich der
Landespolizeidirektion Karnten, Landeskriminalamt Karnten - Mitarbeiterpool Assistenzbereich Ausschussbericht 08,
Kriminalpolizeiliche Untersuchung KPU).

1.3.5. Im Zeitraum von 01.01.2006 bis 28.02.2006 war er dem Bildungszentrum Karnten zugeteilt.

1.3.6. Ab dem 01.09.2012 bis 31.12.2020 war er dienstfihrender Beamter des Exekutivdienstes im Bereich der
Landespolizeidirektion Karnten Landeskriminalamt Karnten - Assistenzbereich 08 (Kriminalpolizeiliche
Untersuchung KPU).

1.4. Fur die Zeitrdume in denen der BF Schulungen (E2a Lehrgang/KDR) absolviert hat oder im Bildungszentrum
Karnten dienstzugeteilt war, gebihrte im keine erhdhte Gefahrenzulage im Sinne der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres Uber die Bemessung der Verglitung fur besondere Gefahrdung der Beamten des
Exekutivdienstes, BGBI. Il Nr. 201/2005. In den restlichen relevanten Zeitraumen hat der BF die erhohte
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Gefahrenzulage bezogen.1.4. Fir die Zeitraume in denen der BF Schulungen (E2a Lehrgang/KDR) absolviert hat oder im
Bildungszentrum Karnten dienstzugeteilt war, geblhrte im keine erhéhte Gefahrenzulage im Sinne der Verordnung
der Bundesministerin fur Inneres Uber die Bemessung der Vergltung fur besondere Gefdhrdung der Beamten des
Exekutivdienstes, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 201 aus 2005,. In den restlichen relevanten Zeitrdumen hat der BF die
erhdhte Gefahrenzulage bezogen.

1.5. FUr den Zeitraum von 01.08.2002 bis 31.08.2012, mit Ausnahme seiner Dienstzeiten im E2a Lehrgang/KRD und
Bildungszentrum Karnten, erflllte der BF jeden sechsten Tag einen 24-Stunden Dienst mit 70% Auf3endienst Anteil
(Tatortarbeit). An allen anderen Tagen war der BF mehrheitlich im Innendienst tatig. Zusammengefasst ist
Festzustellen, dass der BF selbst im Rahmen der mundlichen Verhandlung nicht nachweisen konnte, dass er sich mehr
als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit im wachespezifischen AuBendienst befand. Somit entspricht das
Berechnungsblatt im Sinne des § 15b BDG 1979 der belangten Behérde Uber die Schwerarbeitsmonate des BF den
Tatsachen.1.5. FUr den Zeitraum von 01.08.2002 bis 31.08.2012, mit Ausnahme seiner Dienstzeiten im
E2a Lehrgang/KRD und Bildungszentrum Karnten, erflllte der BF jeden sechsten Tag einen 24-Stunden Dienst mit
70% AuBendienst Anteil (Tatortarbeit). An allen anderen Tagen war der BF mehrheitlich im Innendienst tatig.
Zusammengefasst ist Festzustellen, dass der BF selbst im Rahmen der mindlichen Verhandlung nicht nachweisen
konnte, dass er sich mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit im wachespezifischen AuRendienst befand.
Somit entspricht das Berechnungsblatt im Sinne des Paragraph 15 b, BDG 1979 der belangten Behorde Uber die
Schwerarbeitsmonate des BF den Tatsachen.

1.6. Der BF hat keine Minderung der Erwerbsfahigkeit, welche auf chemische oder physikalische Einflisse
zuruckzufuhren ist.

1.7. Dass die Zeiten des BF im E2a Lehrgang/KDR und der Dienstzuteilung als Vortragender ins Bildungszentrum
Karnten keine Schwerarbeitsmonate sind, wurde durch den BF in der Stellungnahme vom 06.07.2022, Seite 2
,aullerstreit’ gestellt.”

6

Begrindend fihrte das Bundesverwaltungsgericht - soweit fir den Revisionsfall relevant - aus, ein
Schwerarbeitsmonat gemaf3 § 15b Abs. 2 BDG 1979 liege dann vor, wenn an mindestens 15 Kalendertagen in

einem Kalendermonat Schwerarbeit geleistet worden sei.Begriindend fihrte das Bundesverwaltungsgericht - soweit
far den Revisionsfall relevant - aus, ein Schwerarbeitsmonat gemaR Paragraph 15 b, Absatz 2, BDG 1979 liege dann
vor, wenn an mindestens 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat Schwerarbeit geleistet worden sei.

7

Fur die Zeit ab 1. September 2012 habe der Revisionswerber vorgebracht, dass er zwar keinen wachespezifischen
AuRendienst im Ausmal? von mehr als der Halfte seiner monatlichen Dienstzeit mehr vollzogen habe, er habe aber
mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit mit Tatigkeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen
ausgefuhrt und somit eine andere besonders belastende Berufstatigkeit im Sinne des & 1 Abs. 1

Z 3 Schwerarbeitsverordnung ausgefuhrt.Fir die Zeit ab 1. September 2012 habe der Revisionswerber vorgebracht,
dass er zwar keinen wachespezifischen AuBendienst im Ausmal von mehr als der Halfte seiner monatlichen Dienstzeit
mehr vollzogen habe, er habe aber mehr als die Halfte seiner monatlichen Dienstzeit mit Tatigkeiten unter
chemischen oder physikalischen Einfllissen ausgefihrt und somit eine andere besonders belastende Berufstatigkeit im
Sinne des Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 3, Schwerarbeitsverordnung ausgefuhrt.

8

Nach dem klaren Wortlaut des § 2 Schwerarbeitsverordnung wiirden jedoch nur Tatigkeiten unter chemischen oder
physikalischen Einflissen als besonders belastend gelten, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 10% verursacht worden sei. Diese Erwerbsminderung habe allerdings durch das gerichtlich durchgefihrte
Beweisverfahren weder belegt werden kdnnen, noch habe sie der Revisionswerber behauptet.Nach dem klaren
Wortlaut des Paragraph 2, Schwerarbeitsverordnung wirden jedoch nur Tatigkeiten unter chemischen oder
physikalischen Einflissen als besonders belastend gelten, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 10% verursacht worden sei. Diese Erwerbsminderung habe allerdings durch das gerichtlich durchgefihrte
Beweisverfahren weder belegt werden kénnen, noch habe sie der Revisionswerber behauptet.

9

Entgegen der Rechtsauffassung des Revisionswerbers werde in § 1 Z 2 Verordnung der Bundesregierung tUber



besonders belastende Berufstatigkeiten (Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006) kein zusatzliches Tatbestandselement
eingefuhrt, wodurch diese eine lex specialis zu 8 2 Schwerarbeitsverordnung darstellte, sondern es handle sich
vielmehr um eine Begriffsbestimmung fir die Abgrenzung des normativ auszulegenden Begriffs

~Schwerarbeitsmonat”. Der Begriff ,Schwerarbeitsmonat” sei in der Schwerarbeitsverordnung unter § 4 mit Verweis auf
8231 Z 1 lit. a ASVG legal definiert. Diese Legaldefinition kdnne aber fur Beamte in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis nicht Ubernommen werden. Der Gesetzgeber sei ,der Notwendigkeit” einer Legaldefinition des
Begriffs ,Schwerarbeitsmonat” in § 15b Abs. 2 BDG 1979 und der Verordnungsgeber in 8 1 Z 2 der Verordnung

BGBI. Il Nr. 105/2006 ,nachgekommen®. Es werde sowohl im ASVG als auch im BDG 1979 stets auf ,15 Tage" im
Kalendermonat abgestellt. Da somit keine lex specialis vorliege und § 2 Schwerarbeitsverordnung die Einschrankung
vorsehe, dass § 1 Abs. 1 Z 3 Schwerarbeitsverordnung (Tatigkeit unter chemischen oder physikalischen Einflissen) nur
dann eine besonders belastende Tatigkeit sei, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von

mindestens 10% verursacht worden sei, seien dem Revisionswerber fir diesen Zeitraum keine Schwerarbeitsmonate
anzurechnen.Entgegen der Rechtsauffassung des Revisionswerbers werde in Paragraph eins, Ziffer

2, Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten (Verordnung Bundesgesetzblatt Teil
2, Nr. 105 aus 2006,) kein zusatzliches Tatbestandselement eingeflhrt, wodurch diese eine lex specialis zu Paragraph

2, Schwerarbeitsverordnung darstellte, sondern es handle sich vielmehr um eine Begriffsbestimmung fur die
Abgrenzung des normativ auszulegenden Begriffs ,Schwerarbeitsmonat”. Der Begriff ,Schwerarbeitsmonat” sei in der
Schwerarbeitsverordnung unter Paragraph 4, mit Verweis auf Paragraph 231, Ziffer eins, Litera a, ASVG legal definiert.
Diese Legaldefinition kénne aber fiir Beamte in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis nicht Gbernommen
werden. Der Gesetzgeber sei ,der Notwendigkeit” einer Legaldefinition des Begriffs ,Schwerarbeitsmonat” in Paragraph
15 b, Absatz 2, BDG 1979 und der Verordnungsgeber in Paragraph eins, Ziffer 2, der Verordnung Bundesgesetzblatt
Teil 2, Nr. 105 aus 2006, ,nachgekommen”. Es werde sowohl im ASVG als auch im BDG 1979 stets auf ,15 Tage” im
Kalendermonat abgestellt. Da somit keine lex specialis vorliege und Paragraph 2, Schwerarbeitsverordnung die
Einschréankung vorsehe, dass Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 3, Schwerarbeitsverordnung (Tatigkeit unter
chemischen oder physikalischen Einfllissen) nur dann eine besonders belastende Tatigkeit sei, wenn dadurch eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 10% verursacht worden sei, seien dem Revisionswerber fir diesen
Zeitraum keine Schwerarbeitsmonate anzurechnen.

10

Die Zulassigkeit der Revision begriindete das Bundesverwaltungsgericht wie folgt:

.Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt,
der grundsatzliche Bedeutung zukommt, weil es an einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes dahingehend
fehlt, ob das Tatbestandelement der ,15 Kalendertage’' des 8 1 Z 2 Verordnung der Bundesregierung Uber besonders
belastende Berufstatigkeiten mit Verweis auf &8 1 Abs. 1 Schwerarbeitsverordnung die Anwendbarkeit des
8§ 2 Schwerarbeitsverordnung ausschlie3t. Es ist auch nicht davon auszugehen, dass eine eindeutige Rechtslage vorliegt
bzw. dass die aus Anlass des hier zu beurteilenden Falles vorgenommenen Ableitungen zwingend sind.”,Die Revision
ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig, weil die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt, weil es an einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes dahingehend
fehlt, ob das Tatbestandelement der ,15 Kalendertage’ des Paragraph eins, Ziffer 2, Verordnung der Bundesregierung
Uber besonders belastende Berufstatigkeiten mit Verweis auf Paragraph eins, Absatz eins, Schwerarbeitsverordnung
die Anwendbarkeit des Paragraph 2, Schwerarbeitsverordnung ausschlieBt. Es ist auch nicht davon auszugehen, dass
eine eindeutige Rechtslage vorliegt bzw. dass die aus Anlass des hier zu beurteilenden Falles vorgenommenen
Ableitungen zwingend sind.”

11

Gegen dieses Erkenntnis richtet sich die vorliegende ordentliche Revision, in der zur Begriindung der Zulassigkeit im
Wesentlichen an die Zulassungsbegrindung durch das Bundesverwaltungsgericht angekntpft wird.

12

Erganzend wird zusammengefasst vorgebracht, 8 15b Abs. 2 BDG 1979 normiere, ein Schwerarbeitsmonat sei jeder
Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorlagen. § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006 regle die
Anwendung der Schwerarbeitsverordnung ua. auf Beamte. Sie Ubernehme diese nicht zur Ganze, sondern die
Schwerarbeitsverordnung sei mit der Mal3gabe anzuwenden, dass gemaR Z 2 ein Schwerarbeitsmonat dann vorliege,
wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 Schwerarbeitsverordnung
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mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat ausgelbt worden seien. § 1 Abs. 1

Z 3 Schwerarbeitsverordnung normiere, dass als Tatigkeiten der Erbringung unter kdrperlich oder psychisch besonders
belastenden Bedingungen alle Tatigkeiten gelten wirden, die - wie beim Revisionswerber vorliegend - unter
chemischen oder physikalischen Einfllissen im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 5, 6 und 8 Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG)
geleistet wirden. Gemal § 2 Schwerarbeitsverordnung gelte eine Tatigkeit im Sinn des § 1 Abs. 1 Z 3 leg. cit. nur dann
als besonders belastend, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Sinn des § 203 ASVG von

mindestens 10% verursacht worden sei. Diese Minderung der Erwerbsfahigkeit sei aus Sicht des Revisionswerbers
allerdings nicht erforderlich.Ergédnzend wird zusammengefasst vorgebracht, Paragraph 15 b, Absatz 2, BDG 1979
normiere, ein Schwerarbeitsmonat sei jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorlagen.
Paragraph eins, der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006, regle die Anwendung der
Schwerarbeitsverordnung ua. auf Beamte. Sie bernehme diese nicht zur Génze, sondern die
Schwerarbeitsverordnung sei mit der MalRgabe anzuwenden, dass gemalR Ziffer 2, ein Schwerarbeitsmonat dann
vorliege, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des Paragraph eins, Absatz

eins, Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat ausgeubt
worden seien. Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 3, Schwerarbeitsverordnung normiere, dass als Tatigkeiten der
Erbringung unter kérperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen alle Tatigkeiten gelten wirden, die

- wie beim Revisionswerber vorliegend - unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Artikel romisch
sieben, Absatz 2, Ziffer 5,, 6 und 8 Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) geleistet wiirden. GemaR Paragraph

2, Schwerarbeitsverordnung gelte eine Tatigkeit im Sinn des Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 3, leg. cit. nur dann als
besonders belastend, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Sinn des Paragraph 203, ASVG von
mindestens 10% verursacht worden sei. Diese Minderung der Erwerbsfahigkeit sei aus Sicht des Revisionswerbers
allerdings nicht erforderlich.
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So wiirden gemaR § 1 Z 4 Schwerarbeitsverordnung (gemeint wohl: Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006) auch bereits
Tatigkeiten naher bestimmter Berufsgruppen mit erhéhter Gefahrdung als Schwerarbeit gelten, bei denen das
tatsachliche regelmaRige Risiko fur Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr im
erheblichen AusmaR Ubersteige (ohne dass sich dieses Risiko verwirklichen misse). Dies entspreche ebenso § 15b
Abs. 2 BDG 1979, wonach auf die Arbeitsbedingungen abgestellt werde. Die Gefahrlichkeit der Arbeiten - sei es im
AuRendienst oder mit gefahrlichen chemischen oder physikalischen Stoffen - determiniere die psychisch oder physisch
besonders belastenden Arbeitsbedingungen. Sohin sei eine Minderung der Erwerbstatigkeit im Ausmafl von
mindestens 10% nicht erforderlich.So wirden gemaR Paragraph eins, Ziffer 4, Schwerarbeitsverordnung (gemeint
wohl: Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006,) auch bereits Tatigkeiten naher bestimmter
Berufsgruppen mit erhéhter Gefahrdung als Schwerarbeit gelten, bei denen das tatsachliche regelmafige Risiko fur
Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr im erheblichen AusmaR Ubersteige (ohne dass
sich dieses Risiko verwirklichen musse). Dies entspreche ebenso Paragraph 15 b, Absatz 2, BDG 1979, wonach auf die
Arbeitsbedingungen abgestellt werde. Die Gefahrlichkeit der Arbeiten - sei es im AuBendienst oder mit gefahrlichen
chemischen oder physikalischen Stoffen - determiniere die psychisch oder physisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen. Sohin sei eine Minderung der Erwerbstatigkeit im Ausmal von mindestens 10% nicht
erforderlich.
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Im vom Verwaltungsgericht durchgefiihrten Vorverfahren wurde keine Revisionsbeantwortung erstattet.

15

Nach Art. 133 Abs. 4 B-VG ist gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision zulassig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.Nach
Artikel 133, Absatz 4, B-VG ist gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision zuladssig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.

16
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Nach & 34 Abs. 1 VwGG sind Revisionen, die sich wegen Nichtvorliegen der Voraussetzungen des Art. 133 Abs. 4 B-VG
nicht zur Behandlung eignen, ohne weiteres Verfahren mit Beschluss zurtickzuweisen. Ein solcher Beschluss ist gemaR
8§ 34 Abs. 3 VWGG in jeder Lage des Verfahrens zu fassen.Nach Paragraph 34, Absatz eins, VwGG sind Revisionen, die
sich wegen Nichtvorliegen der Voraussetzungen des Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zur Behandlung eignen, ohne
weiteres Verfahren mit Beschluss zurlickzuweisen. Ein solcher Beschluss ist gemal} Paragraph 34, Absatz 3, VwGG in
jeder Lage des Verfahrens zu fassen.

17

Nach 8 34 Abs. 1a VWGG ist der Verwaltungsgerichtshof bei der Beurteilung der Zulassigkeit der Revision gemal

Art. 133 Abs. 4 B-VG an den Ausspruch des Verwaltungsgerichtes gemal3 8 25a Abs. 1 VWGG nicht gebunden.Nach
Paragraph 34, Absatz eins a, VWGG ist der Verwaltungsgerichtshof bei der Beurteilung der Zuldssigkeit der Revision
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG an den Ausspruch des Verwaltungsgerichtes gemal’ Paragraph 25 a, Absatz

eins, VWGG nicht gebunden.
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Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes hat die revisionswerbende Partei auch bei
Erhebung einer ordentlichen Revision von sich aus die Zuldssigkeit der Revision gesondert darzulegen, wenn die
Begrindung der Revisionszulassigkeit durch das Verwaltungsgericht nicht ausreicht (oder sie andere Rechtsfragen
grundsatzlicher Bedeutung fir relevant erachtet). Der Verwaltungsgerichtshof hat weder Griinde fur die Zulassigkeit
der Revision anhand der Ubrigen Revisionsausfuhrungen gleichsam zu suchen noch ist er berechtigt, von Amts wegen
erkannte Gruinde, die zur Zulassigkeit der Revision fuhren kénnten, aufzugreifen (vgl. VwGH 21.3.2023,

Ro 2022/12/0001, mwN).Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes hat die revisionswerbende
Partei auch bei Erhebung einer ordentlichen Revision von sich aus die Zuldssigkeit der Revision gesondert darzulegen,
wenn die Begriindung der Revisionszuldssigkeit durch das Verwaltungsgericht nicht ausreicht (oder sie andere
Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung fur relevant erachtet). Der Verwaltungsgerichtshof hat weder Griinde fir die
Zulassigkeit der Revision anhand der Ubrigen Revisionsausfihrungen gleichsam zu suchen noch ist er berechtigt, von
Amts wegen erkannte Grinde, die zur Zulassigkeit der Revision fihren kénnten, aufzugreifen vergleiche ,

VWGH 21.3.2023, Ro 2022/12/0001, mwN).
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§ 15b Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333/1979 idF BGBI. | Nr. 153/2020, lautet auszugsweise:Paragraph
15 b, Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, Bundesgesetzblatt Nr. 333 aus 1979, in der Fassung , Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 153 aus 2020,, lautet auszugsweise:

JVersetzung in den Ruhestand durch Erklarung bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten (,Schwerarbeitspension®)

§ 15b. ...Paragraph 15 b, ...

(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorliegen. Die
Bundesregierung hat mit Verordnung festzulegen, unter welchen psychisch oder physisch besonders belastenden
Arbeitsbedingungen Schwerarbeit vorliegt.

"
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Die Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten, in der hier maRgeblichen Fassung
BGBI. Il Nr. 105/2006, lautet auszugsweise:Die Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende
Berufstatigkeiten, in der hier mal3geblichen Fassung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006,, lautet auszugsweise:
+~Anwendung von Bestimmungen der Schwerarbeitsverordnung

§ 1. Die Verordnung der Bundesministerin flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber
besonders belastende Berufstatigkeiten samt Anlage, BGBI. Il Nr. 104/2006, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte
und Bundestheaterbedienstete mit den MaRgaben anzuwenden, dassParagraph eins, Die Verordnung der
Bundesministerin fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber besonders belastende
Berufstatigkeiten samt Anlage, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 104 aus 2006,, (Schwerarbeitsverordnung), ist auf Beamte
und Bundestheaterbedienstete mit den Maligaben anzuwenden, dass

1.
unter Arbeitsbereitschaft im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 1 jede in § 50 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes angefiihrte Form
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der Bereitschaft sowie vergleichbare Formen der Bereitschaft zu verstehen sind;unter Arbeitsbereitschaft im Sinne des
Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer eins, jede in Paragraph 50, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes angefuhrte Form der
Bereitschaft sowie vergleichbare Formen der Bereitschaft zu verstehen sind;

2.

ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des 8 1
Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat
ausgeubt wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht, bleiben dabei auler
Betracht;ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne
des Paragraph eins, Absatz eins, der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in
einem Kalendermonat ausgeibt wurden. Dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht,
bleiben dabei auBBer Betracht;

3.

anstelle der Meldung der Schwerarbeitszeiten nach § 5 an den Krankenversicherungstrager die Schwerarbeitsmonate
nach Z 2 von den Dienstbehdrden bzw. von den personalfiihrenden Stellen automationsunterstitzt zu verarbeiten
sind;anstelle der Meldung der Schwerarbeitszeiten nach Paragraph 5, an den Krankenversicherungstrager die
Schwerarbeitsmonate nach Ziffer 2, von den Dienstbehdrden bzw. von den personalfihrenden Stellen
automationsunterstitzt zu verarbeiten sind;

4.

als Schwerarbeit auch Tatigkeiten mit erhdhter Gefahrdung gelten, bei denen das tatsachliche regelmaRige Risiko fir
Leib und Leben im Einsatz die Grenze von allgemein akzeptierter Gefahr in erheblichem AusmaR Ubersteigt. Als solche
gelten ausschlief3lich Tatigkeiten von

a)

Exekutivorganen des &ffentlichen Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG),BGBI. Nr. 566/1991, die
zumindest die Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AuRendienst zur
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ausiiben, undExekutivorganen des 6ffentlichen
Sicherheitsdienstes nach dem Sicherheitspolizeigesetz (SPG), Bundesgesetzblatt Nr. 566 aus 1991,, die zumindest die
Halfte ihrer monatlichen Dienstzeit tatsachlich als wachespezifischen AuRBendienst zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit ausiiben, und

b)

Soldaten wahrend eines Auslandseinsatzes nach dem Bundesverfassungsgesetz Uber Kooperation und Solidaritat bei
der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, sofern der Anteil des
AuRendienstes im Rahmen des Auslandseinsatzes dem nach lit. a mafl3gebenden entspricht."Soldaten wahrend eines
Auslandseinsatzes nach dem Bundesverfassungsgesetz Giber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von
Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 38 aus 1997,, sofern der Anteil
des AuBBendienstes im Rahmen des Auslandseinsatzes dem nach Litera a, maRRgebenden entspricht.”
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Die Verordnung der Bundesministerin fUr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Uber besonders
belastende Berufstatigkeiten (Schwerarbeitsverordnung), BGBI. Il Nr. 104/2006 idF BGBI. Il Nr. 413/2019, lautet
auszugsweise:Die Verordnung der Bundesministerin fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz
Uber besonders belastende Berufstatigkeiten (Schwerarbeitsverordnung), Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 104 aus 2006,
in der Fassung , Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 413 aus 2019,, lautet auszugsweise:

.Besonders belastende Berufstatigkeiten

8 1. (1) Als Tatigkeiten, die unter korperlich oder psychisch besonders belastenden Bedingungen erbracht werden,
gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werdenParagraph eins, (1) Als Tatigkeiten, die unter korperlich oder psychisch
besonders belastenden Bedingungen erbracht werden, gelten alle Tatigkeiten, die geleistet werden

1.

in Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht (unregelmaRige Nachtarbeit), das heil’t zwischen 22 Uhr und
6 Uhr, jeweils im Ausmal? von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im Kalendermonat,
sofern nicht in diese Arbeitszeit Uberwiegend Arbeitsbereitschaft fallt, oder
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3.
unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 5, 6 und 8 NSchG ..unter chemischen
oder physikalischen Einflissen im Sinne des Artikel romisch sieben, Absatz 2, Ziffer 5,, 6 und 8 NSchG ...

Tatigkeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen

§ 2. Eine Tatigkeit im Sinne des 8 1 Abs. 1 Z 3 gilt nur dann als besonders belastend, wenn dadurch eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Sinne des & 203 ASVG von mindestens 10% verursacht wurde.Paragraph 2, Eine Tatigkeit im Sinne
des Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer 3, gilt nur dann als besonders belastend, wenn dadurch eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Sinne des Paragraph 203, ASVG von mindestens 10% verursacht wurde.

Schwerarbeitsmonat

8 4. Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere Tatigkeiten nach 8 1 Abs. 1 zumindest
in jenem Ausmald ausgetibt wurden, das einen Versicherungsmonat im Sinne des § 231 Z 1 lit. a ASVG begrundet.
Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei aufler Betracht, solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
weiter besteht.Paragraph 4, Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem eine oder mehrere Tatigkeiten
nach Paragraph eins, Absatz eins, zumindest in jenem Ausmal ausgelbt wurden, das einen Versicherungsmonat im
Sinne des Paragraph 231, Ziffer eins, Litera a, ASVG begriindet. Arbeitsunterbrechungen bleiben dabei auRer Betracht,

solange die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung weiter besteht.

"
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Art. VIl Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981 idF BGBI. | Nr. 3/2013, lautet auszugsweise wie
folgt:Artikel romisch sieben, Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), Bundesgesetzblatt Nr. 354 aus 1981, in der Fassung,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 3 aus 2013,, lautet auszugsweise wie folgt:

»,Nachtarbeit und Nachtschwerarbeit

(1) Nachtarbeit im Sinne dieses Bundesgesetzes leistet ein Arbeitnehmer, der in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens sechs Stunden arbeitet, sofern nicht in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

(2) Nachtschwerarbeit leistet ein Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1, der unter einer der folgenden Bedingungen
arbeitet:(2) Nachtschwerarbeit leistet ein Arbeitnehmer im Sinne des Absatz eins,, der unter einer der folgenden

Bedingungen arbeitet:

5.

bei Verwendung von Arbeitsgeraten, Maschinen und Fahrzeugen, die durch gesundheitsgefahrdende Erschitterung
auf den Korper einwirken;

6.

wenn regelmalig und mindestens wahrend vier Stunden der Arbeitszeit Atemschutzgerate (Atemschutz-, Filter- oder
Behaltergerate) oder wahrend zwei Stunden Tauchgerate getragen werden mussen;

8.
bei standigem gesundheitsschadlichen Einwirken von inhalativen Schadstoffen, die zu einer Berufskrankheit im Sinne
der Anlage 1 zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fuhren kénnen;

"
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Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits zu 8 1 Abs. 1 Z 1 Schwerarbeitsverordnung ausgesprochen, gemaf3 8 15b Abs. 2
erster Satz BDG 1979 ist ein Schwerarbeitsmonat jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit
vorliegen. Gemal3 § 1 Z 2 der Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006 ist die oben genannte Schwerarbeitsverordnung auf
Beamte und Bundestheaterbedienstete mit der Mal3gabe anzuwenden, dass ein Schwerarbeitsmonat dann vorliegt,
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wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des 8 1 Abs. 1 der Schwerarbeitsverordnung
mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem Kalendermonat ausgelbt wurden, wobei dienstfreie Zeiten,
wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht, au3er Betracht bleiben (vgl. VwGH 21.11.2022,

Ra 2021/12/0008).Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits zu Paragraph eins, Absatz eins, Ziffer

eins, Schwerarbeitsverordnung ausgesprochen, gemal3 Paragraph 15 b, Absatz 2, erster Satz BDG 1979 ist ein
Schwerarbeitsmonat jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit vorliegen. GemaR Paragraph
eins, Ziffer 2, der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006, ist die oben genannte
Schwerarbeitsverordnung auf Beamte und Bundestheaterbedienstete mit der MaRgabe anzuwenden, dass ein
Schwerarbeitsmonat dann vorliegt, wenn eine oder mehrere besonders belastende Tatigkeiten im Sinne des Paragraph
eins, Absatz eins, der Schwerarbeitsverordnung mindestens in der Dauer von 15 Kalendertagen in einem
Kalendermonat ausgetbt wurden, wobei dienstfreie Zeiten, wahrend der kein Anspruch auf Monatsbezug besteht,
auBer Betracht bleiben vergleiche , VwWGH 21.11.2022, Ra 2021/12/0008).
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Diese Bestimmungen sind dahin auszulegen, dass ein Schwerarbeitsmonat (§ 15b Abs. 2 BDG 1979, § 1 der
Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006) dann vorliegt, wenn im Zeitraum von mindestens 15 Kalendertagen eines Monats
Schwerarbeit im Sinne besonders belastender Berufstatigkeiten gemall der Schwerarbeitsverordnung,

BGBI. Il Nr. 104/2006, geleistet wurde (vgl. erneut VwWGH 21.11.2022, Ra 2021/12/0008).Diese Bestimmungen sind dahin
auszulegen, dass ein Schwerarbeitsmonat (Paragraph 15 b, Absatz 2, BDG 1979, Paragraph eins, der

Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006,) dann vorliegt, wenn im Zeitraum von mindestens

15 Kalendertagen eines Monats Schwerarbeit im Sinne besonders belastender Berufstatigkeiten gemafd der
Schwerarbeitsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 104 aus 2006,, geleistet wurde vergleiche ,

erneut VWGH 21.11.2022, Ra 2021/12/0008).
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Diese Aussage ist ebenso auf die im vorliegenden Fall relevante Z 3 des § 1 Abs. 1 Schwerarbeitsverordnung zu
Ubertragen: Demnach liegt ein Schwerarbeitsmonat dann vor, wenn Schwerarbeit im Sinne besonders belastender
Berufstatigkeiten im Sinne der Schwerarbeitsverordnung, BGBI. I Nr. 104/2006, geleistet wurde, dh im vorliegenden
Fall die Leistung von Tatigkeiten unter chemischen oder physikalischen Einflissen im Sinne des Art. VIl Abs. 2Z 5, 6
und 8 NSchG, wenn dadurch eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Sinne des § 203 ASVG von mindestens 10%
verursacht wurde.Diese Aussage ist ebenso auf die im vorliegenden Fall relevante Ziffer 3, des Paragraph eins, Absatz
eins, Schwerarbeitsverordnung zu Ubertragen: Demnach liegt ein Schwerarbeitsmonat dann vor, wenn Schwerarbeit
im Sinne besonders belastender Berufstatigkeiten im Sinne der Schwerarbeitsverordnung, Bundesgesetzblatt Teil

2, Nr. 104 aus 2006,, geleistet wurde, dh im vorliegenden Fall die Leistung von Tatigkeiten unter chemischen oder
physikalischen Einflissen im Sinne des Artikel romisch sieben, Absatz 2, Ziffer 5,, 6 und 8 NSchG, wenn dadurch eine
Minderung der Erwerbsfahigkeit im Sinne des Paragraph 203, ASVG von mindestens 10% verursacht wurde.
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Der Ansicht, dass von der letztgenannten Voraussetzung im Anwendungsbereich der (auf die
Schwerarbeitsverordnung verweisenden) Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006 abgesehen werden kdnne, steht der
eindeutige und klare Wortlaut der Verordnung BGBI. Il Nr. 105/2006 entgegen. Dieser erklart die
Schwerarbeitsverordnung fir anwendbar und normiert davon Abweichendes flir Beamte nur in den Z 1 bis Z 4 ihres
81, in denen Abweichendes fir die vom Revisionswerber aufgezeigte Fragestellung nicht vorgesehen wird (zum
Nichtvorliegen einer Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung iSd. Art. 133 Abs. 4 B-VG selbst bei fehlender
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes im Fall, dass die in Betracht kommenden Normen klar und eindeutig
sind, vgl. VwGH 19.5.2022, Ro 2022/12/0020, mwN).Der Ansicht, dass von der letztgenannten Voraussetzung im
Anwendungsbereich der (auf die Schwerarbeitsverordnung verweisenden) Verordnung Bundesgesetzblatt Teil

2, Nr. 105 aus 2006, abgesehen werden kénne, steht der eindeutige und klare Wortlaut der

Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 105 aus 2006, entgegen. Dieser erklart die Schwerarbeitsverordnung fur
anwendbar und normiert davon Abweichendes fiir Beamte nur in den Ziffer eins, bis Ziffer 4, ihres Paragraph eins,, in
denen Abweichendes fiir die vom Revisionswerber aufgezeigte Fragestellung nicht vorgesehen wird (zum
Nichtvorliegen einer Rechtsfrage grundsatzlicher Bedeutung iSd. Artikel 133, Absatz 4, B-VG selbst bei fehlender
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes im Fall, dass die in Betracht kommenden Normen klar und eindeutig
sind, vergleiche , VwGH 19.5.2022, Ro 2022/12/0020, mwN).


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/12/0008&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/12/0008&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/105
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/104
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/12/0008&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02021/12/0008&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/104
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/105
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2006/105
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%25C2%25A02022/12/0020&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ro%25C2%25A02022/12/0020&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
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In der Revision wird somit keine Rechtsfrage aufgeworfen, der im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG grundsatzliche
Bedeutung zukame.In der Revision wird somit keine Rechtsfrage aufgeworfen, der im Sinne des Artikel 133, Absatz 4, B-
VG grundsatzliche Bedeutung zukame.
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Auf die weiteren, lediglich in den Revisionsgrinden angefuhrten Vorbringen war vor diesem Hintergrund nicht mehr
einzugehen. Die Revision war daher gemalR 8 34 Abs. 1 und 3 VWGG zurlckzuweisen.Auf die weiteren, lediglich in den
Revisionsgrinden angeftihrten Vorbringen war vor diesem Hintergrund nicht mehr einzugehen. Die Revision war

daher gemal Paragraph 34, Absatz eins, und 3 VWGG zurtickzuweisen.

Wien, am 15. Oktober 2024
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