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40/01 Verwaltungsverfahren
63/01 Beamten-Dienstrechtsgesetz
Norm

AVG §38;

AVG §56;

BDG 1979 §137 Abs9 idF 1999/1/127;
BDG 1979 §137 idF 1994/550;

BDG 1979 §137 idF 1999/1/127;

BDG 1979 §137 idF 2000/1/094;

BDG 1979 §137 idF 2002/1/119;

BDG 1979 §137 idF 2003/1/130;

BDG 1979 §137 idF 2004/1/176;
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2001/12/0262 E 23. Oktober 2002 RS 4(Hier zweiter und dritter Satz. Hier mit dem Zusatz: Das rechtliche
Interesse des Beamten ergibt sich daraus, dass in Ermangelung eines solchen Feststellungsbescheides die Frage der
Einstufung seines Arbeitsplatzes in anderen, insbesondere auch im gehaltsrechtlichen Verfahren als Vorfrage releviert
und in Ermangelung eines Feststellungsbescheides von der jeweils zustandigen Behdrde vorfragenweise auch zu
Ungunsten des Beamten von der Einstufung gemaR § 137 Abs. 1 BDG 1979 abweichend geldst werden konnte (vgl.
etwa die hg. Erkenntnisse vom 19. November 2002, ZI. 2001/12/0113, und vom 23. Oktober 2006, ZI.2001/12/0245).
Einer rechtskraftigen Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes kommt gemaR § 137 Abs. 9 BDG 1979 eine Uber
den Einzelfall hinausgehende "erweiterte Bestandskraft" zu, um eine Ausweitung des Verwaltungsaufwandes, der sich
allein aus dem Umstand des Wechsels des Arbeitsplatzinhabers begriinden wirde, zu vermeiden.)

Stammrechtssatz

Sollte die belangte Behdrde mit der von ihr gewdhlten Begrindung gemeint haben, es bestinde kein Recht des
Beamten, entgegen der im Stellenplan ausgewiesenen Bewertung des Arbeitsplatzes diese Uberprufen zu lassen, irrt
sie. Der Verwaltungsgerichtshof hat, ausgehend vom Gesetzeswortlaut in den Materialien zu dem mit dem
Besoldungsreformgesetz 1994 eingefUhrten Funktionszulagenschema fur die Besoldungsgruppen A, E und M in
standiger Rechtsprechung zum Ausdruck gebracht, dass ein subjektives Recht eines Beamten besteht, im Wege eines
Feststellungsbescheides die GesetzmaRigkeit der Einstufung seines Arbeitsplatzes Uberprifen zu lassen. Sollte in
einem solchen Feststellungsverfahren die Unrichtigkeit der vorgenommenen Bewertung zu Tage treten, ist die
Dienstbehodrde verpflichtet, so rasch als moglich die Neubewertung des Arbeitsplatzes in dem im Gesetz
vorgezeichneten Verfahren einzuleiten und die besoldungsrechtlichen Unterschiede im Rahmen der einschlagigen
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Regelungen des Gehaltsgesetzes rickwirkend zu beheben bzw. auszugleichen (Hinweis E vom 24. Juni 1998, ZI.
97/12/0421). Ein solches Recht auf Neubewertung eines Arbeitsplatzes besteht aber nicht nur im Fall der unrichtigen
Erstbewertung eines Arbeitsplatzes, sondern auch im Fall der Veranderung der Aufgaben eines (ursprunglich allenfalls
richtig bewerteten) Arbeitsplatzes. Auch in diesem Zusammenhang gilt, was der Verwaltungsgerichtshof im E vom 30.
Mai 2001, ZI.96/12/0319, mit naherer Begrundung, ausgesprochen hat, namlich dass der Beamte, der nach dem
Besoldungsreformgesetz in das Funktionszulagenschema optiert hat, ein vom Stellenplan unabhangiges Recht auf
gesetzmalige Einstufung seines Arbeitsplatzes mit den daraus folgenden besoldungsrechtlichen Konsequenzen hat.

Schlagworte

Anspruch auf bescheidmafige Erledigung und auf Zustellung, Recht der Behdrde zur Bescheiderlassung
Feststellungsbescheide
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2008:2005120148.X05
Im RIS seit

13.06.2008
Zuletzt aktualisiert am

07.02.2013

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.jusline.at/entscheidung/62208
https://www.jusline.at/entscheidung/51411
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 2008/4/28 2005/12/0148
	JUSLINE Entscheidung


