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63/02 Gehaltsgesetz
Norm

GehG 1956 §30 Abs5;

GehG 1956 §34 Abs1;

GehG 1956 8§34 Abs7 idF 2001/1/087;
GehG 1956 §36b Abs1 idF 2001/1/087;
GehG 1956 §36b Abs2 72 idF 2001/1/087;
Rechtssatz

Zwar ordnet8 36b Abs. 1 GehG (gleichsam programmatisch) an, dass dem Beamten eine ruhegenussfahige
Erganzungszulage gebuhrt, wenn er fur einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum mit einer Tatigkeit auf einem
Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd betraut zu sein und ihm fur den Fall einer dauernden Betrauung mit
dieser Verwendung ein Monatsbezug gebuhren wirde, der den Monatsbezug des Beamten Ubersteigt; wie jedoch 8
36b Abs. 2 GehG zeigt, gebulhrt die Erganzungszulage nur in den in den Z. 1 bis 3 dieser Bestimmung angefuhrten
Fallen. Zu diesen zahlt jedoch die Austibung einer einer héheren Verwendungsgruppe (hier lGberdies einer anderen
Besoldungsgruppe) zugeordneten Verwendung fur sich genommen nicht. Vielmehr steht gemaf3 § 34 Abs. 7 GehG eine
Verwendungszulage nach Abs. 1 zu, wenn der Beamte flr einen sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum eine
befristete Verwendung gemall8 36b GehG ausubt und diese Verwendung einer hdheren Verwendungsgruppe
zugeordnet ist als jener, der der Beamte angehért. Somit ist 8 36b Abs. 2 GehG insofern nicht etwa llickenhaft;
vielmehr ist in dieser Bestimmung die Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage fir den hier diskutierten Fall deshalb
nicht geregelt, weil fur die Abgeltung des Unterschiedes zwischen den Grundgehdltern der verschiedenen
Verwendungsgruppen (vgl. hiezu fallbezogen den Gehaltsansatz fir A 2 in 8 28 Abs. 1 GehG und jenen fir M BO 1 in8
85 Abs. 1 GehG) ausschliel3lich die Verwendungszulage nach 8 34 Abs. 1 iVm Abs. 7 GehG gebuhrt. Dass die in dieser
Bestimmung erwahnte "hdéherwertige Verwendungsgruppe" nicht einer anderen Besoldungsgruppe als der des
allgemeinen Verwaltungsdienstes zugehéren durfte, ist§ 34 GehG nicht zu entnehmen. In Betracht kame die
Gebuhrlichkeit einer Erganzungszulage nach 8 36b GehG hier allenfalls dann, wenn (Uberdies) die Voraussetzungen des
8 36b Abs. 2 Z. 2 GehG vorlagen, was nach dem Wortlaut dieser Gesetzesbestimmung auch dann nicht ausgeschlossen
ware, wenn die dort angesprochenen Funktionszulagen (im gedachten Fall einer dauernden Betrauung) im Rahmen
verschiedener Verwendungsgruppen zugestanden waren. Eine solche Situation ware im Hinblick auf 8 30 Abs. 5 GehG
auch nicht von vornherein ausgeschlossen, kommt vorliegendenfalls aber deshalb nicht in Betracht, weil die
Funktionszulage fur die Funktionsgruppe 4 der Verwendungsgruppe A 2 in allen Funktionsstufen héher ist als jene fur
die Funktionsgruppe 1 der Verwendungsgruppe M BO 1. Dafir, dass der Beamte (konkludent) auch mit der Funktion
eines Stellvertreters des Abteilungsleiters betraut worden ware (und die Wertigkeit seines Arbeitsplatzes deshalb M BO
1/2 gewesen ware) bietet das Vorbringen des Beamten im Verwaltungsverfahren keinen Anhaltspunkt. Auch vor dem
Verwaltungsgerichtshof behauptet er, er sei mit einem Arbeitsplatz der Wertigkeit M BO 1/1 (konkludent) betraut
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