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Entscheidungsdatum
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Norm

AusIBG 832a

B-VG Art.133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

. AusIBG § 32a giiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG §& 32a giltig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 32a giltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 32a giltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 85/2006
AusIBG § 32a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004

—_

W O Ny AW

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 guiltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Nr. 138/2017

S L

-

—

VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Dr. Maria Parzer als Vorsitzende sowie Dr. Peter Schndller
und Dr. Barbara Winkler als Beisitzende gemal3 8 20f Abs 1 AusIBG Uber die Beschwerde von Frau XXXX gegen den
Bescheid des AMS vom 20.11.2013 betreffend Ausstellung einer EU-Freiztigigkeitsbestatigung gemal 8 32a AusIBG in
nichtoffentlicher Sitzung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Dr. Maria Parzer als
Vorsitzende sowie Dr. Peter Schnéller und Dr. Barbara Winkler als Beisitzende gemal Paragraph 20 f, Absatz eins,
AuslBG Uber die Beschwerde von Frau rémisch 40 gegen den Bescheid des AMS vom 20.11.2013 betreffend
Ausstellung einer EU-Freizligigkeitsbestatigung gemald Paragraph 32 a, AusIBG in nicht6ffentlicher Sitzung zu Recht:

|.rémisch eins.

Die Beschwerde wird gemal 8 28 Abs 2 VwWGVG als unbegriindet abgewiesen.Die Beschwerde wird gemal Paragraph
28, Absatz 2, VWGVG als unbegriindet abgewiesen.

Il.rémisch zwei.

Die Revision ist gemal Art 133 Abs 4 B-VG nicht zuladssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
Verfahrensgang

Mit Bescheid vom 20.11.2011, RGS Rederg./08117/1628315, wurde der Antrag der Frau XXXX StA Kroatien, auf
Ausstellung einer EU-FreizUgigkeitsbestatigung gemald §32a AusIBG vom Arbeitsmarktservice Wien Redergasse,
abgewiesen. Um Wiederholungen zu vermeiden, wird auf die Ausfiihrungen im angefochtenen Bescheid verwiesen. Im
Wesentlichen wurde festgestellt, dass XXXX am Tag des Beitritts Kroatiens zur Europdischen Union nicht bewilligt
beschaftigt gewesen sei und auch keine ununterbrochene einjahrige Beschaftigung vorgelegen sei. Aus diesem Grund
seien jedenfalls die Voraussetzungen des § 32a Abs 2 Ziffer 1 AusIBG nicht erfullt.Mit Bescheid vom 20.11.2011, RGS
Rederg./08117/1628315, wurde der Antrag der Frau romisch 40 StA Kroatien, auf Ausstellung einer EU-
Freizligigkeitsbestatigung gemald 832a AusIBG vom Arbeitsmarktservice Wien Redergasse, abgewiesen. Um
Wiederholungen zu vermeiden, wird auf die Ausfihrungen im angefochtenen Bescheid verwiesen. Im Wesentlichen
wurde festgestellt, dass romisch 40 am Tag des Beitritts Kroatiens zur Europaischen Union nicht bewilligt beschaftigt
gewesen sei und auch keine ununterbrochene einjahrige Beschaftigung vorgelegen sei. Aus diesem Grund seien

jedenfalls die Voraussetzungen des Paragraph 32 a, Absatz 2, Ziffer 1 AusIBG nicht erfullt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde der Frau XXXX vom 12.12.2013 mit dem Vorbringen, im
Jahr 2012 sei ihr eine einjahrige Beschaftigungsbewilligung gewahrt worden. Das Dienstverhaltnis sei jedoch aufgrund
einer erlittenen Korperverletzung frihzeitig beendet worden. Sie hatte am Tag des Beitritts Kroatiens eine einjahrige
ununterbrochene Beschaftigungsbewilligung gehabt, wenn die Kérperverletzung nicht stattgefunden hdatte. AuRerdem
ergebe sich aus dem EDV-Datenauszug, dass sie aufgrund vier verschiedener Beschaftigungsbewilligungen langer als
ein Jahr im Dienstverhdltnis gewesen sei. Seit dem 02.12.2013 verfige sie Uber eine einjahrige
Beschaftigungsbewilligung.Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde der Frau rémisch 40 vom
12.12.2013 mit dem Vorbringen, im Jahr 2012 sei ihr eine einjahrige Beschaftigungsbewilligung gewahrt worden. Das
Dienstverhaltnis sei jedoch aufgrund einer erlittenen Korperverletzung frihzeitig beendet worden. Sie hatte am Tag
des Beitritts Kroatiens eine einjahrige ununterbrochene Beschaftigungsbewilligung gehabt, wenn die Korperverletzung
nicht stattgefunden hatte. AulRerdem ergebe sich aus dem EDV-Datenauszug, dass sie aufgrund vier verschiedener
Beschaftigungsbewilligungen langer als ein Jahr im Dienstverhaltnis gewesen sei. Seit dem 02.12.2013 verflge sie Gber
eine einjahrige Beschaftigungsbewilligung.

Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Gesetzliche Bestimmungen:

Gemal 8 7 BVWGG (Bundesgesetz Uber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes) bestehen die Senate aus
einem Mitglied als Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als Beisitzern. ..Gemall Paragraph 7, BVwWGG
(Bundesgesetz Uber die Organisation des Bundesverwaltungsgerichtes) bestehen die Senate aus einem Mitglied als
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Vorsitzendem und zwei weiteren Mitgliedern als Beisitzern. ..
Ist ... die Mitwirkung fachkundiger Laienrichter an der

Rechtsprechung vorgesehen, sind diese anstelle der Mitglieder nach MalRgabe der Geschaftsverteilung als Beisitzer

heranzuziehen. ...

§ 20f Abs 2 AusIBG bestimmt: Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice entscheidet das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch
einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der
Arbeitnehmer, angehéren.Paragraph 20 f, Absatz 2, AusIBG bestimmt: Uber Beschwerden gegen Bescheide der
regionalen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice entscheidet das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei
Monate nach deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der
Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal Art 130 Abs 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie desGemal3
Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der Paragraphen eins
bis 5 sowie des

IV. Teiles, .. und im Ubrigen jene verfahrensrechtlicherrémisch vier. Teiles, .. und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen

Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in dem dem Verfahren vor
dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden gehabt hatte.

Gemal § 27 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behorde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid, die angefochtene Ausibung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (§ 9 Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf
Grund der Erklarung Gber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprifen.GemaR Paragraph 27, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht, soweit es nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustdndigkeit der Behorde gegeben findet, den
angefochtenen Bescheid, die angefochtene Auslbung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und
Zwangsgewalt und die angefochtene Weisung auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4)
oder auf Grund der Erklarung tGber den Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprifen.

Gemal § 28 Abs 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die
Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

GemaR § 28 Abs 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Gber Beschwerden gemaR Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wennGemaR Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber
Beschwerden gemal3 Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn

1. der mafgebliche Sachverhalt feststeht oder

2. die Feststellung des mafigeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit
gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

In der Ubergangsbestimmung des § 32a AusIBG zur EU-Erweiterung wird bestimmtin der Ubergangsbestimmung des
Paragraph 32 a, AusIBG zur EU-Erweiterung wird bestimmt:

(1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages Uber
den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumadaniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von Luxemburg),
Amtsblatt der Europaischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europaischen Union beigetreten sind,
genielen keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des & 1 Abs. 2 lit. |, es sei denn, sie sind Angehorige eines
gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemald § 52
Abs. 1 Z 1 bis 3 NAG.(1) Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die am 1. Janner 2007 aufgrund
des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Bulgarien und Rumaniens zur Europaischen Union (Beitrittsvertrag von
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Luxemburg), Amtsblatt der Europaischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005, Seite 11, der Europdischen Union
beigetreten sind, geniel3en keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des Paragraph eins, Absatz 2, Litera |,, es sei
denn, sie sind Angehorige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten Staatsangehdrigen eines anderen
EWR-Mitgliedstaates gemal Paragraph 52, Absatz eins, Ziffer eins bis 3 NAG.

(2) EU-Burger gemald Abs. 1 haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sig2) EU-Burger gemald Absatz
eins, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen
mindestens zwolf Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen des 8 15 sinngemal3 erflllen oder2. die Voraussetzungen des Paragraph 15, sinngemal
erfullen oder

3. seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und Uber ein regelmaliiges Einkommen aus erlaubter
Erwerbstatigkeit verfugen.

(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Blrgern gemal3 Abs. 2 und deren Verwandte in gerader absteigender
Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und darUber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt
gewahrt wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie mit diesen einen gemeinsamen
rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Blrgern gemal
Absatz 2 und deren Verwandte in gerader absteigender Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
darlber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt gewahrt wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt,
wenn sie mit diesen einen gemeinsamen rechtmaRigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

(4) Das Recht auf unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Abs. 2 und 3 ist von der regionalen Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zu bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber
hat eine Ausfertigung der Bestdtigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei
Ausreise aus dem Bundesgebiet aus einem nicht nur vorlibergehenden Grunde.(4) Das Recht auf unbeschrankten
Zugang zum Arbeitsmarkt gemaR Absatz 2 und 3 ist von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestatigen. Die Bestatigung ist vor Beginn der Beschéaftigung einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der
Bestatigung im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestatigung erlischt bei Ausreise aus dem Bundesgebiet
aus einem nicht nur vorubergehenden Grunde.

(...)

(11) Aufgrund des Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europdischen Union, ABL. Nr. L 112 vom
24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemaR fur Staatsangehdérige der Republik
Kroatien und fir Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehorigen, die bis zum
Beitritt gemal § 17 zur Auslbung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestatigen. Die Abs. 3 und 4 sind mit der MaRRgabe anzuwenden,
dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestatigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehdrigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmalligen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehorige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -
Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verfugt hat.(11) Aufgrund des
Vertrages Uber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europaischen Union, ABL. Nr. L 112 vom 24.04.2012 S. 10, gelten
die Absatz eins bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemaR} fliir Staatsangehorige der Republik Kroatien und fur
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien. Kroatischen Staatsangehdrigen, die bis zum Beitritt gemaR
Paragraph 17, zur Auslbung einer Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere
Prifung ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang zu bestdtigen. Die Absatz 3 und 4 sind mit der MaRgabe
anzuwenden, dass den dort genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestatigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehdrigen, der bereits
unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spater nachziehen,
mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtmalligen Wohnsitz im Bundesgebiet hatten. Diese Frist
entfallt, wenn der kroatische Staatsangehorige bis zum Beitritt Uber eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", eine "Rot-Weil3-Rot -



Karte plus", eine "Blaue Karte EU" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt - EG" verfugt hat.

(...)
8 15 AusIBG normiert:Paragraph 15, AusIBG normiert:

(1) Auslandern, die im Besitz einer "Niederlassungsbewilligung" oder einer "Niederlassungsbewilligung - Angehoriger"
sind, wird im Rahmen eines Zweckanderungsverfahrens zur Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" unbeschrankter
Arbeitsmarktzugang eingeraumt (8 17), wenn sie(1) Auslandern, die im Besitz einer "Niederlassungsbewilligung" oder
einer "Niederlassungsbewilligung - Angehériger" sind, wird im Rahmen eines Zweckanderungsverfahrens zur Erteilung
einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" unbeschrankter Arbeitsmarktzugang eingerdaumt (Paragraph 17,), wenn sie

1. seit zwei Jahren rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert sind oder
2.im Besitz einer gliltigen Arbeitserlaubnis oder eines gultigen Befreiungsscheines sind oder

3. Ehegatte, eingetragener Partner oder minderjahriges lediges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines
Auslanders gemal3 Z 1 oder 2 und bereits zwolf Monate rechtmalig im Bundesgebiet niedergelassen sind.3. Ehegatte,
eingetragener Partner oder minderjahriges lediges Kind (einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines Auslanders gemal
Ziffer eins, oder 2 und bereits zwolf Monate rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen sind.

(2) Als fortgeschritten integriert im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten Personen, die bereits erlaubt im Bundesgebiet
beschaftigt waren oder deren Zulassung zu einer Beschaftigung im Hinblick auf ihre besondere soziale und familiare
Verankerung in Osterreich geboten ist. Dazu gehdren insbesondere nachgezogene Familienangehérige, die das Modul
| der Integrationsvereinbarung erfillt haben. Bei Opfern familiarer Gewalt kann vom Erfordernis einer zweijahrigen
rechtmaRigen Niederlassung abgesehen werden, wenn die Aufnahme einer Beschaftigung zur Sicherung einer
selbstandigen Lebensflihrung geboten ist.(2) Als fortgeschritten integriert im Sinne des Absatz eins, Ziffer eins, gelten
Personen, die bereits erlaubt im Bundesgebiet beschaftigt waren oder deren Zulassung zu einer Beschaftigung im
Hinblick auf ihre besondere soziale und familidre Verankerung in Osterreich geboten ist. Dazu gehéren insbesondere
nachgezogene Familienangehdrige, die das Modul rémisch eins der Integrationsvereinbarung erfullt haben. Bei Opfern
familidarer Gewalt kann vom Erfordernis einer zweijahrigen rechtmaligen Niederlassung abgesehen werden, wenn die

Aufnahme einer Beschaftigung zur Sicherung einer selbstandigen Lebensfiihrung geboten ist.

8§ 7 Abs 6 AusIBG bestimmt, dass die Beschaftigungsbewilligung mit Beendigung der Beschaftigung des Auslanders (Z 1)
oder wenn binnen sechs Wochen nach Laufzeitbeginn der Beschaftigungsbewilligung eine Beschaftigung nicht
aufgenommen wird, erlischt.Paragraph 7, Absatz 6, AusIBG bestimmt, dass die Beschaftigungsbewilligung mit
Beendigung der Beschaftigung des Auslanders (Ziffer eins,) oder wenn binnen sechs Wochen nach Laufzeitbeginn der
Beschaftigungsbewilligung eine Beschaftigung nicht aufgenommen wird, erlischt.

2. Festgestellter Sachverhalt:

Die Beschwerdefuhrerin (BF) ist kroatische Staatsburgerin und verfugte vom 19.12.2011 bis zum 19.12.2012 Gber eine
Aufenthaltsberechtigung fir Studierende. Seit dem Beitritt Kroatiens zur Europdischen Union am 01.07.2013 bendétigt
die BF keinen Aufenthaltstitel mehr. Seit dem 07.11.2013 verfugt die BF Uber eine Anmeldebescheinigung fur EU-
Burger.

Folgenden Dienstgebern wurde fur die BF eine Beschaftigungsbewilligung gewahrt:

Herrn XXXX flur den Zeitraum vom 09.03.2012 bis zum 08.03.2013 (tatsachliches Ende des Dienstverhaltnisses:
20.04.2012)Herrn romisch 40 fur den Zeitraum vom 09.03.2012 bis zum 08.03.2013 (tatsachliches Ende des
Dienstverhaltnisses: 20.04.2012)

XXXX fUr den Zeitraum vom 10.02.2012 bis zum 09.02.2013 (tatsachliches Ende des Dienstverhaltnisses 06.07.2012)
undromisch 40 flir den Zeitraum vom 10.02.2012 bis zum 09.02.2013 (tatsachliches Ende des Dienstverhaltnisses
06.07.2012) und

Frau XXXX fUr den Zeitraum vom 23.07.2012 bis zum 22.07.2013 (tatsachliches Ende des Dienstverhaltnisses am
06.05.2013)Frau romisch 40 fur den Zeitraum vom 23.07.2012 bis zum 22.07.2013 (tatsachliches Ende des
Dienstverhaltnisses am 06.05.2013)

Laut Versicherungsdatenauszug wurde die BF von der XXXX mit dem 06.05.2013 von der Sozialversicherung als
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geringfugig Beschaftigte abgemeldet. Die ndachste geringflugige Beschaftigung wurde ab dem 02.12.2013 zur
Sozialversicherung gemeldet.Laut Versicherungsdatenauszug wurde die BF von der rémisch 40 mit dem 06.05.2013
von der Sozialversicherung als geringfligig Beschaftigte abgemeldet. Die nachste geringflgige Beschaftigung wurde ab
dem 02.12.2013 zur Sozialversicherung gemeldet.

3. Rechtliche Beurteilung:
Zum Spruchpunkt I:

Schon im EU-Beitrittsvertrag wurde mit der Republik Bulgarien und Rumanien vom 25. 4. 2005 - wie fur die acht der EU
am 1. 5. 2004 beigetretenen mittel- und osteuropdischen Staaten - ein Ubergangsarrangement zur stufenweisen
Herstellung der vollen Arbeitnehmerfreiztigigkeit sowie des grenziberschreitenden Einsatzes von Arbeitskraften im
Rahmen der Dienstleistungsfreiheit getroffen. Das Ubergangsarrangement bot jedem bestehenden Mitgliedstaat die
Moglichkeit, seine nationalen Regeln flr die Zulassung drittstaatsangehdriger Arbeitskrafte zum Arbeitsmarkt und zur
grenzilberschreitenden Dienstleistung wihrend einer Ubergangsfrist von maximal sieben Jahren auch fiir Birger
Bulgariens und Rumaniens beizubehalten.

Mit dem EU-Erweiterungs-Anpassungsgesetz BGBI Nr 85/2006 wurde das Ubergangsarrangement durch eine Novelle
zum Auslanderbeschéftigungsgesetz (AusIBG) umgesetzt, um fur den Arbeitsmarktzugang von Staatsangehdrigen
dieser neuen Mitgliedstaaten nach deren Beitritt weiterhin die nationalen und die sich allenfalls aus bilateralen
Abkommen ergebenden Regeln anwenden zu kdénnen. Dasselbe gilt fir die voriibergehende Beschaftigung von
Arbeitskraften, die von Unternehmen mit Sitz in Bulgarien oder Rumanien zur Erbringung grenziiberschreitender
Dienstleistungen in bestimmten Sektoren in das Bundesgebiet entsandt werden.Mit dem EU-Erweiterungs-
Anpassungsgesetz Bundesgesetzblatt Nr 85 aus 2006, wurde das Ubergangsarrangement durch eine Novelle zum
Auslénderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) umgesetzt, um fur den Arbeitsmarktzugang von Staatsangehdrigen dieser
neuen Mitgliedstaaten nach deren Beitritt weiterhin die nationalen und die sich allenfalls aus bilateralen Abkommen
ergebenden Regeln anwenden zu kénnen. Dasselbe gilt flr die voribergehende Beschéaftigung von Arbeitskraften, die
von Unternehmen mit Sitz in Bulgarien oder Rumanien zur Erbringung grenziberschreitender Dienstleistungen in
bestimmten Sektoren in das Bundesgebiet entsandt werden.

Das mit Bulgarien und Rumanien ausbedungene Ubergangsarrangement entsprach vollinhaltlich jenem, das zwischen
den EU-15 und den acht mittel- und osteuropaischen Staaten im Beitrittsvertrag von Athen vom 16. 4. 2003 festgelegt
und in8 32a AusIBG umgesetzt wurde.Das mit Bulgarien und Ruménien ausbedungene Ubergangsarrangement
entsprach vollinhaltlich jenem, das zwischen den EU-15 und den acht mittel- und osteuropadischen Staaten im
Beitrittsvertrag von Athen vom 16. 4. 2003 festgelegt und in Paragraph 32 a, AusIBG umgesetzt wurde.

Wie im Ubergangsarrangement ebenfalls vorgegeben, ist jedoch Biirgern dieser Mitgliedstaaten freier Zugang zum
Arbeitsmarkt zu gewahren, wenn sie zum Zeitpunkt des Beitritts oder danach rechtmaRig im Bundesgebiet beschaftigt
sind und ununterbrochen mindestens zwélf Monate in Osterreich legal zum Arbeitsmarkt zugelassen waren. Dasselbe
Recht ist auch ihren Ehegatten und Kindern, mit denen sie zum Zeitpunkt des Beitritts einen gemeinsamen Wohnsitz in
Osterreich haben, zuzuerkennen. Erst nach dem Beitritt nachziehende Familienangehérige miissen fiir den Erwerb der
Freizlgigkeit einen gemeinsamen Wohnsitz fUr einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 18 Monaten
nachweisen. (vgl Aubauer/Neumann, EU-Erweiterung, taxlex 2006, 421)Wie im Ubergangsarrangement ebenfalls
vorgegeben, ist jedoch Burgern dieser Mitgliedstaaten freier Zugang zum Arbeitsmarkt zu gewahren, wenn sie zum
Zeitpunkt des Beitritts oder danach rechtmaRig im Bundesgebiet beschaftigt sind und ununterbrochen mindestens
zwoIf Monate in Osterreich legal zum Arbeitsmarkt zugelassen waren. Dasselbe Recht ist auch ihren Ehegatten und
Kindern, mit denen sie zum Zeitpunkt des Beitritts einen gemeinsamen Wohnsitz in Osterreich haben, zuzuerkennen.
Erst nach dem Beitritt nachziehende Familienangehdrige mussen fir den Erwerb der Freizligigkeit einen gemeinsamen
Wohnsitz fur einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 18 Monaten nachweisen. vergleiche
Aubauer/Neumann, EU-Erweiterung, taxlex 2006, 421)

§ 32a Abs 2 und 4 wurde anlasslich des am 1. Mai 2004 erfolgten Beitritts mehrerer Staaten zur EU miBGBI. | Nr.
28/2004 betreffend diese neuen Mitgliedstaaten normiert. Die Erlauterungen (RV 414 Blg NR, 22. GP, S 4f) fihren dazu
u.a. aus:Paragraph 32 a, Absatz 2 und 4 wurde anlasslich des am 1. Mai 2004 erfolgten Beitritts mehrerer Staaten zur
EU mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 28 aus 2004, betreffend diese neuen Mitgliedstaaten normiert. Die
Erlduterungen Regierungsvorlage 414 Blg NR, 22. GP, S 4f) fuhren dazu u.a. aus:
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"Zu Art. 1 Z 7 (8§ 32a): Zu Abs. 1: Fiir die Anwendung des Ubergangsarrangements zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit muss -
allem voran - gesetzlich klargestellt werden, dass neue EU-Blrger sowie deren Ehegatten und Kinder nicht vom
Geltungsbereich des AusIBG ausgenommen sind und grundsatzlich nur nach den Regeln des AusIBG zu einer
Beschaftigung zugelassen werden konnen. .."Zu Artikel eins, Ziffer 7, (Paragraph 32 a,): Zu Absatz eins :, Fur die
Anwendung des Ubergangsarrangements zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit muss - allem voran - gesetzlich klargestellt
werden, dass neue EU-Burger sowie deren Ehegatten und Kinder nicht vom Geltungsbereich des AusIBG
ausgenommen sind und grundsatzlich nur nach den Regeln des AusIBG zu einer Beschaftigung zugelassen werden

konnen. ...

Zu Abs. 2 bis 4: Neuen EU-Burgern, die am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet
beschaftigt sind und ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum reguldren Arbeitsmarkt zugelassen waren, muss
auf Grund des Beitrittsvertrages freier Zugang zum Arbeitsmarkt eingerdaumt werden. (...)Zu Absatz 2 bis 4 : Neuen EU-
Burgern, die am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmal3ig im Bundesgebiet beschaftigt sind und
ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum reguldren Arbeitsmarkt zugelassen waren, muss auf Grund des

Beitrittsvertrages freier Zugang zum Arbeitsmarkt eingerdumt werden. (...)

Das Recht auf freien Arbeitsmarktzugang soll vom Arbeitsmarktservice bestdtigt werden, um eine unbefugte
Inanspruchnahme (bei Nichterfillung der Voraussetzungen) zu vermeiden und gleichzeitig dem Arbeitgeber
Rechtssicherheit fur die Zuladssigkeit der Beschaftigung zu verschaffen. Die Arbeitsaufnahme soll nur mit dieser
Bestatigung zulassig sein. Sie muss vor der Arbeitsaufnahme beim Arbeitsmarktservice eingeholt werden. ..."

Zu den mitBGBI. | Nr. 25/2011 erfolgten Anderungen fiihren die Erliuterungen (RV 1077 Blg NR 24. GP, S 16) ausZu
den mit Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2011, erfolgten Anderungen fiihren die Erlduterungen
Regierungsvorlage 1077 Blg NR 24. GP, S 16) aus:

"Zu Art. 1 Z 27 und 36 (88 28 Abs. 1 Z 1 lit. d und 32a AusIBG) Die Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung sind
infolge der Arbeitsmarktoffnung fur die EU-8-Mitgliedstaaten auf die Mitgliedstaaten Bulgarien und Rumanien
einzuschrénken, fir die das Ubergangsarrangement zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit und zur Dienstleistungsfreiheit in
den geschutzten Bereichen noch bis 31. Dezember 2013 unverandert weitergelten soll.""Zu Artikel eins, Ziffer 27 und
36 (Paragraphen 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera d und 32a AusIBG) Die Ubergangsbestimmungen zur EU-
Erweiterung sind infolge der Arbeitsmarktoffnung fur die EU-8-Mitgliedstaaten auf die Mitgliedstaaten Bulgarien und
Ruménien einzuschrianken, fiir die das Ubergangsarrangement zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit und zur
Dienstleistungsfreiheit in den geschiitzten Bereichen noch bis 31. Dezember 2013 unverandert weitergelten soll."

Mit der Anderung des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes BGBI. | Nr. 72/2013 wurden die Absétze 11 und 12 dem § 32a
angeflgt und die sinngemdfRe Anwendung der Gesetzesbestimmung auf Angehorige der Republik Kroatien
festgelegt.Mit der Anderung des Auslédnderbeschaftigungsgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,
wurden die Absdtze 11 und 12 dem Paragraph 32 a, angefigt und die sinngemdfRe Anwendung der
Gesetzesbestimmung auf Angehdrige der Republik Kroatien festgelegt.

Nach dem klaren Wortlaut des § 32a Abs. 2 Z. 1 AusIBG kommt es darauf an, ob die BF am Tag des Beitrittes oder nach
dem Beitritt rechtmaRig beschaftigt war; hinsichtlich der Dauer von mindestens zwdlf Monaten kommt es nur auf die
Zulassung (sohin auf die Glltigkeitsdauer einer erteilten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligung) zum Arbeitsmarkt an
und nicht darauf, dass wdhrend der gesamten Zeit auch eine Beschéftigung ausgetbt wurde (vgl VwGH
2013/09/0107).Nach dem klaren Wortlaut des Paragraph 32 a, Absatz 2, Ziffer eins, AusIBG kommt es darauf an, ob die
BF am Tag des Beitrittes oder nach dem Beitritt rechtmal3ig beschaftigt war; hinsichtlich der Dauer von mindestens
zwolf Monaten kommt es nur auf die Zulassung (sohin auf die Gultigkeitsdauer einer erteilten arbeitsmarktrechtlichen
Bewilligung) zum Arbeitsmarkt an und nicht darauf, dass wahrend der gesamten Zeit auch eine Beschéftigung
ausgeulbt wurde vergleiche VwGH 2013/09/0107).

Die tatsachliche Dauer der Beschaftigung ist dagegen im Hinblick auf§ 7 Abs. 6 AusIBG relevant. Nach dieser
Bestimmung erlischt die BeschaftigungsbewilligungDie tatsachliche Dauer der Beschaftigung ist dagegen im Hinblick
auf Paragraph 7, Absatz 6, AusIBG relevant. Nach dieser Bestimmung erlischt die Beschaftigungsbewilligung

mit Beendigung der Beschaftigung des Auslanders;
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wenn binnen sechs Wochen nach Laufzeitbeginn der Beschaftigungsbewilligung eine Beschaftigung nicht

aufgenommen wird.

Der Tag des Beitritts Kroatiens zur EU und der somit fur das gegenstandliche Verfahren malgebliche Stichtag gemal®
32a Abs 2 Z 1 AusIBG war der 01.07.2013. Fur die BF wurden 3 Beschaftigungsbewilligungen erteilt, die hier in Frage
kommende wadre diejenige ausgestellt fur den Zeitraum vom 23.07.2012 bis zum 22.07.2013 auf Antrag der
Dienstgeberin XXXX. (Alle anderen Beschaftigungsbewilligungen wurden vor diesem Zeitpunkt erteilt und wurde die BF
laut Versicherungsdatenauszug auch vor diesem Zeitpunkt tatsachlich zur Sozialversicherung gemeldet.)Der Tag des
Beitritts Kroatiens zur EU und der somit fur das gegenstandliche Verfahren mal3gebliche Stichtag gemal? Paragraph 32
a, Absatz 2, Ziffer eins, AusIBG war der 01.07.2013. Fur die BF wurden 3 Beschaftigungsbewilligungen erteilt, die hier in
Frage kommende ware diejenige ausgestellt fur den Zeitraum vom 23.07.2012 bis zum 22.07.2013 auf Antrag der
Dienstgeberin romisch 40 . (Alle anderen Beschaftigungsbewilligungen wurden vor diesem Zeitpunkt erteilt und wurde

die BF laut Versicherungsdatenauszug auch vor diesem Zeitpunkt tatsachlich zur Sozialversicherung gemeldet.)

Laut Versicherungsdatenauszug wurde die BF per 06.05.2013 von der Sozialversicherung abgemeldet, auch zeigt der
EDV-Ausdruck der Beschaftigungsbewilligung ein tatsachliches Ende der Beschaftigung am 06.05.2013 an. Somit war
XXXXLaut Versicherungsdatenauszug wurde die BF per 06.05.2013 von der Sozialversicherung abgemeldet, auch zeigt
der EDV-Ausdruck der Beschaftigungsbewilligung ein tatsachliches Ende der Beschaftigung am 06.05.2013 an. Somit
war rémisch 40

e Strichaufzahlung
am Tage des Beitritts (01.07.2013) nicht beschaftigt

e Strichaufzahlung
nach dem Beitritt auch nicht beschaftigt

e Strichaufzahlung
und auch nicht fir 12 Monate zum Arbeitsmarkt zugelassen war (die Beschaftigungs-bewilligung endete mit der
Beendigung der Beschaftigung am 06.05.2013).

Ob die vorgebrachte Kérperverletzung der BF kausal fur die (vorzeitige) Beendigung des Dienstverhaltnisses war, ist fur
die Prufung der Voraussetzungen zur Erteilung einer Freiziigigkeitsbestatigung gemal § 32a AusIBG ohne Belang.Ob
die vorgebrachte Korperverletzung der BF kausal fur die (vorzeitige) Beendigung des Dienstverhaltnisses war, ist fur die
Prifung der Voraussetzungen zur Erteilung einer Freizlgigkeitsbestatigung gemaR Paragraph 32 a, AusIBG ohne
Belang.

Da zum Zeitpunkt des Beitrittes am 01.07.2013 KEINE bewilligte Beschaftigung vorgelegen ist, erlbrigt es sich, auf das
Beschwerdevorbringen bezlglich der Dauer der Dienstverhaltnisse einzugehen.

Ob die BF aufgrund einer (neuen/nachsten) Beschaftigungsbewilligung ab dem 02.12.2013 die Voraussetzungen des
Gesetzes erfullt bzw erfullen wird, muss zum Gegenstand eines neuen Verfahrens gemacht werden.

Zum Spruchpunkt I1:

GemaR§ 25a Abs 1 VwGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal? Art 133 Abs 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf}
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begranden.

Gem. Art 133 Abs 4 B-VG ist gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision zuldssig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu Idsende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.Gem.
Artikel 133, Absatz 4, B-VG ist gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision zuldssig, wenn sie von der
Lésung einer Rechtsfrage abhdngt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu l6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.

Die Revision dient der Klarung von Grundsatzfragen des materiellen Rechts und des Verfahrensrechts; diese sind als
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Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung iSd Gesetzes einzustufen. Der Begriff der Rechtsfrage von grundsatzlicher
Bedeutung deckt sich zwar nicht vollstandig mit jenem der Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung der 8§ 502 ZPO. Im
weiteren Kreis erheblicher Rechtsfragen ist der engere Kreis der Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung
vollstandig enthalten, ist doch eine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung immer auch fir die Wahrung der
Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung bedeutsam (vgl Zechner in Fasching/Konecny2 8 502 ZPO Rz
33ff).Die Revision dient der Klarung von Grundsatzfragen des materiellen Rechts und des Verfahrensrechts; diese sind
als Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung iSd Gesetzes einzustufen. Der Begriff der Rechtsfrage von grundsatzlicher
Bedeutung deckt sich zwar nicht vollstadndig mit jenem der Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung der Paragraphen
502, ZPO. Im weiteren Kreis erheblicher Rechtsfragen ist der engere Kreis der Rechtsfragen von grundsatzlicher
Bedeutung vollstandig enthalten, ist doch eine Rechtsfrage von grundséatzlicher Bedeutung immer auch fir die
Wahrung der Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung bedeutsam vergleiche Zechner in
Fasching/Konecny?2 Paragraph 502, ZPO Rz 33ff).

Der Wortlaut der verfahrensgegenstandlichen Bestimmung des§ 32a AusIBG ist klar und bedarf keiner Auslegung
durch den Verwaltungsgerichtshof im Sinne der Rechtssicherheit.Der Wortlaut der verfahrensgegenstandlichen
Bestimmung des Paragraph 32 a, AusIBG ist klar und bedarf keiner Auslegung durch den Verwaltungsgerichtshof im

Sinne der Rechtssicherheit.

Auch mangelt es nicht an einer Rechtsprechung zu dieser Bestimmung, welche nicht als uneinheitlich zu beurteilen ist
(vgl VwGH 2013/09/0107, 2012/09/0059).Auch mangelt es nicht an einer Rechtsprechung zu dieser Bestimmung,
welche nicht als uneinheitlich zu beurteilen ist vergleiche VwGH 2013/09/0107, 2012/09/0059).

Aus diesen Grinden war die Revision nicht zuzulassen.
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